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MENSAGEM N. 13 /2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a analise de Vossa Exceléncia e dos ilustres Vereadores dessa Augusta Casa
Legislativa o anexo Projeto de Lei que ‘DISPOE sobre o funcionamento e a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, define os érgéos e entidades que o integram, fixa

suas finalidades, objetivos e competéncias e da outras providéncias”.

O municipio de Manaus, uma grande metrépole com mais de dois milhdes de habitantes,
enfrenta historicos passivos de infraestrutura urbana e social. O crescimento populacional,
significativamente superior & média nacional, impulsiona a demanda por mais e melhores servicos
publicos. Déficit habitacional e de infraestrutura, invastes, favelas, degradacéo de areas ambientais
urbanas, inseguranga, populagéo em situagdo de rua e mobilidade urbana s&o exemplos de alguns dos

grandes desafios permanentes da gestao municipal.

Enfrentamos a pandemia da Covid-19, a maior cheia e as duas maiores secas historicas.
Os efeitos adversos advindos do aguecimento global @ mudangas climaticas tém sido cada vez mais
frequentes, severos e impactantes. Muito além de mais investimentos, € necesséario estudar, aprender

e inovar nos processos de governanga e gestdo das cidades.

Nos (ltimos quatro anos, procuramos aproximar a Prefeitura das principais necessidades
das pessoas. Reforgamos e aprimoramos acdes em todas as areas: educacgdo, salde, assisténcia
social, saneamento, pavimentag&o, mobilidade, trénsito e transporte, meio ambiente, cultura, turismo,
esporte, lazer, seguranga, empreendedorismo, emprego, inovagdo. Criamos a Guarda Municipal
Armada. Implantamos a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — Semseg.

Recriamos a Fundagéo Municipal de Esporte — FME e o Procon/Manaus. Novos equipamentos e
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espagos publicos foram disponibilizados & populagéo. Outros tantos foram reformados, ampliados e

devolvidos a cidade.

Investimos na capacidade de governanga e gestdo do municipio. Reestruturamos
carreiras publicas e valorizamos os servidores. Reformamos e construimos novos espacos de trabalho.
Realizamos concursos plblicos, dentre os quais destaco os profissionais da salde e a guarda

municipal. Tudo realizado com absoluta responsabilidade fiscal e controle das despesas publicas.

A presente propositura tem por objetivo estruturar a Prefeitura de Manaus para atender
novas demandas de servicos e qualificar ainda mais os existentes. A nova estrutura reforcara
sobretudo areas finalisticas do Executivo Municipal, com destaque & seguranga, meio ambiente,
protecao animal, gestéo de espagos publicos (pragas e parques), assisténcia social, feiras, mercados e
produgao rural, habitagdo e regularizagéo fundiaria, turismo e esporte. Processos de planejamento,
controle e regulagdo, de comunicagdo e transparéncia, de captagdo de recursos e de parcerias

publicas e pablico-privadas estéo contemplados na proposta de reforma administrativa.
A seguir, consolido os aspectos mais relevantes da propositura:

e nao ha criagdo de novas unidades orgamentérias elou gestoras, sejam elas
Secretarias ou 6rgaos da administracéo indireta;

e transformagéo da Fundagéo Municipal do Esporte (FME) em Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer (SEMJEL);

e criagdo do Centro Municipal de Servigos Compartilhados a partir da incorporagéo da
Unidade Gestora de Compras Municipais & Comiss&o Municipal de Licitagao:

e criagdo da Comiss&o-Geral de Etica Publica da Prefeitura de Manaus:

e criagdo da Secretaria Executiva de Relagdes Comunitarias, de natureza nio
orgamentaria e carater exclusivamente executivo, que ficara dedicada a articulagao da regularizagao
de propriedades em Areas de Preservagdo Permanente (APP) consolidadas, nos termos da Lei Federal
n° 14.285, de 29 e dezembro de 2021;

e previsdo da criagdo da Subsecretaria de Protegao e Defesa dos Animais na estrutura
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMMAS);
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e Centro de Cooperagéo da Cidade (CCC) passa a integrar a estrutura da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social - SEMSEG;

Por oportuno, solicito, na forma do art. 64 da Lei Organica do Municipio de Manaus, a

apreciagdo deste Projeto de Lei em regime de urgéncia, motivado pela relevancia da matéria,

submetendo o referido Projeto de Lei a analise e deliberagio desse Plenario.

Na oportunidade renovo votos de estima e distinta consideragéo.

Manaus, Q/Z{ de fYY\()\J\,‘;{Q de 2025.

DAVID ANTONI | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeffo de Manaus
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PROJETO DE LEIN. 12025
DISPOE sobre o funcionamento e a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal,
define os orgaos e entidades que o integram,
fixa suas finalidades, objetivos e competéncias
e da outras providéncias.
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° A Administragdo Publica Municipal, estruturada com base na hierarquia, tem
como fundamentos:

I - o planejamento, a desburocratizag@o, a descentralizagdo e a desconcentragéo dos
circuitos de decisao;

Il - a correlagéo entre os servigos e a colaborag&o entre os orgéos e entidades que os
executam,

Hl = o compartilhamento de conhecimentos e a correta gestdo da informagéo, com
vistas a garantir prestagao eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servigos publicos;

IV - a transparéncia, o controle social e 0 acesso a informagéo.

Art. 2.° A gestdo da Administragdo Publica Municipal far-se-a por meio de politicas
publicas desenvolvidas de forma sistémica e em consonancia com programas e agdes institucionais
de 6rgdos e entidades publicas, associando obras, programas, servicos e beneficios socialmente
Uteis a objetivos e resultados consagradores de direitos sociais plenos.

§ 1.° A definicdo de objetivos, a criagdo de indicadores e a avaliagdo de resultados
permitir@o valorizar a contribui¢do (il de cada érgao ou entidade e a relagao entre seu desempenho
e o interesse publico correspondente, envolvendo dirigentes e servidores em projeto comum e
responsabilizando-os pela otimizagdo dos recursos, devendo, neste ambito, assumir particular
relevancia o compartilhamento das responsabilidades, a formagéo de equipes multidisciplinares, a
transparéncia e a organizagao por programas e agdes.

§ 2.° O modelo de gest&o previsto neste artigo sera objeto de regulamento por ato do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Ii
DO FUNCIONAMENTO

Segéo |
Das Premissas Organizacionais

Art. 3.° A definico de objetivos, a criagao de indicadores e a avaliagdo de resultados
permitirao valorizar a contribuigéo Util de cada drgéo ou entidade e a relagéo entre seu desempenho
e o interesse publico correspondente, envolvendo dirigentes e servidores em projeto comum e
responsabilizando-os pela otimizagdo dos recursos, devendo, neste ambito, assumir particular
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relevancia o compartithamento das responsabilidades, a formagéo de equipes multidisciplinares, a
transparéncia e a organizagdo por programas e agoes.

§ 1.° O Poder Executivo tera como premissa a implementagdo de modelo gerencial
sintonizado com as modernas técnicas de planejamento pulblico, primando por flexibilidade da
gestdo, qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas do cidado.

§ 2.° A Administragéo atuara estrategicamente com relag8o ao processo de gestao,
priorizando a agao preventiva, aliada a descentralizag@o e a desconcentragdo dos programas e
acdes e a capacitacdo dos recursos humanos, com amparo na tecnologia da informagao como
suporte aos processos operacionais.

§ 3.° O Municipio estimulara a profissionalizagao do servidor plblico, incentivando-o a
participar de programas de capacitagéo internos e externos que o habilitem a desenvolver as vérias
competéncias inerentes ao seu cargo e as novas demandas exigidas pela sociedade.

§ 4.° A Administragéo Publica pautar-se-a por maior eficiéncia, eficacia, economicidade
e transparéncia, assim como pela participacdo da sociedade, quando for o caso, nas decisées
governamentais.

§ 5.° A responsabilidade na gestéo fiscal pressupde acdo planejada e transparente
para prevengao de riscos e correc@o de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas.

Segao |l
Da Delegagédo de Competéncia

Art. 4.° A delegagé@o de competéncia, na forma regulamentar, sera utilizada como
instrumento de descentralizagéo e desconcentragdo administrativas, com o objetivo de assegurar
rapidez as decisdes.

§ 1.° O ato de delegacao, indispensavelmente motivado, indicard o embasamento
juridico, a autoridade delegada e a competéncia que lhe servir de objeto.

§ 2.° O exercicio de fungdes em regime de substituicao abrange os poderes delegados
e subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegagdo ou subdelegacdo, ou o ato que
determinar a substituicéo, dispuser em contrario.

Secao lll
Do Controle Administrativo

Art. 5.° O controle das atividades da Administragéo Publica Municipal sera exercido em
todos os niveis, rgaos e entidades compreendendo, particularmente:

| - pela chefia competente, a execugdo dos programas, projetos e agbes e a
observancia das normas inerentes a atividade especifica do 6rgdo ou da entidade vinculada ou
controlada;
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Il - pelos drgéos de cada sistema, a observancia das normas gerais que requlam o
exercicio das atividades correspondentes.

Art. 6.° As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade e a
produtividade, seréo racionalizadas mediante reviséo de processos e supressao de meios que se
evidenciem puramente formais ou de custo evidentemente superior ao beneficio para o
administrado.

Segéo IV
Da Supervisao

Art. 7.° O Secretario Municipal é responsavel pela supervisido dos servicos da
secretaria e, se for o caso, das entidades que lhe forem vinculadas, exercida por meio de
orientagéo, coordenagéo, controle e avaliagdo das atividades proprias.

Art. 8.° A supervisdo a cargo do Secretario tem por objetivo, na respectiva area de
competéncia:

| - assegurar a observancia das normas constitucionais, organicas e
infraconstitucionais, da transparéncia e do acesso a informagéo;

Il = promover a execugao dos programas, projetos e agdes de governo de forma
descentralizada, desconcentrada e intersetorializada;

Il - harmonizar as atividades do setor com a atuag&o dos demais 6rgaos e entidades;

IV — avaliar o desempenho das entidades vinculadas ou supervisionadas:

V - fiscalizar a aplicagéo e a utilizagao de recursos orgamentéarios e financeiros, de
valores e de bens publicos;

VI - acompanhar a execugéo dos programas, projetos e agdes setoriais de governo;

VII - coletar e encaminhar os elementos necessarios a prestagdo de contas do
exercicio financeiro;

VIII - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo da fiscalizagao deste,
informes relativos a administragéo financeira, patrimonial e de recursos humanos.

Art. 9.° A supervisdo das entidades da Administragéo Indireta visa:

| - realizagdo dos objetivos fixados nos atos de institucionalizagdo ou de constituigao
da entidade:

Il = harmonia com a politica e a programagéo do governo no setor;

Il - eficiéncia, eficacia, efetividade, relevancia e transparéncia das agdes
administrativas;

IV = diminuig&o de custos e de despesas operacionais;

V - autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade;

VI - descentralizag&o e desconcentragédo da execugdo dos programas e projetos.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre os procedimentos a
serem adotados para a execugao do disposto neste artigo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
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Art. 10. O Poder Executivo do Municipio de Manaus é composto por érgéos da
Administracéo Direta e por entidades da Administragdo Indireta, com denominagées adiante
especificadas:

| - ADMINISTRAGAO DIRETA

a) ORGAO COLEGIADO

1. Conselho Municipal de Gestéo Estratégica - CMGE

b) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA DIRETA

1. Gabinete Pessoal do Prefeito.

2. Casa Civil;

2.1. Cerimonial;

2.2. Imprensa Oficial;

2.3. Escritério de Representagéo em Brasilia — Esbra.

2.4. Servigo de Atendimento e Protegéo ao Consumidor — Procon/Manaus;
3. Casa Militar,

4, Fundo Manaus Solidaria — FMS.

5. Controladoria-Geral do Municipio — CGM:

5.1. Comiss#o-Geral de Etica Publica.

6. Procuradoria-Geral do Municipio — PGM

7. Secretaria Executiva de Governo — SEG.

8. Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais e de Promogéo da Igualdade Racial.
9. Secretaria Executiva de Relagdes Comunitarias — SERC.

c¢) GABINETE DO VICE-PREFEITO

d) SECRETARIAS MUNICIPAIS

1. Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagéo —
Semef:

1.1. Comité Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas.

2. Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao — Semad:

2.1. Arquivo Publico Municipal;

2.2. Centro Municipal de Servigos Compartilhados —~ CMSC/Manaus;

2.3. Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional - Espi;

2.4. Junta Medico-Pericial;

2.5. Servico de Assisténcia a Salde dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus
— Manausmed.

3. Secretaria Municipal de Comunicacdo — Semcom.

4. Secretaria Municipal de Saude — Semsa.

5. Secretaria Municipal de Educagéo — Semed.

6. Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — Semseg:

6.1. Guarda Municipal;

6.2. Defesa Civil;

6.3. Centro de Cooperagéo da Cidade - CCC;

6.4. Corregedoria-Geral da Guarda Municipal;

6.5. Ouvidoria da Guarda Municipal.

7. Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao — Semtepi.

8. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - Semmas.
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9. Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer — Semijel.

9.1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Desportivo — FMDD

9.2. Conselho Municipal de Desporto - CMD

10. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Centro e Comércio Informal —
Semacc.

11. Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania — Semasc.

12. Secretaria Municipal de Limpeza Urbana — Semulsp.

13. Secretaria Municipal de Infragstrutura — Seminf:

13.1. Unidade Executora do Programa - UEP;

13.2. Unidade Gestora Municipal de Abastecimento de Energia Elétrica — UGPM-
Energia;
’ 13.3. Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario — UGPM-
Agua.

14. Secretaria Municipal de Habitag&o e Assuntos Fundiarios — Semhaf.

Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA

a) AUTARQUIAS

1. Instituto Municipal de Planejamento Urbano — Implurb:

2. Instituto Municipal de Mobilidade Urbana - IMMU;

3. Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos Delegados do Municipio de Manaus —
Ageman;

4. Manaus Previdéncia - Manausprev.

b) FUNDAGOES

1. Fundag&o Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI.

2. Fundagédo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — Manauscult;

2.1. Conselho Municipal de Cultura — Concultura.

§ 1°. O Gabinete Pessoal do Prefeito sera dirigido pelo Chefe do Gabinete do Prefeito
e funcionaré utilizando a estrutura administrativa, orgamentaria e financeira da Casa Civil.

§ 2°. O Gabinete do Vice-Prefeito sera dirigido pelo Chefe do Gabinete do Vice-
Prefeito.

CAPITULO IV
DAS VINCULAGOES

Art. 11. A vinculag&o dos orgaos e das entidades da Administracéo Indireta do Poder
Executivo, a 6rgdos da Administragéo Direta e a Secretarias Municipais, para fins de controle e
supervisdo de suas atividades, € a seguinte:

| - Casa Civil:

a) Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de Manaus —
Ageman.

Il - Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tecnologia da Informagéo -
Semef:

a) Instituto Municipal de Planejamento Urbano - Implurb:
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1l - Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo — Semad:

a) Manaus Previdéncia — Manausprev.

IV - Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo — Semtepi:
a) Fundag&o Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — Manauscult.

V - Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania - Semasc:

a) Fundacdo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — FMDPI.

VI - Secretaria Municipal de Infragstrutura — Seminf:;

a) Instituto Municipal de Mobilidade Urbana — IMMU.

_ CAPITULOV
DA TRANSFORMAGAO E DA CRIAGAO DE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 12. Ficam transferidos para os orgdos adiante identificados rubricas de orgamento,
pessoal, cargos em comissao e fungdes gratificadas, material, finangas e obrigagées contratuais ou
de conveénios, por absorgdo das respectivas finalidades:

| — da Casa Civil:

a) o Arquivo Publico Municipal e a Comissdo Municipal de Licitagdo para a Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo;

b) o Centro de Cooperagédo da Cidade para a Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social;

Il - da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Gestdo, a parte relativa
ao Planejamento para a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da
Informagao.

Art. 13. Em virtude da reestruturagdo administrativa promovida por esta Lei, ficam
transformados os seguintes 6rgéaos:

| = Secretaria Municipal de Financas e Tecnologia da Informacdo — Semef em
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagédo — Semef;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Gestdo — Semad em
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo — Semad;

Il - Comissdo Municipal de Licitagdo — CML em Centro Municipal de Servigos
Compartilhados - CMSC, que incorporara a Unidade Gestora de Compras Municipais — UGCM-
Compras;

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Clima -
Semmasclima em Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade — Semmas;

V - Fundag&o Manaus Esporte - FME em Secretaria Municipal de Juventude, Esporte
e Lazer - Semiel;

VI - Fundagéo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas - FDT em Fundagdo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI.

Art. 14. Além das transformagtes de 0rgéos e entidades referidas no artigo anterior,
ficam criadas na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal:

| - a Comissao-Geral de Etica Pablica;

Il - a Secretaria Executiva de Governo - SEG;

Il - a Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais e de Promogéo da Igualdade
Racial;

IV - a Secretaria Executiva de Relagdes Comunitarias.
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) CAPITULO VI
DAS FINALIDADES, COMPETENCIAS E ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS INTERNAS DOS
ORGAOS E ENTIDADES

Art. 15. As finalidades e competéncias dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta
serdo estabelecidas em Leis, que conterdao competéncias, finalidades e respectivos quadros de
cargos e fungdes de confianga, e detalhadas em Regimentos Internos ou Estatutos, aprovados por
ato do Chefe do Poder Executivo, que dispordo sobre as siglas, as estruturas organizacionais
internas e as competéncias dos dirigentes.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Art. 16. E fixado em 16 (dezesseis) o numero de cargos de Secretario Municipal,
destinados & dire¢ao superior da Casa Civil, Casa Militar e das Secretarias Municipais de que trata o
artigo 10, inciso |, alinea ‘d’, desta Lei.

Art. 17, Tém prerrogativas, remuneragao e responsabilidades de Secretario Municipal:

| - Chefe do Gabinete do Prefeito;

Il - Presidente do Fundo Manaus Solidaria;

[l = Controlador-Geral do Municipio;

IV - Procurador-Geral do Municipio;

V - Coordenador do Escritério de Representacao em Brasilia;

VI - Presidente do Conselho Municipal de Gestéo Estratégica;

VIl - Presidente do Centro Municipal de Servigos Compartilhados;

VIl - Presidente do Servigo de Atendimento e Prote¢ao ao Consumidor;

IX - Secretarios Executivos:

a) da Secretaria Executiva de Governo;

b) da Secretaria Executiva de Relages Institucionais e de Promogéo da Igualdade
Racial;

¢) da Secretaria Executiva de Relagdes Comunitarias.

X = Superintendentes:

a) do Centro de Cooperagéo da Cidade;

b) da Unidade Gestora Municipal de Abastecimento de Energia Eletrica; e

¢) da Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario.

Xl - Diretores-Presidentes:

a) do Instituto Municipal de Planejamento Urbano;

b) do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana;

c) da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de Manaus;

d) da Fundagdo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — FMDP!I; e

e) da Fundagéo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos.

XIl - Presidente da Manaus Previdéncia;

XIIl - Presidente do Conselho Municipal de Cultura - Concultura.

Art. 18. Ficam transformados 0s seguintes cargos de dire¢ao superior:
| - Secretario Extraordinario em Secretario Executivo de Governo;
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Il - Secretario Municipal de Relagdes Institucionais e de Promog&o de Igualdade Racial
em Secretario Executivo de Relagdes Institucionais e de Promogao da Igualdade Racial;

Ill - Diretor-Presidente da Fundagdo Manaus Esporte em Secretario Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer;

IV - Vice-Presidente da Fundagédo Manaus Esporte em Subsecretario Municipal da
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

V - Coordenador do Cerimonial em Subsecretario de Coordenagao do Cerimonial;

VI - Secretario-Geral do Conselho Municipal de Gestéo Estratégica em Subsecretario
Executivo de Projetos;

VIl - Secretario do Conselho Municipal de Gestdo Estratégica em Subsecretario
Executivo de Projetos;

VIIl - Secretario Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito em Chefe de Gabinete do
Vice-Prefeito;

IX = Subprocurador-Geral do Municipio em Subprocurador-Geral da Procuradoria-
Geral do Municipio - Segéo [,

X - Subprocurador Adjunto em Subprocurador-Geral da Procuradoria-Geral do
Municipio — Segao Il.

Art. 19. Os Secretarios Municipais e Diretores-Presidentes de Autarquias e Fundagdes
serdo auxiliados, respectivamente, por Subsecretarios e Vice-Presidentes, cujos cargos tém
quantidade fixada em:

| - 48 (quarenta e oito) Subsecretarios, destinando-se:

a) 3 (trés) a Casa Civil;

b) 1 (um) a Casa Militar;

c) 5 (cinco) a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da
Informag&o;

d) 3 (trés) a Secretaria Municipal de Administragao e Gestao;

e) 2 (dois) a Secretaria Municipal de Comunicagao;

f) 3 (trés) a Secretaria Municipal de Salde;

g) 4 (quatro) a Secretaria Municipal de Educag&o;

h) 3 (trés) a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;

i) 2 (dois) a Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo,

j) 3 (trés) a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

k) 2 (dois) a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

) 3 (trés) a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Centro e Comércio
Informal;

m) 3 (trés) a Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania;

n) 3 (trés) a Secretaria Municipal de Limpeza Urbana;

0) 6 (seis) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

p) 2 (dois) & Secretaria Municipal de Habitag&o e Assuntos Fundiarios.

Il - 8 (oito) Vice-Presidentes, destinando-se:

a) 1 (um) ao Instituto Municipal de Planejamento Urbano;

b) 2 (dois) ao Instituto Municipal de Mobilidade Urbana;

c¢) 1 (um) a Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de
Manaus;

d) 2 (dois) a Fundagao Municipal de Cultura, Turismo e Eventos;

e) 1 (um) ao Conselho Municipal de Cultura;
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f) 1 (um) a Fundagéo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI;

Art. 20. Tém prerrogativas, remuneragéo e responsabilidades de Subsecretario:
| - Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Vice-Presidente do Fundo Manaus Solidaria;

il - Vice-Presidente do Centro Municipal de Servigos Compartilhados;

IV — Subprocurador-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio — Segao [

V - Subprocurador-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio — Segéo II;

VI - Controlador-Geral Adjunto da Controladoria-Geral do Municipio;

VIl - Ouvidor-Geral do Municipio;

VIl - Diretor de Administragéo e Finangas da Manaus Previdéncia;

IX - Diretor de Previdéncia da Manaus Previdéncia;

X - Diretor-Geral da Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional;
Xl - Subsecretarios Executivos de Projetos.

CAPITULO VIl '
DO CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 21. O Conselho Municipal de Gest&o Estrategica — CMGE sera composto por 10
(dez) conselheiros, na forma especificada:

| - 4 (quatro) conselheiros indicados:

a) um Presidente;

b) um Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos;

c) um Vice-Presidente para Assuntos Administrativos;

d) um Secretario Executivo.

Il - 6 (seis) membros natos, titulares do Instituto Municipal de Planejamento Urbano
(Implurb), da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagao (Semef),
da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao (Semad), da Casa Civil, da Procuradoria-Geral
do Municipio (PGM) e da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), tendo como suplentes os
respectivos substitutos legais.

Art. 22. O Presidente do Conselho Municipal de Gestédo Estratégica sera auxiliado por
um Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos, um Vice-Presidente para Assuntos Administrativos e
um Secretario Executivo, todos com remuneragao e prerrogativas de Subsecretario Municipal.

§ 1.° Os membros natos, titulares ou suplentes, de que trata o artigo 21, inciso |l, desta
Lei perceberdo jeton de 10 (dez) Unidades Fiscais do Municipio (UFMs) pela participagédo na
reunido mensal ordinaria do Conselho Municipal de Gest&o Estratégica.

§ 2.2 O Conselho podera reunir quantas vezes forem necessarias num més, mas
apenas a reunigao mensal ordinaria sera remunerada.

_ CAPITULOIX ,
DA COMISSAO-GERAL DE ETICA PUBLICA
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Art. 23. A composigdo da Comissdo-Geral de Etica Publica da Prefeitura de Manaus
sera disciplinada em ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, com obediéncia dos seguintes
principios:

| = constituido por 5 (cinco) membros, incluido o Presidente, escolhidos e designados
pelo Chefe do Executivo dentre brasileiros de comprovada idoneidade moral e reputagéo ilibada,
dotados de notérios conhecimentos da Administragéo Publica Municipal;

I = mandatos com duracdo de trés anos, permitida uma reconducdo, tendo o
Presidente, eleito por seus pares, voto de qualidade nas deliberagdes da Comissao;

Il — em qualquer hipotese, o termino dos mandatos dos membros da Comissao Geral
de Etica coincidira com o encerramento do mandato do Chefe do Executivo;

IV - a atuagdo no ambito da Comissdo Geral de Etica ndo enseja qualquer
remuneragdo para seus membros, e os trabalhos nela desenvolvidos s&o considerados prestagao
de relevante servigo publico.

Art. 24. As finalidades e competéncias da Comissdo-Geral de Etica Publica serdo
estabelecidas em Regimento Interno aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO X
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Secao |
Dos Secretarios Municipais e Presidentes de Entidades

Art. 25. Sem prejuizo do estabelecido na Lei Organica do Municipio e nos artigos 8.° e
9.° desta Lei, compete aos Secretarios Municipais, aos Secretarios Executivos, ao Presidente do
Conselho Municipal de Gestao Estratégica e aos Dirigentes de entidades da Administragao Indireta:

| - instituir o Plano Anual de Trabalho do 6rgdo ou entidade, estabelecendo as
diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte;

Il - subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual e da Proposta Orgamentaria do érgéo
ou entidade, observadas as orientagdes e as diretrizes fixadas pelo Chefe do Executivo;

Il - ordenar as despesas do organismo, podendo delegar tal atribuicdo por meio de ato
especifico;

IV - deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gest@o econdmico-financeira
no ambito do érgédo ou entidade;

V - propor aos 6rgaos competentes a alienagdo de bens patrimoniais e de material
inservivel sob a administragéo do 6rg&o ou entidade;

VI - assinar, com vistas a consecugéo de objetivos do 6rgéo ou entidade, e respeitada
a legislagdo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

VIl - indicar ao Chefe do Executivo as nomeagdes, na forma da lei, para cargos de
provimento em comissao do orgao ou entidade, ou de seus substitutos, quando for o caso;

VIII - julgar os recursos administrativos contra atos de seus subordinados;

IX - aprovar o Relatério Anual de Atividades do érgao ou entidade;

X - zelar pela transparéncia, acesso a informagéo e controle social.
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Secéo Il
Dos Subsecretarios Municipais, Vice-Presidentes e demais cargos com prerrogativas de
Subsecretario

Art. 26. Constituem competéncias comuns aos Subsecretarios Municipais, aos Vice-
Presidentes e Diretores de entidades da Administracdo Indireta e aos membros do Conselho
Municipal de Gestéo Estratégica:

| - substituir automaticamente o Secretario Municipal, o Diretor-Presidente ou o
Presidente da entidade em seus impedimentos ou afastamentos legais, ou por indicag&o do Titular
ao Chefe do Executivo, em ato especifico, no caso de existéncia de mais de um cargo no 6rgéo ou
entidade;

Il - auxiliar diretamente o Secretario Municipal, o Diretor-Presidente ou o Presidente da
entidade no desempenho de suas atribuicdes, por meio da supervisao geral das atividades do 6rgéo
ou entidade e da coordenagao e controle das agbes das atividades finalisticas e de apoio, conforme
Sua area de atuagao;

Il - executar outras atividades determinadas pelo Secretario, Diretor-Presidente ou
Presidente.

Art. 27. Compete aos Subsecretarios Executivos de Projetos o planejamento e a
coordenagdo de projetos estratégicos do Poder Executivo, conforme designagéo especifica do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

~ CAPITULOXI
DA ESTRUTURA BASICA E DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 28. Os quadros de cargos de confianga e de provimento em comissao dos orgaos
da Administragdo Direta e das Entidades da Administragéo Indireta séo os fixados no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 29. Os drgdos da Administragdo Direta e Indireta terdo suas finalidades,
competéncias e estruturas organizacionais basicas definidas em leis especificas, que também
detalhar&o os respectivos quadros de cargos de confianga e de provimento em comisséo, conforme
0 nimero constante no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional, os objetivos e a administragdo de
recursos humanos dos Entes de Cooperagédo sé@o regulados pela legislag@o aplicavel e, no que
couber, por lei especifica.

CAPiTULp Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Cargos em comissdo poderdo ser redistribuidos, no interesse do servigo, por
ato do Chefe do Executivo, entre 6rgéos e entidades do Poder Executivo, para fins de organizagéo e
funcionamento da Administragdo Publica Municipal, respeitadas as simbologias e remuneragdes
correspondentes.
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Art. 31. Fica estabelecido o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para os
procedimentos de transferéncia da Fundagdo Manaus Esporte — FME para a Secretaria Municipal
de Juventude, Esporte e Lazer - Semjel, das rubricas de orgamento, recursos humanos, materiais,
equipamentos, finangas, direitos e obrigagdes contratuais ou de convénios, bem como para
realizagdo de procedimentos necessérios ao funcionamento da Semjel nos orgaos externos
competentes.

Paragrafo tnico. O Fundo Municipal de Desenvolvimento Desportivo — FMDD e o
Conselho Municipal de Desporto — CMD passam a ser vinculados & Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer — Semjel.

Art. 32. As despesas decorrentes desta Lei correr&o a conta das respectivas dotagbes
consignadas no orgamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 33. A reestruturagdo administrativa, de que trata esta Lei, sera integralmente
finalizada até 31 de dezembro de 2025.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 35. Fica revogada a Lei Delegada n.1, de 31 de julho de 2013.
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ANEXO UNICO
QUADROS DE CARGOS DE CONFIANGA E DE PROVIMENTOS EM COMISSAOQ
CASA CIVIL
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAQ TOTAL
Secretario Municipal Chefe da Casa Givil Casa Civil 1
Subsecretario da Casa Civil Casa Civil 3
Chefe do Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito 1
Secretario Executivo de Governo Gabinete do Prefeito 1
Secretario Executivo de Relagbes Institucionais e de Promocao da Gabinete do Prefeito 1
Igualdade Racial
Secretario Executivo de Relagdes Comunitarias Gabinete do Prefeito 1
Subsecretarios Executivos de Projetos Gabinete do Prefeito 8
Presidente do Fundo Manaus Solidaria FMS 1
Vice-Presidente do Fundo Manaus Solidaria FMS 1
Coordenador do Escritério de Representagéo em Brasilia Esbra 1
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-6 3
DAS-5 12
DAS4 30
DAS-3 43
DAS-2 70
DAS-1 52
CAD-3 16
CAD-2 14
CAD-1 12
271
CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA - CMGE
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Presidente do Conselho Municipal de Gestéo Estratégica CMGE 1
Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos CMGE 1
Vice-Presidente para Assuntos Administrativos CMGE 1
Secretario Executivo CMGE 1
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-4 2
DAS-3 1
DAS-2 2
DAS-1 2
CAD-3 i1
12
SERVIGO DE ATENDIMENTO E PROTEGAO AO CONSUMIDOR - PROCON/MANAUS
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Presidente do Servigo de Atendimento e Protegio ao Consumidor Procon/Manaus 1

SIMBOLOGIA TOTAL
DAS-4 2
DAS-3 5
DAS-2 7
DAS-1 11
CAD-3 36

62
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GABINETE DO VICE-PREFEITO
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAQ TOTAL
Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito Gabinete do Vice- 1
Prefeito
SIMBOLOGIA TOTAL
DAS-3 6
DAS-2 5
DAS-1 11
CAD-3 2
CAD-2
CAD-1 1
28
CASA MILITAR
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAOD TOTAL
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar Casa Militar 1
Subsecretario da Casa Militar Casa Militar 1
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-3 24
DAS-2 12
DAS-1 3
CAD-3 6
CAD-2 3
CAD-1 1
51
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Procurador-Geral do Municipio PGM 1
Subprocurador-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM 1
Secao |;
Subprocurador-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM 1
Secéo Il
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-5 1
DAS-4 4
| DAS-3 7
DAS-2 24
DAS-1 15
CAD-2 3
CAD-1 7
64
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Controlador-Geral do Municipio CGM 1
Quvidor-Geral do Municipio CGM 1
Controlador-Geral Adjunto CGM 1
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SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-4 3
DAS-3 7
DAS-2 18
DAS-1 21
CAD-3 2
CAD-2 1

55

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SEMCOM

CARGO DE CONFIANGCA (sem simbologia) ORGAOQ TOTAL

Secretario Municipal de Comunicagéo Semcom 1
Subsecretario Semcom 2
SIMBOLOGIA | TOTAL

DAS-5 1

DAS-4 4

DAS-3 10

DAS-2 16

DAS-1 13

CAD-3 3

CAD-2 4

CAD-1 2

56

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ - SEMEF

CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL

Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Semef 1
Informacgao
Subsecretario Semef 5
SIMBOLOGIA | TOTAL

DAS-3 27

DAS-2 38

DAS-1 75

CAD-3 4

CAD-2 5

CAD-1 2

CAE-2 1

158
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E GESTAQ - SEMAD
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL

Secretario Municipal de Administragéo e Gestéo Semad 1
Subsecretario Semad 3
Diretor-Geral da Escola de Servigo Piblico Municipal e Incluséo Semad 1
Socioeducacional
SIMBOLOGIA | TOTAL

DAS-6 1

DAS-5 1

DAS-4 8

DAS-3 28

DAS-2 51
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DAS-1 42
CAD-3 17
CAD-2 23
CAD-1 16
CAE-3 23
CAE-2 59
CAE-1 10
282
CENTRO MUNICIPAL DE SERVIGOS COMPARTILHADOS - CMSC/MANAUS
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Presidente do Centro Municipal de Servigos Compartilhados CMSC 1
Vice-Presidente do Centro Municipal de Servigos Compartilhados CMSC 1
Membros CMSC 15
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-6 1
DAS-4 6
DAS-3 9
DAS-2 27
DASA1 11
CAD-3 21
CAD-2 8
CAD-1 2
102
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SEMSEG
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social Semseg 1
Subsecretario Semseg 3
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-5 3
DAS-4 4
DAS-3 9
DAS-2 14
DAS-1 14
CAD-3 8
CAD-2 6
CAD-1 2
64
CENTRO DE COOPERAGAQ DA CIDADE - CCC
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Superintendente do Centro de Cooperagéo da Cidade CCC 1
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS4 1
DAS-3 1
DAS-2 3
DAS-1 4
CAD-3 4
CAD-2 1
15
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Secretario Municipal de Salde Semsa 1
Subsecretario Semsa 3
SIMBOLOGIA | TOTAL
SGAS-7 (DAS-4) 14
SGAS-6 (DAS-3) 14
SGAS-5 (DAS-2) 158
SGAS-4 (DAS-1) 62
SGAS-3 (CAD-3) 43
SGAS-2 (CAD-2) 86
SGAS-1 (CAD-1) 32
413
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Secretario Municipal de Educagio Semed 1
Subsecretario Semed 4
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-4 3
DAS-3 15
DAS-2 30
DAS-1 12
CAD-2 7
72
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Secretario Municipal da Mulher, de Assisténcia Social e Cidadania Semasc 1
Subsecretéario Semasc 3
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-4 6
DAS-3 23
DAS-2 27
DAS-1 65
CAD-3 38
CAD-2 21
CAD-1 8
CAE-3 6
CAE-2 5
CAE-1 2
205
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAQ - SEMTEPI
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAOQ TOTAL
Secretério Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo Semtepi 1
Subsecretéario Semtepi 2
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-5 1
DAS-4 2
DAS-3 13
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Prefeitura de

Casa Civil 4.
Secretaria Municipal \d\g:{ M a n a US

Enderego: Av. Brasil, N° 2.971 Compensa ~ Cep: 69036-110
Telefone: (92) 3625-6996 / 3625-9720

DAS-2 15
DAS1 19
CAD-3 2
CAD-2 2
CAD-1 6
63
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMMAS
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Secretario Municipal do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Semmas 1
Clima
Subsecretario Semmas 3
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-4 2
DAS-3 14
DAS-2 20
DAS-1 17
CAD-3 3
CAD-2 1
61
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTOQ, CENTRO E COMERCIO INFORMAL - SEMACC
[ CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ] ORGAO |  TOTAL |
| Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento, Centro e Comércio Semacc 1
Informal
Subsecretario Semace 3
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-6 1
DAS-4 2
DAS-3 10
DAS-2 25
DAS-1 20
CAD-1 5
67
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SEMULSP
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Secretario Municipal de Limpeza Urbana Semulsp 1
Subsecretario Semulsp 3
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-4 2
DAS-3 12
DAS-2 9
DAS-1 20
CAD-3 ]
CAD-2 6
CAD-1 4
60
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Prefeitura de

et Manaus

Enderego: Av. Brasil, N° 2.971 Compensa - Cep: 63036-110
Telefone: (92) 3625-6996 / 3625-9720

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINF

CARGO DE CONFIANGA (sem simhologia) ORGAQ TOTAL
Secretario Municipal de Infraestrutura Seminf 1
Subsecretario Seminf 6
Superintendente da Unidade Gestora Municipal de Abastecimento de UGPM-Energia 1
Energia Elétrica
Superintendente da Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e UGPM-Agua 1
Esgotamento Sanitario

SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-5 2
DAS-4 2
DAS-3 20
DAS-2 84
DAS-1 62
CAD-3 15
CAD-2 13
CAD-1 12
219
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS - SEMHAF
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAQ TOTAL
Secretario Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios Semhaf 1
Subsecretario Semhaf 2
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-5 2
DAS-4 4
DAS-3 8
DAS-2 12
DASA1 15
CAD-3 3
CAD-2 2
CAD-1 2
51
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEMJEL
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAQ TOTAL
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer Semiel 1
Subsecretario Semijel 2
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS4 2
DAS-3 6
DAS-2 18
DAS-1 15
CAD-3 3
CAD-2 3
50
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Diretor-Presidente Implurb 1
Vice-Presidente Implurb 1
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Prefeitura de

Casa Civil ,ﬁ

e (0 NVQMNIQUS

Endere(;o. Av. Brasil, N° 2.971 Compensa - Cep: 69036-110
Telefone: (92) 3625-6996 / 3625-9720

SIMBOLOGIA | TOTAL

DAS-6 4

DAS-4 5

DAS-3 13

DAS-2 29

DAS-1 14

CAD-3 4

CAD-2 6

CAD-1 | 6

83
INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - IMMU
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL

Diretor-Presidente IMMU 1
Vice-Presidente IMMU 2
SIMBOLOGIA | TOTAL

DAS-4 5

DAS-3 24

DAS-2 39

DAS-1 31

CAD-3 20

CAD-2 8

CAD-1 2

132 |

MANAUS PREVIDENCIA - MANAUSPREV

CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAQ TOTAL
Presidente Manausprev 1
Diretor de Administragdo e Finangas Manausprev 1
Diretor de Previdéncia Manausprev 1
SIMBOLOGIA | TOTAL
MPREVY-5 3
MPREV-4 3
MPREV-3 23
MPREV-2 2
MPREV-1 4
38
AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE MANAUS - AGEMAN
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAOQ TOTAL
Diretor-Presidente Ageman 1
Vice-Presidente Ageman 1
SIMBOLOGIA | TOTAL
DAS-6 7
DAS-3 13
DAS-2 17
DAS-1 8
CAD-3 6
CAD-2 7
CAD-1 5
65
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- Prefeitura de
Casa Civil .4+,
¥ = ‘;\\ PNI:
Secretaria Municipal L\j ; Manaus

Enderego: Av. Brasil, N° 2.971 Compensa - Cep: 69036-110
Telefone: (92) 3625-6996 / 3625-9720

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS - MANAUSCULT

CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Diretor-Presidente Manauscult 1
Vice-Presidente Manauscult 2
SIMBOLOGIA | TOTAL

DAS-6 1
DAS-5 1
DAS-4 5
DAS-3 10
DAS-2 21
DAS-1 20
CAD-3 10
CAD-2 14
CAD-1 19
104
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - CONCULTURA

CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Diretor-Presidente Concultura 1
Vice-Presidente Concultura 1
SIMBOLOGIA | TOTAL

DAS-4 1
DAS-3 4
DAS-2 1
DAS-1 1
9
FUNDAGAO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - FMDPI

CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Diretor-Presidente FMPDI 1
Vice-Presidente FMDPI 1
SIMBOLOGIA | TOTAL

DAS-5 1
DAS-4 3
DAS-3 7
DAS-2 8
DAS-1 18
CAD-3 4
CAD-2 2
CAD-1 1
46
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Semef ‘51

Secretaria Municipal

SN

Av. Brasil, 2971, Compensa, CEP 69036-110. Telefone (92) 3672-1574

PROCESSO N2: 2025.18911.18923.0.008548
INTERESSADO: CASA CIVIL

DESPACHO

Através do Processo em referéncia, a Casa Civil encaminha Projeto de Lei que
DISPOE sobre o funcionamento e a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, define os drgdos e entidades que o integram, fixa suas finalidades, objetivos
e competéncias e da outras providéncias.

Trata-se de solicitacdo de Reforma Administrativa, conforme Minuta de Lei as fls.
5-25, sendo relevante ao municipio pelos motivos expostos na mensagem de Lei, a fls.
2-4.

Analisando a situagdo orcamentdria da despesa com pessoal, considerando,
ainda, a relevancia do tema, ndo colocamos nenhum impedimento quanto ao seu
DEFERIMENTO. Ressaltando, entretanto, que qualquer compensagdo necessaria sera
realizada dentro do préprio orgamento previsto na Lei Orcamentdria Anual de 2025.

Salientamos, por fim, que a manifestacdo dessa Subsecretaria é meramente
orgamentaria, devendo ser preservada a competéncia das demais autoridades, guanto
aos critérios legais, juizo de conveniéncia e oportunidade administrativa, importantes
para o decisdrio final acerca da presente solicitacdo.

Manaus, 22 de marco de 2025.

Roosevelt Ruyson Azevedo da Fonseca
Diretor de Departamento de Elaboragdo e Analise

da Despesa de Pessoal e Encargos Sociais — DEPES/SUBORP/SEMEF
(assinatura digital)

De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete para anuéncia.

Karliley Karla Capucho
Subsecretaria de Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF
(assinatura digital)

De acordo. Encaminhe-se a CASA CIVIL, para providéncias subsequentes.

Clécio da Cunha Freire
Secretario Municipal de Financas e Tecnologia da Informacdo — SEMEF

(assinatura digital)

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: CLECIO DA CUNHA FREIRE EM 22/03/2025 18:33:29
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: KARLILEY KARLA CAPUCHO EM 22/03/2025 17:49:03
DOCUMENTO ASSINADC POR LOGIN E SENHA POR: ROOSEVELT RUYSON AZEVEDO DA FONSECA EM 22/03/2025 17:43:01

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged manaus.am.gov.bricadastrousuarioexterno/verificacac.aspx INFORMANDO O CODIGO: 022415C6
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" Manaus
Procuradoria-Geral Vgt
do Municipio
Enderego: Av. Brasil, N2 2.071, Compensa - Cep: 62036-110

Telefone: (92) 26256836

PROCESSO: 2025.18911.18923.0.008548 - SIGED

INTERESSADA: Prefeitura de Manaus
ORIGEM: CASA CIVIL
ASSUNTO: Analise do Projeto.

PARECER N°. 008/2025 - GPG/PGM

MINUTA DE PROJETO DE LEl. REFORMA
ADMINISTRATIVA. COMPETENCIA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO. ART. 84 A CRFB/88.
PRINCIPIO DA SIMETRIA. ART. 59 LOMAN.
REGULARIDADE FORMAL E MATERIAL.
RESSALVA.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Trata-se de solicitagdo de opinativo formulado pela Casa Civil acerca do teor
da Minuta de Projeto de Lei que dispde sobre o “funcionamento e a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, define os d6rgdos e entidades que o
integram, fixa suas finalidades, objetivos e competéncias e da outras providéncias”.

Ao proceder a analise de Projetos de Lei, compete a Procuradoria Geral do
Municipio manifestar-se quanto a regularidade material e formal, sem, contudo, adentrar
na esfera da oportunidade e conveniéncia administrativas.

Ab initio, destaca-se a competéncia do Chefe do Executivo para dispor sobre
a estrutura administrativa em ambito municipal, nos termos do art. 59, inciso 1V, da Lei

Organica do Municipio de Manaus:

Art. 59 Compete, privativamente, ao Prefeito Municipal a iniciativa das
leis que versem sobre: (...) IV - criacdo, estruturagio e atribuigbes dos
orgaos da Administracio direta, indireta e fundacional do Municipio.

Além da simetria com as normas federais que regem a matéria (art. 84, inciso
a, da CRFB/88"), observa-se que a jurisprudéncia & unissona no sentido de que deve ser
respeitada a competéncia privativa do Chefe do Executivo em dispor sobre o
funcionamento da estrutura administrativa de seu ente (STF - ADI: 2050 RO, Relator:
Mauricio Correa, Data de Julgamento: 03/03/2004, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo:
DJ 02- 04-2004 PP-00008 EMENT VOL-02146-02 PP-00317). Logo, a proposta se situa

no plano de competéncia e iniciativa privativa do Poder Executivo Municipal.

! Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica: (...) VI - dispor, mediante decreto,
sobre: (...) a) organizacdo e funcionamento da administragdo federal, quando ndc implicar
aumento de despesa nem criagéo ou extingdo de érgéos publicos;
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Quanto a forma, as matérias de competéncia privativa do Poder Executivo
devem ser propostas mediante projeto de lei, nos termos do artigo art. 59, inciso 1V, da
Lei Organica do Municipio de Manaus. A forma da minuta em analise, portanto, esta
adeguada.

O teor da minuta se refere as normas gerais sobre a Administracdo Publica,
enfatizando seu(s)/ sua(s). Objetivos e principios (art. 1° e 2°); Funcionamento (art. 3°);
Espécies de controle e superviséo (art. 5° a 9°); Estrutura Administrativa nominada (art.
10); Espécies de vinculacéo entre os 6rgdos (art. 11); Transformagdo dos érgéos e
entidades (art. 12 a 13); Finalidades (art. 15); Competéncias e atribuicdes dos cargos de
diregao superior (art. 16 a 20); Disposicdo sobre o Conselho Municipal de Gestéo
Estratégica, anteriormente disposto na Lei Municipal N. 2.816/21 (art. 21 e 22);
Disposicéo sobre a Comiss&o-Geral de Etica Publica (art. 23 e 24); Competéncias dos
dirigentes (art. 25 a 27); Estrutura dos Recursos Humanos (art. 28 a 29); e Disposictes
Finais (art. 30 a 35).

Ressalta-se apenas uma distingéo entre as nomenclaturas do cargo de
Subprocurador-Geral desta Procuradoria, visto que no art. 18, inciso IX, se prevé a figura
do Subprocurador-Geral Adjunto do Municipio, ao passo que no art. 20, inciso IV e V,
denomina-se Subprocurador-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio — Secées | e Il, in
verbis:

Art. 18. Ficam transformados os seguintes cargos de diregéo superior:
(...) IX = Subprocurador Adjunto em Subprocurador-Geral Adjunto do
Municipio.

Art. 20. Tém prerrogativas, remuneragcdc e responsabilidades de
Subsecretario: (...) IV — Subprocurador-Geral da Procuradoria-Geral do
Municipio — Secgéo I; V — Subprocurador-Geral da Procuradoria-Geral do
Municipio — Secao II;

Esclarece-se que a denominacdo correta € a de Subprocurador-Geral da
Procuradoria-Geral do Municipio — Sec¢des | e |l, pleiteando-se, desta forma, a retificacéo
do art. 18, inciso IX, da Minuta.

Em anexo, nos Quadros, as fls. 17-25, vislumbra-se a consolidacdo dos
cargos dos érgdos da Administragdo Direta e das entidades da Administracdo Indireta,
estando, de igual forma, em plena regularidade formal e material com as atribuicdes do
Chefe do Executivo.

Observa-se, portanto, que a minuta proposta tem como objetivo reestruturar e
consolidar a Administragdo Publica Municipal, Direta e Indireta, incorporando legislactes

esparsas e possibilitando a gestdo eficiente de seus diversos 6rgdos e entidades;
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atribuicdes estas conferidas pelo art. 84, inciso a, da CRFB/88, bem como pelo art. 59,
inciso |V, da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus.

Considerando que se trata de matérias sujeitas ao mérito administrativo, juizo
de conveniéncia e oportunidade, bem como pelo cumprimento dos requisitos legais
formais e materiais, n&o se vislumbra 6bice ao tramite da minuta.

Por fim, em observancia ao dever de responsabilidade fiscal, Lei
Complementar n. 101/00, especificamente art. 16, inciso |2, vislumbra-se a necessidade
de elaboracdo de estimativa do impacto financeiro-orcamentario quanto ao eventual
aumento de despesa decorrente da presente minuta, a ser confeccionado pela Secretaria
Municipal de Financas e Tecnologia da Informagdo — SEMEF. Requisito que se encontra
atendido as fls. 26-28 por ratificagéo expressa da SEMEF as fls. 34.

Ante o exposto, opino pela regularidade formal e material da minuta do
Projeto de Lei e seus anexos, apenas alertando para a necessidade de retificacio no art.
18, inciso IX, da nomenclatura do cargo de Subprocurador-Geral da Procuradoria-Geral
do Municipio — Secdes | e Il.

ENCAMINHEM-SE a CASA CIVIL.

GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE MANAUS, em
22 de margo de 2025.

Assinado digitalmente
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador Geral do Municipio
Matricula Funcional n® 137.070-7F

* Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acao governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigar e nos dais subseqiientes;
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2025.18911.18942.9.054622
Data 24/03/2025

DESPACHO DE TRAMITAGAO
documento N° 2025.18911.18942.9.054622

Origem
Unidade Gestora: CASA CIVIL - CASA CIVIL
Departamento: DEPROL - CC - DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI
Enviado por: HELEN PIRES CARDOSO / 134.728-4
Cargo: DIRETOR(A)
Data: 24/03/2025
Destino
Unidade Gestora: CASA CIVIL - CASA CIVIL
Departamento: SAL - CC - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Aos cuidados de: KARLINA PEDRENO TRINDADE
Despacho
Motivo: PARA PROVIDENCIAS

Despacho: ENCAMINHE-SE AO SAL MENSAGEM XX/2025 PARA QUE PROCEDA COM A EXPEDIGAO PARA CMM

HELEN PIRES CARDOSO / 134.728-4
DIRETOR(A)
(ASSINADO DIGITALMENTE EM 24/03/2025)

ACCINIANA NIAITAL AACA T MAR LIE L AL NN~ A AMNACA FA 1 AAINAIANAE A~ Ar.Ar.an
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Casa Civil

Secretaria Municipal

DESPACHO

ENCAMINHE-SE a Camara Municipal de Manaus a Mensagem n.
12/2025, com o Projeto de Lei que “Dispde sobre o funcionamento e a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, define os 6rgdos e entidades que

integram, fixa suas finalidades, objetivos e competéncias e da outras providéncias”.

Manaus, 24 de marcgo de 2025.

KARLINA PEDRENO TRINDADE
Assessor Técnico Il

DESPACHO:
De acordo. Encaminhem-se os autos a CMM.

Em: 24/03/2025

MONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

ASSINADO DIGITALMENTE POR KARLINA PEDRENO TRINDADE EM 24/03/2025 AS 15:27:49
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DOCUMENTO
2025.18911.18942.9.054622

Data 24/03/2025

DESPACHO EXPEDIGAO CMM

DOCUMENTO N° 2025.18911.18942.9.054622

Origem

Unidade Gestora: CASA CIVIL - CASA CIVIL

Departamento: SAL - CC - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Enviado por: KARLINA PEDRENO TRINDADE / 115.3889-E
Cargo: ASSESSOR TECNICO II
Data:  24/03/2025

Destino

Unidade Destino:  PRESI - PRESIDENCIA
Despacho

Despacho: ENCAMINHE-SE A CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS A MENSAGEM N. 12/2025, COM O PROJETO DE LEI

QUE “DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO E A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, DEFINE OS ORGAOS E ENTIDADES QUE INTEGRAM, FIXA SUAS FINALIDADES, OBJETIVOS
E COMPETENCIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ACCINIANA NIAIT AL AACA T MAR 1AM INA MENAEAA TRIANN AN A1 A AINAIAAAE A~ 4700 A~
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Documento 2025.18911.18942.9.054622
Data 24/03/2025

TRAMITA(;AO
Documento N° 2025.18911.18942.9.054622

Origem
Unidade PRESIDENCIA
Enviado por DAVID VALENTE REIS

Data 24/03/2025
Destino

Unidade DIRETORIA LEGISLATIVA

Aos cuidados de DARLEN DA SILVA MONTEIRO

Despacho

Motivo ANALISE E PROVIDENCIAS
Despacho ENVIADO PARA ANALISE E
PROVIDENCIAS
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