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PROJETODELEIN.  643/2023

Autoriza o Poder Executivo a contratar operagéo
de crédito com 0 BANCO DO BRASIL S.A,, com a
garantia da Uni&o e da outras providéncias.

Art. 1.° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagao de crédito junto ao BANCO
DO BRASIL S.A., com a garantia da Unido, até o valor de R$ 580.000.000,00 (quinhentos e oitenta
milhdes de reais), no ambito do PROGRAMA DE MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA E
TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE MANAUS — PROMINF/MANAUS, nos termos da Resolugdo CMN
n® 4.995, de 24 de margo de 2022, e suas alteragdes, destinados ao Fortalecimento do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU e a Modernizagéo Fazendaria, observada a legislagao
vigente, em especial as disposi¢oes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Os recursos provenientes da operagdo de crédito autorizada serédo
obrigatoriamente aplicados na execucdo dos empreendimentos previstos no caput deste artigo, sendo
vedada a aplicagéo de tais recursos em despesas correntes, em consonancia com o § 1° do art. 35 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2.° Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, como contragarantia @ garantia da
Unido, a operagao de crédito de que trata esta Lei, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo “pro
solvendo’, as receitas a que se referem os artigos 158 e 159, inciso I, alineas “b”, “d” e ‘¢,
complementadas pelas receitas tributarias estabelecidas no artigo 156, nos termos do § 4° do art. 167,
todos da Constituicdo Federal, bem como outras garantias admitidas em direito.

Art. 3.° Os recursos provenientes da operacdo de crédito a que se refere esta Lei deverdo
ser consignados como receita no orgamento ou em créditos adicionais, nos termos do inc. Il, § 1°, art.
32, da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e arts. 42 e 43, inc. IV, da Lei n® 4.320/1964.

Art. 4.° Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar, anualmente, as
dotacdes necessérias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos relativos aos contratos de
financiamento a que se refere o artigo 1°.

Art. 5.° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a
fazer face aos pagamentos de obriga¢des decorrentes da operacéo de crédito ora autorizada.

Art. 6.° Para pagamento do principal, juros, tarifas bancarias e demais encargos financeiros e
despesas da operagéo de crédito, fica a instituicdo financeira contratada, autorizada a debitar na conta
corrente de titularidade do Municipio de Manaus, mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato,
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em que sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio de Manaus, os montantes necessérios as
amortizagdes e pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo unico. Fica dispensada a emissdo da nota de empenho para a realizagdo das
despesas a que se refere este artigo, nos termos do §1°, do art. 60, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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MENSAGEM N. § YO /2023

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias e a superior deliberagdo do
Plenario desta Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “AUTORIZA o Poder Executivo a
contratar operagédo de crédito com o BANCO DO BRASIL S.A., com a garantia da Unido e da outras

providéncias”.

O Projeto de Lei ora encaminhado a deliberagdo das Senhoras Vereadoras e dos
Senhores Vereadores objetiva obter autorizacao legislativa para o Poder Executivo do Municipio de
Manaus contratar operagao de crédito interna junto ao BANCO DO BRASIL S.A, com a garantia da
Uni&o, mediante prévia autorizagao dessa Camara Municipal de Manaus, no valor equivalente R$
580.000.000,00 (quinhentos e oitenta milhdes de reais).

Os recursos oriundos do empréstimo de que trata o Projeto de Lei serdo destinados ao
Programa de Melhoria da Infraestrutura Urbana e Tecnoldgica do Municipio de Manaus -
PROMINF/Manaus, Fortalecimento ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU e &
Modernizagdo Fazendéria, compreendendo agdes para a mobilidade urbana, em razdo do
crescimento da cidade de forma desordenada, com aumento do conforto e seguranga para usuarios
de transporte publico, além da ampliagéo da oferta de parques publicos, com foco na melhoria e

ampliagcéo dos servigos da infraestrutura critica.

Registro que a matéria foi submetida & avaliagdo da Secretaria Municipal de Finangas
— SEMEF, que prestou as devidas informagdes através de seu parecer técnico, manifestando-se

favoravelmente ao andamento da operagdo pretendida. Adicionalmente, informou que em
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cumprimento do art. 23, inciso | da RSF n° 43/2001, foi realizada pela Secretaria do Tesouro
Nacional a analise da capacidade de pagamento da Prefeitura Municipal de Manaus, segundo a
metodologia estabelecida na Portaria ME n° 5.623/2022, baseada nos conceitos e procedimentos
definidos na Portaria STN n°® 1.487/2022, recebendo a classificagdo “B” quanto a capacidade de
pagamento demonstra o sucesso do Municipio de Manaus no tocante aos compromissos firmados
com a Secretaria do Tesouro Nacional, comprovando seu equilibrio fiscal, o que viabiliza 0 acesso a

garantia da Uni&o para implementagao de projetos estratégicos para a cidade de Manaus.

A operagao de crédito que se pretende contratar com o BANCO DO BRASIL S.A, com
GARANTIA DA UNIAO, de acordo com as informagdes levantadas e constante no parecer técnico,

deveré ser fundada nas seguintes bases:
+ Montante da Operagéo: R$ 580.000.000,00;
* Prazo de Desembolso: 100% (cem por cento) em 2024;
* Prazo de Caréncia: 12 (doze) meses;
* Prazo de Amortizagao: 108 (cento e oito) meses;
*  Prazo Total: 120 (cento e vinte) meses.

As amortizagdes serdo pagas mensalmente, no decorrer de 09 (nove) anos
subsequentes ao prazo de caréncia, sem causar grande impacto ao tesouro municipal, uma vez que
a receita aumenta anualmente, e tais investimentos valorizar&o a cidade e promoveréo um aumento

na qualidade de vida da populagéo manauara.

O planejamento da execugé@o dessa operagdo de crédito serd 100% (cem por cento)
para despesas de capital, incluindo despesas com a modernizagéo do sistema tributério municipal,
alem de despesas executadas por meio do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FMDU),
criado através da Lei Municipal n® 2.115, de 27 de abril de 2016.
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Como contragarantia ao empréstimo a ser contraido, o Poder Executivo, caso
autorizado por essa Casa, utilizarg as cotas de reparticdo constitucional previstas no artigo 158,
complementadas pelas receitas tributarias estabelecidas no artigo 156, nos termos do §4° do artigo

167, todos da Constituicdo Federal/88, bem como outras garantias admitidas em direito.

Faz-se necessaria a reflexdo sobre a estratégia de implementar
empreendimentos/investimentos nas areas de mobilidade urbana, na area ambiental, esporte, lazer
e infraestrutura bésica, inclusive com contengéo de processos erosivos, muito frequentes nas areas
periféricas de Manaus, trazendo risco a popula¢do que ali instalaram suas moradias, aumentando

substancialmente a qualidade de vida e seguranga da populagdo manauara.

Nesta mesma linha, objetiva-se investir na prevengao de desastres naturais, a despeito
do que ocorre no periodo de cheia no Estado do Amazonas, que costuma ocorrer entre 0s meses
de novembro a maio, durante o qual o rio eleva o seu nivel gradativamente. Devido aos eventos
climéticos dos Ultimos anos, durante esse periodo o volume de chuvas tem aumentado de forma
expressiva, ocasionando as alagagdes com o transbordamento dos igarapés e deslizamentos de
encostas, além de outros desastres hidrometereologicos. Por isso, é necessario realizar obras de
desassoreamento dos igarapés, objetivando mitigar os efeitos da cheia, principalmente no primeiro
semestre de 2024, evitando ainda o0 acometimento de tragédias a populagao de Manaus, que esta

assentada nessas areas de risco.

Nessa linha, podemos elencar alguns dos investimentos que serdo contemplados com
essa operagao:

e Infraestrutura urbana;

e Construgéo de obras de artes especiais, tais como: Complexo Viario Av. Brasil X
Av. Coronel Teixeira e Interligagéo Av. Efigénio Sales X Rio Preto - Assai X Av.
Governador José Lindoso;

e Construcao e revitalizagao de parques;

e Construgdo de paradas de 6nibus;

e Contengao de processos erosivos em todas as zonas da cidade;

e Melhoramento de ramais e vicinais;
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e Desassoreamento de igarapés;

e Construgdo do Parque Rosa Almeida;

e Construgéo da Praga da Biblia;

e Construgao de Unidades Habitacionais Populares;

e Desapropriagdo para fins de Regularizagdo Fundiaria;

e Aquisicéo de Equipamentos para Modernizagao Fazendaria, dentre outros.

A operagdo de crédito pretendida subsidiara intervengées estruturantes a nossa
cidade, com pleitos tragados a coincidirem com as necessidades mais proeminentes a populagéo. O
objetivo principal do Programa é ampliar a capacidade e melhorar as condigdes de mobilidade
urbana e a oferta de servigos publicos no Municipio de Manaus, com a implantagéo de obras viarias,
de drenagem, de urbanismo, salde, educagéo e esporte. O Programa demonstra o custo-beneficio

e o interesse econdmico e social da operagao.

Destacamos ainda, que as informagbes de execugdo das operagdes de crédito, ja
contratadas por essa Administrag@o, sejam obras ou investimentos em tecnologia, assim como as
demais despesas realizadas pela Prefeitura de Manaus, podem ser acessadas por qualquer cidad&o

pelo Portal da Transparéncia: https:/transparencia.manaus.am.gov.br/transparencia/v2/#/home

As obras podem ser consultadas na tela de acompanhamento de obras do Portal da
Transparéncia, e aparecem listadas em um mapa, com recursos da base de georreferenciamento
da Prefeitura de Manaus, conforme imagens extraidas do sistema GEO Obras, disponivel desde
2019.
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S Ndmero do Contrato: 012/2023 - IMPLURS

Data de Assinatura do Contrate: 9/29/2023
N 12:00AM

i Objeto da Obra: CONSTR! DO
il PARQUE ENCONTRO DAS AGUAS - ROSA
% ALMEIDA

h Logradouro: RUA DESEMBARGADOR
ANISIO JOBIM, 20

Bairro: COLONIA ANTONIO ALEIXO
Complemento:

Contratado: CONSORCIO ENCONTRO DAS
AGUAS (RED ENGENHARIA LTDA; F N
CRESPO NETO E CIALTDA)

& 318

Além do portal da transparéncia da Prefeitura de Manaus, a Unido também

disponibiliza consultas das operagdes de crédito através do site:

https://www.tesourotransparente.qov.br/visualizacao/painel-de-operacoes-de-credito

Por fim, objetivando ainda atender ao disposto no art. 231, da Resolugéo n® 092, de 09
de dezembro de 2015 (Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus), anexamos a presente
Mensagem documentos necessérios para subsidiar a analise desse Legislativo Municipal, os quais

elencamos abaixo:
1) Parecer Técnico da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo;

2) Lei n°® 2,115, de 27 de abril de 2016, que dispde sobre o Fundo Municipal de

Desenvolvimento Urbano;
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3) Copia da pagina 100 da publicagéo da Lei n® 3.017, de 18 de janeiro de 2023 no
Diario Oficial do Municipio de Manaus, onde consta a agao finalistica de destinagdo do recurso a ser
contratado (Diario Oficial do Municipio n® 5508 — Edigdo Extra | - LOA 2023);

4) Informagéo da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo, que
trata das contas bancarias que possuem ingresso de receita tributéria e cotas de repartic@o
constitucional que seréo ofertadas em contragarantia a Garantia da Uni&o para a nova operagéo de

crédito e sdo informadas a Secretaria do Tesouro Nacional.

Em complemento aos documentos citados acima, informo que a agdo finalistica
referenciada no item 3 consta prevista no Projeto de Lei Orgamentaria n® 569/2023 para o exercicio
financeiro de 2024 (PLOA 2024) no Anexo Demonstrativo por Programa de Trabalho do Executivo.

Por oportuno, solicito, na forma do art. 64 da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, a
apreciagdo deste Projeto de Lei, em regime de urgéncia, tendo em vista o premente interesse
publico envolvendo a matéria, submetendo o referido Projeto de Lei a analise e deliberagéo desse

Plenario.

Na oportunidade renovo votos de estima e distinta consideragao.
Manaus, 01 de CROJ’?g/YY\\YW de 2023.

DAVID ANTONIO A | PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeitofle Manaus
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PARECER TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO

Em atendimento ao disposto no art. 231, da Resolugéo n° 082 de 09 de dezembro
de 2015 da Camara Municipal de Manaus, que trata o presente parecer técnico, objetivando
a contratagao pelo municipio de Manaus, Estado do Amazonas, de operagao de crédito no
valor de R$ 580.000.000,00 (quinhentos e oitenta milhdes de reais), junto ao BANCO DO
BRASIL S.A., para atender o Programa de Melhoria da Infraestrutura Urbana e Tecnoldgica
do Municipio de Manaus — PROMINF/MANAUS, destinado ao Fortalecimento ao Fundo

Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU e a Moderniza¢ado Fazendaria.

1. ASPECTOS GERAIS DO MUNICIPIO

TERRITORIO E POPULAGAO

O municipio de Manaus possui um territorio de 11.401,092 km? e uma populagdo
de 2.063.689 pessoas, de acordo com o ultimo Censo do IBGE (2022), conforme quadro
abaixo, o que equivale a uma densidade demografica de 181,0106 habitantes por

quilometro quadrado.

Quadro 1: Populagédo de Acordo com CENSO 2022

Populagao no ultimo censo [2022] Populagao no ultimo censo

Comparando a outros municipios
No pais
5570° 1°

No Estado
62°

Na regido geografica imediata
10°

Densidade demografica [2022]

Legenda
5 A e ————
ate 16.869 pessoas ate 23.881,5 pessoas ale 37.648 pessoas mais que 37.648 pessoas
Dado inexistente para este municipio

9 Local selecionado

Fonte: Dados extraidos do site do IBGE https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/manaus/panorama
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A tabela a seguir apresenta a evolugao da populacédo e taxa de crescimento ao

longo de 52 anos, compreendendo o periodo de 1970 a 2022:

Tabela 1. - Populagao e Taxa de Crescimento Anual de Manaus
PERIODO: 1970 A 2022

1970 311.622 =

1980 633.388 7,35
1991 1.011.501 4,35
1996 1.157.137 2,73
2000 1.405.585 4,99
2007 1.646.602 2,28
2010 1.802.014 3,06
2022 2.063.689 1,14

Fonte: Dados extraidos do site do IBGE https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/manaus/panorama

Atualmente, a area urbana de Manaus esta dividida em 06 (seis) zonas: norte, sul,
leste, oeste, centro-sul e centro-oeste, sendo a norte e a leste as regides mais populosas,
consideradas vetores de ocupacao e crescimento da cidade e que apresentam maior
crescimento demografico, em vista de menor resisténcia a expansao, pois apresentam
maior disponibilidade de terreno e maior facilidade de acesso viario. Esta tendéncia esta
confirmada através dos varios empreendimentos imobiliarios patrocinados pela iniciativa

privada.

TRABALHO E RENDA

Manaus é a cidade polo do conjunto de 62 municipios, seu processo de
urbanizagdo se deu em funcdo da migracao de nordestinos em busca de trabalho nos
seringais e, principalmente, a criagao da Zona Franca no final de década de 60, que atraiu
um grande numero de trabalhadores do interior e de outros estados brasileiros.

Sua ocupacdo e estruturagcdo urbanas se deram de forma desenfreada e
desordenada, com extensas areas periféricas de grandes densidades demograficas,
ocupadas principalmente por pessoas de baixa renda.

Em 2021, o salario médio mensal era de 3.0 salarios minimos. A proporcao de
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pessoas ocupadas em relagdo a populagéo total era de 23.7%. Considerando domicilios

com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 37.9% da

populagcdo nessas condigdes.

INDICE DE DESENVOLVIMENTO URBANO MUNICIPAL

Para os dados do indice de Desenvolvimento Humano Municipal/IDHM s3o levados
em consideragao quatro indicadores: a esperanga de vida ao nascer, a renda familiar per
capta e a educacao — medindo o fluxo educacional e o estoque, que representa o nivel
educacional da populagao adulta.

O IDHM de Manaus em 2000 era de 0,601, e ao longo de 10 (dez) anos apresentou
um crescimento de 22,63%, chegando a 0,737 em 2010, segundo dados do IBGE, sendo o

maior do Estado.

PERFIL ECONOMICO DA CIDADE DE MANAUS

A economia manauara € a sexta maior do Brasil e a principal da regido Norte do
pais. O Produto Interno Bruto (PIB) da cidade é de R$ 78,19 bilhées, enquanto o valor per
capita fica em torno de R$ 36.445 ao ano. Manaus é o centro econémico, financeiro e
administrativo do estado do Amazonas e também um dos principais polos industriais do
Brasil, 0 que se deve a presencga da Zona Franca de Manaus (ZFM) ou Polo Industrial de
Manaus.

A ZFM é uma area de livre comércio e que dispde de politicas fiscais diferenciadas
e incentivos para as industrias que pretendem ali se instalar. Foi criada no ano de 1967 com
0 propdsito de atrair empresas para a regido, promovendo o seu maior desenvolvimento
econdmico e, por conseguinte, incentivando o seu povoamento e maior integracédo com o
restante do territorio nacional. A area é administrada pela Superintendéncia da Zona Franca
de Manaus (Suframa).

Existe hoje na ZFM uma grande variedade de industrias de setores como o
eletrénico, automobilistico, quimico, da informatica e outros. Volta-se, ainda, ao
desenvolvimento comercial e agropecuario, atuando, portanto, nos trés setores da

economia.
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A criacdo bovina e a producado de frutas e outros géneros agricolas (como
mandioca, feijao, arroz e milho) possuem igual relevancia para a economia manauara. No
setor de comércio e servigos, além do varejo, as atividades atreladas ao turismo tém
ampliado cada vez mais a sua participacdo na composi¢do do PIB manauara, seguindo

uma tendéncia nacional.

2. RELAGAO CUSTO-BENEFICIO

CUSTOS

A Prefeitura de Manaus, esta buscando junto ao BANCO DO BRASIL S.A,, firmar
uma operagao de crédito, com GARANTIA DA UNIAO, com as seguintes condicbes de
financiamento:

« Valor da operacao: R$ 580.000.000,00;

e Taxa de Juros: 100% do CDI + Spread 1,50%;

e Liberacao: 100% em 2024;

e Prazo Total: 120 meses;

e Prazo de Caréncia: 12 meses;

e Prazo de Amortizagao: 108 meses.

E importante frisar, que o valor do empréstimo é equivalente ao valor que sera
investido na cidade de Manaus, valorizando a capital, ndo havendo qualquer perda
financeira. As amortizacbes serdo pagas, mensalmente, no decorrer de 9 anos
subsequentes ao prazo de caréncia, sem causar grande impacto ao tesouro municipal, uma
vez que a receita aumenta anualmente, e tais investimentos valorizardo a cidade e

promoverdao um aumento na qualidade de vida da populacdo manauara.

BENEFICIOS

A aplicacao dos recursos desta operacgao esta distribuida entre aporte ao FMDU —
Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano, criado na estrutura do IMPLURB - Instituto
Municipal De Planejamento Urbano, e o Programa de Modernizagdo Fazendaria, conforme

o disposto na tabela abaixo:

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: CLECIO DA CUNHA FREIRE EM 01/12/2023 11:05:15

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verificalverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 6955AFED




2023.18911.18942.9.203434 (Folha 14)

Semef

Secretaria Municipal

Tabela 2 - PPA 2022-2025 - Lei n° 2.841 de 30/12/2021

1754 - Operacoes de 0142 - Programa de Melhoria da Infraestrutura Urbana

Credito e Tecnoldgica do Municipio de Manaus - PROMINF LI

1754 - Operagdes de | 446 _ \odemizacio Fazendaria 30.000.000,00
Crédito

Total 580.000.000,00

Fonte: Plano Plurianual 2022-2025

O FMDU é regulamentado através da Lei N° 2.115, de 27 de abril de 2016, que
dispde dentre outros, sobre as destinacbes de seus recursos, bem como os tipos de
investimentos que estes podem ser aplicados, dando destaque ao Art. 4°, § 1°, que veda a
aplicacao dos recursos financeiros do FMDU em despesas de custeio.

A atual gestdo municipal, vem buscando estratégias para atender as necessidades
do nosso municipio € em modernizar e ampliar os servigos publicos em diversas areas. A
operacgao de crédito proposta, objetiva alavancar investimentos em infraestrutura, conten-
¢ao de processos erosivos, constru¢ao de abrigos de dnibus, servigo de desassoreamento
de igarapés, melhoramento de ramais e vicinais, construgdo de obras de arte especiais,
além de investimentos nas areas de meio ambiente, esporte e lazer, a exemplo de constru-

cao de parques urbanos, feiras e mercados.

e Beneficios Diretos

Com esse financiamento, serdo abertas varias frentes de obras, presumindo-se
conservadoramente que, pelo menos 30% do valor total da operagdo sera
destinado a m&o-de-obra da construgao civil, 0 que movimenta a economia com a

injecao de renda e aumento da capacidade de compra do cidadao.

¢ Beneficios Indiretos
InUmeros sao os beneficios indiretos a populagao, que vai desde o movimento da

economia até o aumento de mais opgao de lazer, seguranga e prevengao a
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desastres naturais, aumento do comércio informal, melhorias no transito diminuindo

o tempo de deslocamento, dentre outros.

A construgdo de parques, aumentara as alternativas de lazer da populagao,
gerando entretenimento para toda a familia e promovendo a conservagao

sustentavel do meio ambiente.

Para prevenir desastres ambientais, seréo realizadas intervengdes estruturais que
consistem na estabilizacdo de processos de movimentos de terra, como
deslizamentos de solo ou rocha, erosdo, corridas de massa, possibilitando a
reducao do risco de fatalidades associadas a movimentos de terras em encostas,

trazendo segurancga a populagao que vive em situagao de vulnerabilidade social.

Além da contengao de processos erosivos, a prefeitura ira utilizar os recursos da
operagdo de crédito no desassoreamento de igarapés, o que ira prevenir

alagamentos que causam transtornos e prejuizos a sociedade como um todo.

Os investimentos na construcdo de feiras e mercados incrementara o comércio
local, permitindo novas opg¢des de compras, mais acessiveis a populacido de baixa

renda, ademais, gerar oportunidades de emprego no comeércio informal.

A construcao de obras de artes especiais proporcionara fluidez no alto trafego que
aumenta diariamente, enquanto a construgcéo de abrigos ira propiciar aos usuarios

do transporte publico local adequado para espera dos 6nibus.

Podemos facilmente afirmar que todos os investimentos supracitados beneficiarao
direta e indiretamente toda a populagdo manauara. Atualmente, de acordo com o IBGE, a
populacdo esta estimada em 2.063.689 habitantes, porém para efeito meramente
demonstrativo de calculo, consideraremos apenas 80% da populagao, ou seja, 1.650.951

habitantes.
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Dessa forma, a relagao custo beneficio igual a 1, bem conservadora, ou seja, para
cada R$ 1,00 (um real) gasto no financiamento se obtera R$ 1,00 (um real) de retorno, seja
pelo incremento salarial que movimentara a economia, seja pelo aumento do ativo publico,
seja por todos os outros beneficios ja explanados, e estimando conservadoramente que
30% dos valores destinados as obras serdo gastos com mé&o-de-obra direta (de acordo com
o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil - “SINAPI” do
IBGE/CAIXA publicado em outubro/2023 tal dado € de 41,83%), podemos afirmar que a
relagdo custo beneficio desta operacdo de crédito € muito satisfatéria ao municipio,
demonstrado através de valores conservadores para o calculo dos beneficios, conforme

tabela:

Tabela 3 — Balanceamento da relagdo custo-beneficio

Total do Financiamento 580.000.000 Aumento do Ativo Publico 580.000.000
Mao-de-obra direta (estimativa
Total £ Esti conservadora de 30% dos in- 174.000.000
otal de Encargos Esti- 394.768.970 vestimentos)
mados
Demais Beneflmos Diretos e In- 230.768.970
diretos
Total dos Custos (R$) 944.768.970 Total do Beneficio Social (R$) 944.768.970

Fonte: Elaboragao Propria

Na mesma linha de raciocinio utilizada anteriormente, minorando o numero de
pessoas beneficiadas direta e indiretamente com o financiamento, consideraremos no
calculo da relagao custo-beneficio, apenas que 80% da populacéo sera beneficiada direta
ou indiretamente pelos produtos resultantes desse empréstimo, registra-se o custo
aproximado de R$ 4,77/habitante (més) ao longo de 120 meses. Sendo assim, demonstra-
se que o beneficio a populagdo manauara sera infinitamente maior que o custo do

empréstimo/habitante.

COMPARATIVO DA TAXA DE JUROS E AMORTIZAGAO ENTRE ENTES
FINANCEIROS
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Tabela 4 — Prazo de Amortizagdo do Empréstimo

Caréncia Amortizagao Total

(a) (b) (a+Db)
Banco do Brasil 12 108 120
Caixa Economica Federal 12 108 120

Fonte: Elaboragéo Propria — Base de Dados: Propostas de Precificagédo, 17/11/2023

Tabela 5 — Custos com Tarifa/Comissao de Estruturacao

Banco do Brasil 1,10% 6.380.000,00

. . 5.220.000,00
Caixa Econdmica Federal 2.00% 11.600.000,00

Fonte: Elaboragéo Propria — Base de Dados: Propostas de Precificagéo, 17/11/2023

Tabela 6 — Taxas de Juros dos Empréstimos

Taxa

% do CDI CDI 12.15% Spread Taxa Final

& (b) (a+b)
Banco do Brasil 100,00% 12,15% 1,50% 13,65%
Caixa Economica Federal 112,50% 13,67% - 13,67%
Diferenca BB x CAIXA 0,02%

Fonte: Elaboragao Propria — Base de Dados: Propostas de Precificagdo, 17/11/2023

A partir das tabelas comparativas 4, 5, e 6, pode-se verificar que:

v'  ambas as instituicbes apresentam o mesmo prazo de caréncia e de
amortizacao;
v/ quanto aos custos com a tarifa/comissdo de estruturagdo, o percentual da

instituicdo Banco do Brasil € muito menor que da Caixa Econémica Federal,

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: CLECIO DA CUNHA FREIRE EM 01/12/2023 11:05:15

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 6955AFED



2023.18911.18942.9.203434 (Folha 18)

Semef

Secretaria Municipal

Av. Brasil, 2971, Compensa, CEP 69036-110. Telefone: (92) 3672-1574

gerando uma diferencga significativa de custos de R$ 5.220.000,00 (cinco milhdes,
duzentos e vinte mil reais);

v em relagdo as taxas de juros, nota-se que a Caixa Econémica Federal oferece
a taxa de 112,50% do CDI a.a., equivalente a 13,67% a.a., enquanto a taxa do
Banco do Brasil, é de 13,65% a.a. (100% do CDI + Spread), ou seja, 0,02% a.a.

menaor.

Destacamos que o Municipio de Manaus pode contratar operag¢ao de crédito com
qualquer uma das Instituicbes Financeiras Oficiais, seja ela Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, no entanto, observa-se que esta ultima Instituicdo Financeira apresentou
condicbes muito mais vantajosas, a iniciar pela taxa de estruturacdo (Tabela 5)
R$ 5.220.000,00 (cinco milhdes e duzentos e vinte mil reais) menor que a da Caixa, e ainda
taxa de juros (Tabela 6) 0,02% menor.

Ademais, o Banco do Brasil é caracterizado como sociedade de economia mista de
capital aberto e de ambito Federal, integra a Administragao Publica indireta, sendo o maior
acionista a Unido Federativa do Brasil, conforme documentos comprobatorios anexos
(Estatuto do Banco do Brasil e Declaragdo do Banco do Brasil a respeito da sua natureza
juridica e composic¢ao).

Cabe destacar ainda, que a Administragao Publica como um todo, independente da
esfera ou do poder, deve respeitar e presar pelo Principio da Economicidade, previsto na

Constituicao Federal, o qual objetiva a minimizagao dos gastos publicos.

3. APLICAGAO DOS RECURSOS

v" Infraestrutura urbana;

v' Construgéo de obras de artes especiais, tais como: Complexo Viario Av. Brasil
X Av. Coronel Teixeira e Interligacdo Av. Efigénio Sales X Rio Preto - Assai X Av.
Governador José Lindoso;

v' Construcédo e revitalizagao de parques;

v' Construgdo de paradas de 6nibus;

v' Contengédo de processos erosivos em todas as zonas da cidade;
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Melhoramento de ramais e vicinais;
Desassoreamento de igarapés;

Construcao do Parque Rosa Almeida;

Construgao da Praga da Biblia;

Construcédo de Unidades Habitacionais Populares;

Desapropriacéo para fins de Regularizagao Fundiaria;

NS N N N N NN

Aquisicao de Equipamentos para Modernizagdo Fazendaria, dentre outros.

4. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, entendo que este Parecer Técnico atesta o cumprimento
do disposto no art. 231, da Resolugdo n° 082 de 09 de dezembro de 2015 da Camara

Municipal de Manaus:

Art. 231. A Camara apreciara pedido de autorizag¢do para empréstimo, operacdes de
crédito de qualquer natureza, a serem realizados pelo Municipio, mediante aprovagao
do Plenario, por maioria simples, desde que instruidos com parecer de 6rgaos
competentes do Poder Executivo ¢ documentos que a habilitem a conhecer
perfeitamente a operagdo, os recursos para satisfazer os compromissos € a sua

finalidade.

Manaus, 30 de novembro de 2023.

(Assinatura Digital)

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéao
SEMEF
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£ BANCODOBRASIL

DECLARAGAO

O Banco do Brasil, inscrito no CNPJ n° 00.000.000/0001-94, por
intermédio do seu representante legal o Sr. Raimundo da Silva Baia, portador(a)
da Carteira de Identidade de n° 1595233-9 e do CPF n° 733.683.932-00,
DECLARA, para os fins que o Banco do Brasil se trata de economia mista, sendo
maior acionista a Unido Federativa do Brasil

Manaus, 06 de Nov ro de 2023.

Raimundo da Silva Baia
Gerente Geral

: MISTO

Papel
3.007-4
mgg.zmg-rs«msu FSC FSC'C114317
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Escritério Setor Publico Amazonas — Oficio 2023/363
Manaus (AM), 16 de novembro de 2023

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o Banco do Brasil por se tratar de Sociedade de Economia Mista
de capital aberto e de ambito Federal, integra a administragédo publica indireta, sendo o maior acionista

a Uniao Federativa do Brasil.

Que conforme Estatuto em seu artigo 18, § 3°, a Unido indicara a deliberagdo da Assembleia Geral, para

o preenchimento de 6 (seis) vagas no conselho de Administracao, inciso |. O presidente do banco:
Il . 4 (quatro) representantes indicados pelo Ministro de Estado da Economia

lll. 1(um) representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A, na Forma do Paragrafo 4°

deste artigo.

Ainda, conforme Art. 41, § 2° descreve que os representantes da Unidao no Conselho Fiscal seréo
indicados pelo Ministro de Estado da Economia, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional,

que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragdo Publica Federal.

Vale ressaltar ainda que o ingresso dos empregados do Banco se da mediante concurso publico,

conforme preconiza o Art. 53 do Estatuto supracitado.

Pelos requisitos acima informados, o Banco do Brasil se diferencia das demais Instituigbes Bancarias

de Direito Privado.

Sem mais, é o que temos a declarar por ora.

Raimundo da Silva Baia
Gerente Geral

ESCRITORIO SETOR PUBLICO AMAZONAS -
Endereco: Rua Franco de Sa, 270 - Sdo Francisco - CEP 69079-210
Fone: 92 3612-0400 E-mail: age3563@bb.com.br
[=;

onicamente por:
AIMUNDO DA SILVA BAIA - 16/11/2023 as 17:00
>30: 20607169290830Y
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
4 Departamento de Registro Empresarial e Integragéo

NIRE (da sede ou filial, quando a Cadigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
53300000638 2038

1T - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigcos do Distrito Federal
Nome: BANCO DO BRASIL S.A.

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: |H |I ‘ || |‘|
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO DFE2200409437
1 019 ESTATUTO SOCIAL

BRASILIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comeércio:

Local Nome:
Assinatura:
Agosto 2022 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[ ] pECISAO SINGULAR [ ] pECiSAo COLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisao
1
Data
I:l NAO __ /[ I:l NAO __ /[ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

_
Data Responsavel
DECISAR, COLEGIADy: 22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGOES

1 Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

fico registro sob o n°® 1880418 em 08/08/2022 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2200409437 -
3/2022. Autenticacdo: A134D2472E3EE3542645EF29EE631C72AFC879BD. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este
mento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 22/094.588-8 e o cédigo de seguranca nWzm Esta copia foi autenticada
ilmente e assinada em 10/08/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo |Numero do Processo Modulo Integrador Data

22/094.588-8 DFE2200409437 08/08/2022

Identificagao do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
768.660.926-04 LUIZ GUILHERME DE OLIVEIRA PROCOPIO 08/08/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb m..

Selo Ouro - Certificado Digital

AN

OO0

—_—

W

1 Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
fico registro sob o n°® 1880418 em 08/08/2022 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2200409437 -
3/2022. Autenticagdo: A134D2472E3EE3542645EF29EE631C72AFC879BD. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este

mento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 22/094.588-8 e o cédigo de segurangca nWzm Esta codpia foi autenticada
ilmente e assinada em 10/08/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro Secretario-Geral.

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 696167D6
e CRETARIO GERAE ~

"



ighe=

Documento expedido pelo sistema e-BC do Banco Central do Brasil e assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001. NUP:18600.073372/2022-75

"

2023.18911.18942.9.203434 (Folha 24)

i

BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 16313/2022-BCB/Deorf/Difin
PE 212467 Brasilia, 3 de agosto de 2022.

Ao

Banco do Brasil S.A.

SAUN Quadra 5, Lote B, Ed. Banco do Brasil — 16° Andar — Torre Norte
70040-912 Brasilia— DF

A/C do Senhor Paulo Eduardo da Silva Guimaraes
Diretor de Estratégia e Organizacao

Assunto: Comunicagio de deferimento de pleito — Reforma estatutaria.

Prezado Senhor,

Comunicamos que este Banco Central, por despacho de 2 de agosto de 2022, aprovou a
reforma estatutaria deliberada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de abril de
2022.

2. Anexamos cépia digitalizada do estatuto consolidado com as alteragdes aprovadas na
referida assembleia, atestando, para fins de arquivamento no Registro do Comércio, que esse
documento foi submetido a exame do Banco Central do Brasil.

Atenciosamente,
André Ricardo Moncaio Zanon Victor Teodoro de Melo Sanches
Chefe de Divisao Analista
(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)

Anexo: 1 documento; 29 folhas.

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Organizacédo do Sistema Financeiro e de Pagamentos (Difin)
SBS — Quadra 3 — Bloco B — Edificio-Sede — 19° andar— Asa Sul—70074-900 Brasilia — DF
Tel.: (61) 3414-2854
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ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada no Registro
do Comeércio, sob o numero 17.298, em 7.4.1942; e modificado pelas seguintes Assembleias
Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52), 19.4.1956 (43.281 de
29.05.56), 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de 14.07.61), 06.11.1961 (205 de
15.12.61), 25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de 29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64),
01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162 de 29.03.66), 08.07.1966 (1.305 de 18.08.66),
20.04.1967 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967 (1544 de 11.10.67) 25.02.1969 (2.028 de 22.05.69)
18.12.1969 (2.360 de 19.02.70), 31.07.1970 (2.638 de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71),
17.04.1972, (3.466 de 11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73)
09.10.1974 (5.121 de 12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75),
02.04.1976, (6.279 de 15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77),
10.11.1977 (7.535 de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80),
28.04.1981 (53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de
25.07.83), 29.03.1984 (53.1.4194 de 21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985
(53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985 (15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987
(16075 de 04.06.87), 05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989
(5631711.0 de 10.03.89), 19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04.90),
14.05.1990 (531727.8 de 02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de
31.05.91), 12.11.1991 (539724.2 de 06.12.91), 29.04.1992 (5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992
(5312340,0 de 01.02.93), 30.12.1992 (5312485,0 de 01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93),
05.10.1993 (5314578,8 de 07.12.93), 27.12.1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (5312357,1 de
10.03.94), 28.04.1994 (5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995
(56318223,1 de 13.12.95), 29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96),
17.06.1996 (5319241,0 de 05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1997 (970343256 de
20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 (980316812 de 02.07.98), 29.09.1998
(980531535 de 09.11.98), 30.04.1999 (990269655 de 15.06.99), 25.04.2000 (000288004 de
26.05.2000), 30.04.2001 (20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382 de 8.10.2001),
29.11.2001 (20020253346 de 10.5.2002), 07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003
(20030387515, de 18.07.2003), 12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22.12.2004 (20050003739
de 04.01.2005), 26.04.2005 (20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006),
22.05.2006 (20060339101 de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006
(20070117900 de 05.04.2007), 25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007 (20070517410
de 16.08.2007), 23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008 (20080389414, de 19.05.2008),
17.04.2008 (20080635695, de 14.08.2008), 23.04.2009 (20091057000, de 10.12.2009), 18.08.2009
(20091057477, de 10.12.2009), 30.11.2009 (20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010 (20100628060,
de 12.08.2010), 05.08.2010 (20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110895207, de
31.01.2012), 26.04.2012 (20120445450, de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012),
18.12.2012 (20130248410, de 12.03.2013), 19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014
(20140529101, de 07.07.2014), 28.04.2015 (20150701756, de 26.08.2015), 27.04.2017 (20170701468,
de 05.12.2017) e 25.04.2018 (1106583, de 10.10.2018), 26.04.2019 (1368788, de 12.03.2020),
27.11.2019 (1603197, de 19.08.2020), 30.07.2020 (1627387, de 17.11.2020), 09.12.2020 (1696287, de
10.06.2021), 12.11.2021 (1794937, de 25.01.2022) e 27.04.2022 (a registrar).
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Capitulo | - Denominacao, caracteristicas e natureza do Banco

Art. 12. O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade an6nima aberta, de
economia mista, que explora atividade econémica, na forma do artigo 173 da Constituicado Federal,
organizado sob a forma de banco multiplo, esta sujeito ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios, sendo
regido por este Estatuto, pelas Leis n°® 4.595/1964, n® 6.404/1976, n® 13.303/2016 e seu respectivo
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§12 O prazo de duragao da Sociedade € indeterminado.

8§22 O Banco tem domicilio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias,
escritorios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais pragas do Pais e no exterior.

8§32 Com a admissdo do Banco do Brasil no segmento especial de listagem denominado Novo
Mercado, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), o Banco, seus acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal sujeitam-se as disposi¢des do Regulamento do Novo Mercado da B3.

8§42 As disposi¢des do Regulamento do Novo Mercado prevalecerao sobre as disposi¢gdes estatutarias,
nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas nos artigos 60 e
61 deste Estatuto.

Capitulo Il - Objeto Social
Secao | - Objeto social e vedacoes
Objeto social

Art. 22, O Banco tem por objeto a pratica de todas as operagdes bancarias ativas, passivas e
acessorias, a prestagao de servigos bancérios, de intermediagao e suprimento financeiro sob suas
multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituigdes integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, inclusive por meio de plataformas digitais.

8§12 O Banco podera, também, atuar na comercializagao de produtos agropecuarios, além de promover
acirculagao de bens e servigos em geral.

8§22 Compete-lhe, ainda, como instrumento de execugao da politica crediticia e financeirado Governo
Federal, exercer as funcoes que Ihe sao atribuidas em lei, especialmente aquelas previstas no artigo
19 da Lei n® 4.595/1964, observado o disposto nos artigos 52 e 6° deste Estatuto.

Art. 32. A administragao derecursos de terceiros sera realizada:

l. pelo Banco, observado o estabelecido no artigo 32, inciso Ill, deste Estatuto e demais normas
aplicaveis; ou

Il. mediante a contratagao de sociedade subsidiaria, controlada ou coligada do Banco.
Vedacoes

Art. 4°. Ao Banco é vedado, além das proibi¢des fixadas em lei:

l. realizar operagdes com garantia exclusiva de agdes de outras instituicoes financeiras;

Il. comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros do Conselho de Administracao e dos
comités a ele vinculados, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

lll. realizar transferéncias de recursos, servigos ou outras obrigagdes entre o Banco e suas Partes
Relacionadas em desconformidade com sua Politica de Transag¢des com Partes Relacionadas;

IV. emitir agdes preferenciais ou de fruicdao, debéntures e partes beneficiarias;

V. participar do capital de outras sociedades, salvo em:

a) sociedades das quais 0 Banco participe na data da aprovacao do presente Estatuto;

b) instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

c) entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizagdo, de seguros ou de corretagem,
financeiras, promotoras de vendas, sociedades de processamento de servigos de suporte operacional
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e de processamento de cartdes, desde que conexas as atividades bancarias;

d) camaras de compensacéo e liquidagdo e demais sociedades ou associagdes que integram o
sistema de pagamentos;

e) sociedades ou associagdes de prestacao de servigos de cobranga e reestruturagao de ativos, ou de
apoio administrativo ou operacional ao proprio Banco;

f) associagbes ou sociedades sem fins lucrativos;

g) sociedades em que a participagédo decorra de dispositivo legal ou de operagdes de renegociacao ou
recuperagao de créditos, tais como dagao em pagamento, arrematagao ou adjudicagao judicial e
conversao de debéntures em agoes; e

h) outras sociedades, mediante aprovacédo do Conselho de Administragao.

§12 As participagdes de que trata a alinea “g”, do inciso V, deste artigo, decorrentes de operacodes de
renegociagao ou recuperagao de créditos, deverao ser alienadas no prazo fixado pelo Conselho de
Administragao.

§2° E permitido ao Banco constituir controladas, inclusive na modalidade de subsidiarias integrais ou
sociedades de propésito especifico, que tenham por objeto social participar, direta ou indiretamente,
inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de participacao, dos entes listados no inciso
V.

Secao Il - Relagboes com a Uniao

Art. 52. O Banco contratara, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a Unido ou com a sua
interveniéncia:

l. a execugao dos encargos e servigos pertinentes a fungao de agente financeiro do Tesouro Nacional
e as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei;

Il. arealizagao de financiamentos de interesse governamental e a execugao de programas oficiais
mediante aplicacao de recursos da Unidao ou de fundos de qualquer natureza; e

lll. a concesséao de garantia em favor da Uniao.
Paragrafo unico. A contratacdo de que trata este artigo fica condicionada, conforme o caso:

l. a colocagao dos recursos correspondentes a disposi¢gao do Banco e ao estabelecimento da devida
remuneracéo;

Il. a prévia e formal definicdo dos prazos e da adequada remuneracao dos recursos a serem aplicados
em caso de equalizacao de encargos financeiros;

lll. a prévia e formal definicdo dos prazos e da assungao dos riscos e da remuneracgao, nunca inferior
aos custos dos servigos a serem prestados; e

IV. a prévia e formal definicdo do prazo para o adimplemento das obrigacoes e das penalidades por
seu descumprimento.

Secao lll - Relagcbes com o Banco Central do Brasil

Art. 62. O Banco podera contratar a execugao de encargos, servigcos e operagdes de competéncia do
Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo unico do artigo 5° deste
Estatuto.

Capitulo lll - Capital e Acoes
Capital social e acoes ordinarias

Art. 72. O capital social € de R$ 90.000.023.475,34 (noventa bilhdes, vinte e trés mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais e trinta e quatro centavos), dividido em 2.865.417.020 (dois bilhdes, oitocentos e
sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e dezessete mil e vinte) acdes ordinarias representadas na
forma escritural e sem valor nominal.

8§12 Cada agéo ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral de Acionistas, salvo na hipétese de adogé&o do voto multiplo para a eleicdo de Conselheiros de
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Administragao.

§22 As acoes escriturais permanecerao em deposito neste Banco, em nomedos seus titulares, sem
emissao de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneracao prevista em lei.

8§32 O Banco podera adquirir as proprias agoes, mediante autorizagao do Conselho de Administragéo, a
fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagao.

84° O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a capitalizacao direta
do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 82. O Banco poderd, independentemente de reforma estatutaria, por deliberagdo da Assembleia
Geral de Acionistas e nas condi¢cdes determinadas por aquele 6rgao, aumentar o capital social até o
limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilndes de reais), mediante a emissdo de acdes
ordinarias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a subscricdo do aumento de capital, na
proporgao do nimero de agdes que possuirem.

Paragrafo unico. A emissé&o de acoes, até o limite do capital autorizado, para venda em Bolsas de
Valores ou subscrigdo publica, ou permuta por agdes em oferta publica de aquisicao de controle,
podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia aos antigos acionistas, ou com
reducao do prazo para o exercicio desse direito, observado o disposto noinciso 1 do artigo 10 deste
Estatuto.

Capitulo IV - Assembleias Gerais de Acionistas
Convocacao e funcionamento
Art. 92. As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-ao:

l. ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de
cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; e

Il. extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais, a legislacao ou as disposi¢cdes deste
Estatuto Social exigirem.

8§12 As Assembleias Gerais de Acionistas serdao convocadas com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, por deliberagéo do Conselho de Administragao, ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo
Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

8§22 Os trabalhos das Assembleias Gerais de Acionistas serao dirigidos pelo Presidente do Conselho
de Administragao, por seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas
ou administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas.

8§32 O presidente da mesa convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como
secretarios da Assembleia Geral.

8§42 Nas Assembleias Gerais de Acionistas, tratar-se-4, exclusivamente, do objeto declarado nos editais
de convocacgao, nao se admitindo a inclusao, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

8§52 Observadas as excecgoes previstas em lei e neste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral
de Acionistas serdo tomadas por maioria absoluta de votos, nao se computando os votos nulos e em
branco.

8§62 As atas das Assembleias Gerais de Acionistas seréo lavradas de forma sumaria no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdao a transcricao apenas das
deliberagbes tomadas, observadas as disposi¢oes legais.

Competéncia

Art. 10. Compete a Assembleia Geral de Acionistas, dentre outras atribuicées previstas na Lei n°
6.404/1976 e demais normas aplicaveis, deliberar sobre:

l. alienacao, no todo ou em parte, de agdes do capital social do Banco ou de suas controladas,
abertura do capital, aumento do capital social por subscrigdo de novas agoes, renincia a direitos de
subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em agdes de empresas controladas, venda de
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debéntures conversiveis em acoes de titularidade do Banco de emissao de empresas controladas, ou,
ainda, emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

Il. transformacgao, fuséo, incorporagao, cisao, dissolugao e liquidagao da empresa;
lll. permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

IV. praticas diferenciadas de governanga corporativa e celebragao de contrato para essa finalidade
com bolsa de valores;

V. celebracéo de transagdes com Partes Relacionadas, alienagao ou contribuigcdo para outra empresa
de ativos, caso o valor da operagao corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos
ativos totais do Banco constantes do ultimo balango aprovado.

§12 A escolha da instituicdo ou empresa especializada para apuracao do prego justo do Banco, nas
hipdteses previstas nos artigos 60 e 61 deste Estatuto, € decompeténcia privativa da Assembleia
Geral de Acionistas, mediante apresentacao de lista triplice pelo Conselho de Administragao, e devera
ser deliberada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das acdes em circulagéo,
presentes na respectiva Assembleia Geral, ndo computados os votos nulos e em branco.

8§22 A Assembleia Geral de Acionistas que ira deliberar sobre a escolha prevista no §1° deste artigo, se
instalada em primeira convocagao, devera contar com a presengade acionistas que representem, no
minimo, 20% (vinte por cento) do total das agdes em circulagdo ou, se instalada em segunda
convocagao, podera contar com a presenga de qualquer nimero de acionistas representantes dessas
acoes.

Capitulo V - Administracao e organizacao do Banco
Secao | - Normas comuns aos 6rgaos de administracao
Requisitos

Art. 11. Sao 6rgaos de administracdo do Banco:

l. o Conselho de Administragao; e

Il. a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores, na forma
estabelecida no artigo 24 deste Estatuto.

8§12 O Conselho de Administragao tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuicdes
estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, nao abrangendo fungdes operacionais ou
executivas.

8§22 A representacdo do Banco é privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade das
competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.

8§32 Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administracao nao poderao ser
acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente.

842 Os 6rgaos de administragao do Banco serao integrados por brasileiros, todos residentes no pais,
dotados de notdrios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanga corporativa,
compliance, integridade e responsabilizagdo corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputagcao
ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo, observados os requisitos impostos pela Lei n®
6.404/1976, Lei n? 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, e
pela Politica de Indicag&o e Sucessao de Administradores do Banco.

8§52 Sempre que a Politica de Indicagcéao e Sucessao de Administradores pretender impor requisitos
adicionais aqueles constantes da legislagao aplicavel para os Conselheiros de Administragao e para os
Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverao ser encaminhados para deliberagao da Assembleia Geral
de Acionistas.

Investidura

Art. 12. Os membros dos 6rgaos de administracdo serao investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse, no livro de atas do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva

5
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ou do Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partirda
eleicdo ou nomeagao.

8§12 Os eleitos para os 6rgaos de administracao tomarao posse independentemente da prestagao de
caugao.

8§22 O termo de posse mencionado no caput contemplara sujeicéo a clausula arbitral referida no artigo
55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

Impedimentos e vedacoes

Art. 13. Nao podem ingressar ou permanecer nos 6rgaos de administracéo, bem assim nos comités de
assessoramento ao Conselho de Administrag&o, os impedidos ou vedados pela Lei n® 6.404/1976, Lei
n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, pela Politica de
Indicacao e Sucessao de Administradores do Banco e, também:

l. os que estiverem inadimplentes com o Banco ou que lhe tenham causado prejuizo ainda nao
ressarcido;

1. os que detenham controle ou participagao relevante no capital social de pessoa juridica inadimplente
com o Banco ou que lhe tenha causado prejuizo ainda nao ressarcido, estendendo-se esse
impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragao em pessoa juridica nessa situagao, no
exercicio socialimediatamente anterior a data da eleigcdo ou nomeagao;

Ill. os que estiverem impedidos por lei especial ou houverem sido condenados por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagéo, de corrupgéo, de concusséo, de peculato, contra a economia
popular, a fépublica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, de lavagem ou ocultacédo de
bens, direitos e valores, contra a administragao publica ou contra a licitagao, por atos de improbidade
administrativa, ou condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

IV. os que sejam ou tenham sido sécios ou acionistas controladores ou participantes do controle ou
com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes de pessoa juridica
condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos a administragédo publica, nacional ou
estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participagao e sujeitos ao seu dmbito de
atuacéo;

V. os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou em outras instituicoes sujeitas a autorizag&o, controle e fiscalizacao de
6rgaos e entidades da Administracao Publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas;

VI. os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigagcdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VII. os declarados falidos ou insolventes;

VIII. os que detiveram o controle ou participaram da administracéo de pessoa juridica em recuperag¢ao
judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos anteriores a data da eleicao
ou nomeagao, salvo na condicao de sindico, comissario ou ad ministrador judicial;

IX. sbcio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, conjuge ou
companheiro de membro do Conselho de Administragcéao ou da Diretoria Executiva;

X. 0s que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado,
em especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, ou em comités vinculados ao
Conselho de Administracao, e os que tiverem interesse conflitante com o Banco;

§12 E incompativel com a participacéo nos 6rgdos de administracdo do Banco a candidatura a mandato
publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perdado cargo, a partir
do momento em que tornar publica sua pretensao a candidatura.

8§22 Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualquer remuneragdo ao membro do 6rgao de
administragao, o qual perdera o cargo a partir da data do registro da candidatura.
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Art.14. Aos integrantes dos 6rgaos de administragao € vedado intervir no estudo, deferimento, controle
ou liquidacgao de qualquer operagao em que:

l. sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que seus cénjuges ou
parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o controle ou participagéo igual ou
superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il. tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o inciso | deste artigo se aplica, ainda, quando se tratar
de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administragdo nos 6 (seis) meses
anteriores a investidura no Banco.

Perda do cargo
Art. 15. Perdera o cargo:

l. salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de Administragdo que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro)
reunides ordinarias alternadas durante o prazo de gestao; e

Il. o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagdo, por mais de 30 (trinta) dias.
Remuneracao

Art. 16. A remuneracgao dos integrantes dos 6rgaos de Administragao sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral de Acionistas, observadas as disposi¢gdes da legislagdo e das demais normas
aplicaveis.

8§12 A Assembleia Geral de Acionistas, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatério aos
acionistas e a participagao nos lucros aos empregados, podera atribuir participagao nos lucros do
Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o total ndo ultrapasse a remuneracao anual dos
membros da Diretoria Executiva e nem um décimo dos lucros (artigo 152, §12,daLein® 6.404/1976),
prevalecendo o limite que for menor.

8§22 A proposta de remuneragao dos integrantes dos 6rgaos de administracdo seguira os principios
estabelecidos pela Politica de Remuneragao de Administradores do Banco do Brasil e atendera aos
interesses da companhia.

Dever de informar e outras obrigacoes

Art. 17. Sem prejuizo das vedagdes e dos procedimentos de autorregulagao previstos nas normas e
regulamentos aplicaveis, bem como na politica especifica do Banco sobre negociacao dos valores
mobiliarios de sua emissao, os membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e de
quaisquer 6rgaos com funcoes técnicas ou consultivas criados por disposicao estatutaria deverao:

l. comunicar ao Banco e a Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM:

a) até o primeiro dia util apds a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores
mobiliarios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emissao do Banco e de
suas controladas, além daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges do qual nao estejam
separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de quaisquer dependentes incluidos na
declaragao anual do imposto de renda;

b) as negociagdes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a” deste inciso, até o quinto dia
apo6s a negociagao.

Il. restringir suas negociacdes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a” do inciso | deste
artigo de acordo com as exigéncias da politica especifica do Banco sobre negociacao dos valores
mobiliarios de sua emissao.

Secao Il - Conselho de Administracao
Composicao e prazo de gestao

Art. 18. O Conselho de Administracao, 6rgao independente de decisao colegiada, serda composto por
pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, e tera 8 (0ito) membros, com
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prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, dentre os quais 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, sendo permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§12 O prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§2° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos 2 (dois) conselheiros de
administragdo, se maior numero nao lhes couber pelo processo d e voto multiplo.

§32 A Unido indicara, a deliberagcdo da Assembleia Geral, para o preenchimento de 6 (seis) vagas no
Conselho de Administracéo:

l. o Presidente do Banco;
Il. 4 (quatro) representantes indicados pelo Ministro de Estado da Economia;

ll. 1 (um) representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do §4° deste
artigo;

842 O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre os
empregados ativos da empresa, em eleicdo organizada e regulamentada pelo Banco, em conjunto com
as entidades sindicais que os representam, observadas as exigéncias e procedimentos previstos na
legislagao e o disposto nos paragrafos 5° e 6° deste artigo.

8§52 Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta sujeito a todos os
critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagoes previstos em lei, regulamento e neste
Estatuto.

8§62 Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos nos artigos 13 e 14 deste Estatuto, o
conselheiro representante dos empregados nao participara das discussoes e deliberagdes sobre
assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragao, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipéteses em que ficar configurado o
conflito de interesses.

§72 Na composigao do Conselho de Administragao, observar-se-ao, ainda, as seguintes regras:

I. no minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administragdo deverao ser
Conselheiros Independentes, assim definidos na legislacdo e no Regulamento do Novo Mercado da
B3, estando nessa condicado os conselheiros eleitos nos termos do §2° deste artigo;

Il. a condicao de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia Geral de Acionistas que o
eleger, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3 e na legislacao em vigor;

Ill. quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso | deste paragrafo, resultar
numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento, conforme a seguir:

a) para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragao forigual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

b) para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

IV. O Ministro de Estadoda Economia devera indicar os membros independentes do Conselho de
Administragdo, caso os demais acionistas ndao o fagam, de forma a garantir o atingimento do
percentual de que trata o inciso | deste paragrafo.

8§82 Na hipo6tese de adogdo do processo de voto multiplo previsto no §2° deste artigo, nao sera
considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

8§92 Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do membro ao Conselho de
Administracao so6 podera ser efetuado ap 6s decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§102 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serdo escolhidos pelo préprio
Conselho, na forma dalegislagcao vigente, observado o previsto no §32 do artigo 11 deste Estatuto.

Voto multiplo
Art. 19. E facultado aos acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comissao de
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Valores Mobiliarios - CVM, solicitar, em até 48 horas antes da Assembleia Geral de Acionistas,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Banco, a
adogao do processo de voto multiplo para a eleicao dos membros do Conselho de Administragcao, de
acordo com o disposto neste artigo.

8§12 Cabera a mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral de Acionistas informar previamente
aos acionistas, a vista do “Livro de Presencga”, o niumero de votos necessarios para a eleicdo de cada
membro do Conselho.

§22 Adotado o voto multiplo, em substituicdo as prerrogativas previstas no §2° do artigo 18 deste
Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por cento) do total das acdes em
circulagdo, com direito a voto, terdo direito de eleger e destituir um membro do Conselho de
Administracdo, em votacao em separado na Assembleia Geral de Acionistas, excluido o acionista
controlador.

8§32 Somente poderao exercer o direito previsto no §2° acima os acionistas que comprovarem a
titularidade ininterrupta da participag&o acionaria ali exigida durante o periodo de 3 (trés) meses, no
minimo, imediatamente anterior a realizagdo da Assembleia Geral de Acionistas.

8§42 Sera mantido registro com a identificagdo dos acionistas que exercerem a prerrogativa a que se
refere o §2° deste artigo.

Vacancia e substituicoes

Art. 20. Excetuada a hip6tese de destituicdo de membro do Conselho de Administragao eleito pelo
processo de voto multiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os membros remanescentes
no Colegiado nomeardo substituto para servir até a proxima Assembleia Geral de Acionistas,
observados os requisitos, impedimentos, vedacdes e composigdo previstos nos artigos 11, 13 e 18
deste Estatuto. Se houver a vacancia da maioria dos cargos, estejam ou ndo ocupados por substitutos
nomeados, a Assembleia Geral de Acionistas sera convocada para proceder a uma nova eleigao.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e, nas auséncias
deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacancia, a substituicao dar-se-a até
a escolha do novo titular do Conselho, o que devera ocorrer na primeira reuniao do Conselho de
Administragcao subsequente.

Atribuicoes

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragao, dentre outras atribuigbes previstas na Lei n®
6.404/1976, na Lei n? 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis € no
seu Regimento Interno:

I. aprovar as Politicas, o Cédigo de Etica, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga
Corporativa, o Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governancga Corporativa, o Regulamento de
Licitacdes, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor, o Orcamento Geral do
Banco, o Relatério da Administracao e o Programa de Compliance;

Il. deliberar sobre:

a) distribuicao de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;

c) aquisicao das préprias agdes, em carater nao permanente;

d) participagdes do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

e) captagbes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal; e

f) alteragado dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 daLei n® 13.303/2016.

lll. aprovar, ao menos trimestralmente, as demonstragdes contabeis e demais demonstragdes
financeiras, sem prejuizo da atuagao do Conselho Fiscal;

IV. manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos acionistas em Assembleiga;
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V. supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

VI. definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e dos membros da Diretoria Executiva, por
proposta do Conselho Diretor;

VII. identificar a existéncia de ativos nao de uso proprio do Banco e avaliar a necessidade de manté -
los, de acordo com as informagdes prestadas pelo Conselho Diretor;

VIII. definir as atribuigdes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem como nomear
e dispensar o seu titular;

IX. escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderao ser objeto de veto,
devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2° do artigo 19 deste Estatuto, se
houver;

X. fixar o nUmero, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atribuicbes e fiscalizar sua
gestao, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lei n® 4.595/1964;

Xl. aprovar o seu Regimento Interno e decidir sobre a criacéo, a extincado e o funcionamento de
comités de assessoramento ndo estatutarios no ambito do préprio Conselho de Administragao;

XIl. aprovar os Regimentos Internos dos comités de assessoramento a ele vinculados;
XIll. decidir sobre a participagao dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

XIV. apresentar a Assembleia Geral de Acionistas lista triplice de empresas especializadas para
determinacgao do precgo justo da companhia, para as finalidades previstas no §1° do artigo 10;

XV. estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragao do capital préprio;
XVI. eleger e destituir os membros dos comités constituidos no ambito do préprio Conselho;

XVIl. avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu proprio desempenho, o da Diretoria
Executiva, da Secretaria Executiva, dos comités a ele vinculados e do Auditor Geral e, ao final de cada
semestre, o desempenho do Presidente do Banco;

XVIIl. manifestar-se formalmente quando da realizagao de ofertas publicas de aquisicao de agdes de
emissao do Banco;

XIX. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questdes de natureza
estratégica de sua competéncia; e

XX. aprovar os termos e condigdes dos Contratos de Indenidade que vierem a ser firmados pelo
Banco, observado o disposto no artigo 58 deste Estatuto.

8§12 A Estratégia Corporativa do Banco sera fixada para um periodo de 5 (cinco) anos, devendo ser
revista anualmente. O Plano de Investimentos sera fixado para o exercicio anual seguinte.

8§29 Para assessorar a deliberagao do Conselho de Administracéo, as propostas de fixagao das
atribuicbes e de regulamentagao do funcionamento da Auditoria Interna, referidas no inciso VI,
deverao conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e do Comité de Auditoria.

8§32 A fiscalizagao da gestao dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso X deste artigo,
podera ser exercidaisoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera acesso aos livros e papéis do
Banco e as informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros
atos que considere necessarios ao desempenho de suas fungoes, assegurada a disponibilizacao dos
documentos e informagdes aos demais membros do Conselho. As providéncias dai decorrentes,
inclusive propostas para contratag&o de profissionais externos, serdo submetidas a deliberag&o do
Conselho de Administracao.

842 A manifestagao formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XVII, realizar-se-a mediante
parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as agdes de emissao do Banco, divulgado em até
15 (quinze) dias da publicagao do edital da oferta publica de agdes, abordando, pelo menos:

l. a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de acdes quanto ao interesse do Banco e do
conjunto dos acionistas, inclusive em relagdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das
acoes;
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Il. as repercussodes da oferta publica de aquisicao de agdes sobre os interesses do Banco;
lll. os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdao ao Banco;
IV. as alternativas a aceitacao da oferta publica de aquisicéo de ag¢des disponiveis no mercado;

V. outros pontos que o Conselho de Administracao considerar pertinentes, bem como as informagdes
exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;

VI. alerta aos acionistas de que s&o responsaveis pela decisao final sobre a aceitagao da oferta publica
de aquisicao de agoes.

8§52 O processo de avaliagao de desempenho citado no inciso XVII, deste artigo, no caso de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva, conforme
procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho de Administragéo, devendo ser avaliados
na forma prevista na legislagao.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administragdo reunir-se-a com a presenga de, no minimo, a maioria dos seus
membros em exercicio:

l. ordinariamente, pelo menos 8 (0ito) vezes por ano; e

Il. extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente,ou a pedido de, no minimo, 2
(dois) conselheiros.

8§12 As reunides do Conselho de Administragao serao convocadas pelo seu Presidente.

8§22 A reuniao extraordindria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso Il deste artigo, devera ser
convocadapelo Presidente nos 7 (sete) dias que se seguirem ao pedido. Esgotado esse prazo sem
que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro podera fazé-lo.

8§32 O Conselho de Administragao delibera por maioria de votos, sendo necessario:

l. o voto favoravel de 5 (cinco) conselheiros para a aprovagao das matérias de que tratam os incisos |,
VI, IX e Xl do artigo 21; ou

1. o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes para a aprovacao das demais matérias,
prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho, ou do seu substituto no
exercicio das fungoes.

84° Fica facultada eventual participagao dos conselheiros na reuniao, por telefone, videoconferéncia,
ou outro meio de comunicagcao que possa assegurar a participagao efetiva e a autenticidade do seu
voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao.

8§52 Nas reunides do Conselho de Administracao, anteriormente a deliberagao, o membro que nao seja
independente em relacao a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniao.

8§62 Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho de Administragcao
deliberar sobre a ocorréncia conforme seu Regimento Interno e a legislagao aplicavel.

Avaliacao

Art. 23. O Conselho de Administragdo realizara anualmente uma avaliacédo formal do seu
desempenho.

8§12 O processo de avaliagao citado no caput deste artigo serarealizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo proprio Conselho de Administracéo e que deverdo estar descritos em seu
Regimento Interno.

8§22 Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagao.
Secao Il - Diretoria Executiva
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Composicao e prazo de gestao

Art. 24. A administragdo do Banco competira a Diretoria Executiva, que tera entre 10 (dez) e 37 (trinta
e sete) membros, sendo:

l. o Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Presidente da Republica, na forma da lei;

Il. até 9 (nove) Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei;

lll. até 27 (vinte e sete) Diretores, eleitos na forma da lei.

§12 No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formardao o Conselho Diretor.
8§22 O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Banco.

8§32 Os eleitos para a Diretoria Executiva terao prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas, observado, além do disposto na legislacao, e nas
demais normas aplicaveis, que:

l. ndo é considerada reconducéo a eleicao de membro para atuar em outra area da Diretoria Executiva;
Il. uma vez realizada a eleigao, o prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros;

Ill. em se atingindo o prazo méaximo a que se refere este §3°, o retorno do membro a mesma area da
Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apéds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

8§42 Além dos requisitos previstos nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, é condigdo para o exercicio de
cargos na Diretoria Executiva do Banco ser graduado em curso superior e ter exercido nos ultimos 5
(cinco) anos, por pelo menos 2 (dois) anos, cargo de direcao ou gestao superior em:

l. sociedade empresaria integrante do Sistema Financeiro Nacional; ou

Il. sociedade empresaria cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo Banco Central do
Brasil, pela Comissao de Valores Mobiliarios ou pela Superintendéncia de Seguros Privados; ou

lll. entidades ligadas ao Banco do Brasil S.A., compreendendo suas controladas e coligadas, direta ou
indiretamente, administradas, patrocinadas e fundagdes; ou

IV. sociedade empresaria, em atividades que guardem afinidade com as atribuicbes do cargo para o
qual se deu aindicagao; ou

V. 6rgao ou entidade da administragao publica cujas atividades guardem afinidade com as atribuicoes
do cargo para o qual se deu a indicagao.

8§52 Para as hipdteses objeto dos incisos |, Il e IV do §4° deste artigo, a sociedade empresaria devera
apresentar capital social igual ou superior a 1% (um por cento) do capital social do Banco do Brasil
S.A.

8§62 Ressalvam-se em relagao as condigcoes previstas nosincisos | a V do §4° deste artigo os:
I. membros da Diretoria Executiva em exercicio no Banco; ou

Il. ex-administradores que tenham exercido por mais de 5 (cinco) anos cargo de diretor estatutario ou
de sbcio-gerente em outras instituicoes do Sistema Financeiro Nacional, observado o que dispoe o §5°
deste artigo.

8§72 Apos o término da gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, por um periodo
de 6 (seis) meses, contados do término da gestao, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares, de:

l. exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

I. aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses
anteriores ao término dagestéo, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares; e

Il. patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante érgao ou entidade
da Administragao Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos 6
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(seis) meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares.

8§82 Durante o periodo de impedimento de que trata o §7° deste artigo, os ex-membros da Diretoria
Executiva fazem jus a remuneragao compensatéria equivalente a da fungao que ocupavam nesse
6rgao, observado o disposto no §9° deste artigo.

8§92 Nao terao direito a remuneracao compensatéria de que trata o §8° deste artigo os ex-membros do
Conselho Diretor nao oriundos do quadro de empregados do Banco que, respeitado o §7° deste artigo,
optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungcédo ou
cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na administracao publica
ou privada.

8§10 Finda a gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do quadro de funcionarios do
Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os empregados, observado o disposto no §8°
deste artigo.

8§11 Salvo dispensa do Conselho de Administragédo, na forma do §13, o descumprimento da obrigacao
de que trata o §72 implica, além da perda da remuneragdo compensatoria prevista no §8°, a devolugao
do valor ja recebido a esse titulo e 0 pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da
remuneragao compensatéria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e
danos a que eventualmente der causa.

§12 A configuragéo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestagdo da Comissao de
Etica Publica da Presidéncia da Republica.

8§13 O Conselho de Administracdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria Executiva,
dispensa-lo do cumprimento da obrigagao prevista no §7°, sem prejuizo das demais obrigagbes legais
a que esteja sujeito. Nessa hipotese, nao é devido o pagamento da remuneragao compensatéria a que
alude o §8°, a partir da data em que o requerimento for recebido.

Vedacoes

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicac¢ao integral, sendo vedado a
qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, salvo:

l. em sociedades subsidiarias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais este participe,
direta ou indiretamente, observado o §1¢ deste artigo; ou

Il. em outras sociedades, por designagao do Presidente da Republica, ou por autorizacédo prévia e
expressa do Conselho de Administragao.

§12 E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva, o exercicio de atividade em instituicao
ou empresa ligada ao Banco quetenha por objeto a administracdo de recursos de terceiros, exceto na
qualidade de membro de Conselho de Administragao.

8§22 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as instituicdoes ou
empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Vacancia e substituicoes

Art. 26. Sem prejuizo de outras autorizagdes cabiveis, nos termos da legislagao aplicavel, serao
concedidos afastamentos de até 30 (trinta) dias:

l. aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo Presidente do Banco; e

1. ao Presidente do Banco, pelo Conselho de Administracao.

§12 As atribuicdes individuais do Presidente do Banco serdo exercidas, durante seus afastamentos:
I. de até 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado; e

Il. superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado interinamente
pelo Presidente da Republica.
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8§22 No caso de vacancia, o cargo de Presidente sera ocupado, até a posse do seu sucessor, por Vice -
Presidente indicado pelo Conselho de Administracao.

8§32 As atribuigdes individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serao exercidas em carater
temporario por outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos, bem
como no caso de vacancia, mediante designagao do Presidente.

84° A temporariedade de que tratao §3° deste artigo sera exercida até a data de retorno do membro
da Diretoria Executiva ausente, nos casos de afastamentos, ou até a eleicdo de novo membro pelo
Conselho de Administragdo nos casos de vacancia.

8§52 Nas hipoteses previstas nos §§1° a 4° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor acumulara suas
funcdées com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor, conforme for designado, sem
acréscimo de remuneragéao.

8§62 O acumulo de fungdes pelo Vice-Presidente ou Diretor ndo implica acumulo do direito de voto nas
decisdes dos 6rgaos colegiados de que participe.

Representacao e constituicao de mandatarios

Art. 27. A representacgéo judicial e extrajudicial e a constituicdo de mandatarios do Banco competem,
isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos limites de suas atribui¢gdes e
poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes e
ao Diretor Juridico.

8§12 Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagdes que poderao ser
praticados e a duracdo do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente, por qualquer membro da
Diretoria Executiva, observada a hipétese do §2° do artigo 29 deste Estatuto. O mandato judicial
podera ser por prazo indeterminado.

§22 Os instrumentos de mandato serao validos ainda que o seu signatario deixe de integrar a Diretoria
Executiva do Banco, salvo se 0 mandato for expressamente revogado.

Atribuicoes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacbes da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administracdo e exercer as atribuicdes que Ihe
forem definidas por esse Conselho, observando os principios de boa técnica bancaria e de boas
praticas de governancga corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/1976, Lei n® 13.303/2016 e
seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno.

Competéncias do Conselho Diretor
Art. 29. Sao competéncias do Conselho Diretor:

l. submeter ao Conselho de Administragao as propostas a suadeliberagcdao, em especial sobre as
matérias relacionadas nos incisos |, Il, Xll e Xlll do artigo 21 deste Estatuto;

Il. fazer executar as Politicas, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor e o
Orgcamento Geral do Banco;

lll. aprovar e fazer executar o Acordo de Trabalho;
IV. aprovar e fazer executar a alocagao de recursos para atividades operacionais e para investimentos;

V. autorizar a alienagcao de bens do ativo nao circulante, a constituicao de 6nus reais, a prestagao de
garantias a obrigagdes de terceiros, a renuncia de direitos, a transagao e o abatimento negocial,
facultada a outorga desses poderes com limitagao expressa;

VI. decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios e aprovar o Regulamento de
Pessoal do Banco, observada a legislag&o vigente;

VILI. distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas
ou do Conselho de Administracéo, observada a legislagdo vigente;

VIII. decidir sobre a criagao, instalagdo e supressao de sucursais, filiais ou agéncias, escritorios,
dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, facultada a outorga desses
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poderes com limitacéo expressa;
IX. aprovar o seu Regimento Interno e o da Diretoria Executiva;

X. decidir sobre a organizacao interna do Banco, a estrutura administrativa das diretorias e das demais
unidades e a criagao, extincao e funcionamento de comités no &mbito da Diretoria Executiva;

XI. fixar as atribuicbes e algadas dos comités e das unidades administrativas, dos 6rgaos regionais,
das redes de distribuicao e dos demais 6rgaos da estrutura interna, bem como dos empregados do
Banco, facultada a outorga desses poderes com limitagcao expressa;

XIl. autorizar, verificada previamente a segurangca e a adequada remuneragao em cada caso, a
concessao de créditos a entidades assistenciais e a empresas de comunicagao, bem como o
financiamento de obras de utilidade publica, facultada a outorga desses poderes com limitagao
expressa;

XIIl. decidir sobre a concessao, a fundagdes criadas pelo Banco, de contribuicdes para a consecugao
de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por cento) do resultado
operacional;

XIV. aprovar os critérios de selegao e a indicagao de conselheiros, diretores e membros de comités,
observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem os conselhos, as
diretorias e os comités de empresas e instituicdes das quais o Banco, suas subsidiarias, controladas
ou coligadas participem ou tenham direito de indicar representante; e

XV. decidir sobre situagdes ndao compreendidas nas atribuicbes de outro 6rgdo de administragao e
sobre casos extraordinarios, no &mbito de sua competéncia.

8§12 As decisdes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VI, X e Xl deste artigo, quando destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, serdao formalizadas por meio de instrumento de mandato assinado
pelo Presidente e 1 (um) Vice-Presidente ou por 2 (dois) Vice-Presidentes.

Atribuicoes individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberagbes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administragéo, as decisdes
colegiadas do Conselho Diretor e os direcionamentos da Diretoria Executiva, bem como avaliar as
recomendagdes do Conselho Fiscal, observando os principios de boa técnica bancaria e de boas
praticas de governancga corporativa, e, também, o disposto na Lei n? 6.404/1976, Lei n® 13.303/2016 e
seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno. Além
disso, sao atribuigdes:

l. do Presidente:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua
atuacéo;

b) propor, ao Conselho de Administragao, o numero de membros da Diretoria Executiva, indicando-lhe,
para eleicao, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores;

c) propor ao Conselho de Administrag&o as atribuigdes dos Vice-Presidentes e dos Diretores, bem
como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuacao dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares de unidades
que estiverem sob sua supervisao direta;

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitirempregados, podendo outorgar
esses poderes com limitagao expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e presidir, em suas
auséncias ou impedimentos, as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva;

g) autorizar afastamentos de até 30 dias aos Vice-Presidentes e Diretores, bem como definir o
responsavel pelo exercicio temporario das atribuicdes do membro afastado, podendo outorgar esses
poderes com limitacdo expressa.
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Il. de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas e a atuagao dos Diretores
e dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisao direta;

b) coordenar as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando designado pelo
Presidente.

Ill. de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no ambito das respectivas atribuicoes; e

c) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo membro do Conselho Diretor ao qual estiver
vinculado.

8§12 O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reunides do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva nao proferira voto de qualidade no exercicio dessa fungao.

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por meio dos
seus Regimentos Internos, observado o disposto neste artigo.

§12 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo Coordenador por este
designado.

8§22 O Conselho Diretor:

l. € 6rgao de deliberacao colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Coordenador por este
designado, sendo necessaria, em qualquer caso, a presenca de, no minimo, a maioria de seus
membros;

1. as deliberagbes exigem, no minimo, aprovacao da maioria dos membros presentes; em caso de
empate, prevalecera o voto do Presidente; e

lll. uma vez tomada a decisao, cabe aos membros do Conselho Diretora adog¢ao das providéncias
para sua implementacao.

8§32 O Conselho Diretor sera assessorado por 1 (uma) Secretaria Executiva, cabendo ao Presidente
designar o seu titular.

8§42 Nas reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, anteriormente a deliberagdo, o membro
que nao seja independente em relagao a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

8§52 Caso o estabelecido no paragrafo anterior nao seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Diretor ou a
Diretoria Executiva, conforme o caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a
legislacao aplicavel.

Secao IV - Segregacao de funcoes

Art. 32. Os 6rgaos de administragao devem, no ambito das respectivas atribuicdes, observar as
seguintes regras de segregacao de fungodes:

l. as diretorias ou unidades responsaveis por fungoes relativas a gestao de riscos e controles internos
néao podem ficar sob a supervisao direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou
unidades responsaveis por atividades negociais.

Il. as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco de crédito nao podem
ficar sob a supervisao direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou unidades
responsaveis por atividades de concessao de créditos ou de garantias, exceto nos casos de
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recuperagao de créditos; e

Il. os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administragc&o de recursos proprios
do Banco nao podem administrar recursos de terceiros.

Secao V - Comités vinculados ao Conselho de Administracao
Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na Lei n®
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento
Interno, sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, em sua maioria
independentes, e com mandato de 3 (trés) anos nao coincidente para cada membro.

§12 E permitida 1 (uma) Gnica reeleicdo, observadas as seguintes condicdes:

I. até 1/3 (um tergo) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito para o mandato de 3
(trés) anos;

Il. os demais membros do Comité de Auditoria poderao ser reeleitos para 0 mandato de 2 (dois) anos.

8§22 Os membros do Comité de Auditoria serao eleitos pelo Conselho de Administracdo e obedecerao
as condi¢des minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da fungao dispostas na Politica
de Indicacdo e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao
disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e, adicionalmente, aos seguintes critérios:

l. a0 menos 1 (um) membro sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de Administragao
eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il. os demais membros serdo escolhidos pelos Conselheiros de Administragao indicados pela Uniao;

lll. pelo menos 1 (um) membro devera possuir comprovados conhecimentos nas areas de
contabilidade societaria e auditoria;

IV. pelo menos 1 (um) membro sera um Conselheiro de Administragao Independente, assim definido
no artigo 18, §7¢, inc. |, deste Estatuto.

8§32 O mesmo membro pode acumular as caracteristicas referidas nosincisos Ill e IV do §2° deste
artigo.

8§42 O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgao apés decorridos, no
minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, observado o disposto no §1¢ deste artigo.

§52 E indelegavel a fungdo de membro do Comité de Auditoria.

§6° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas durante o
periodo de 12 (doze) meses, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por
decisao do Conselho de Administragéo.

8§72 O Comité de Auditoria € um 6rgao de carater permanente, ao qual compete assessorar o Conselho
de Administragao no que concerne ao exercicio de suas fungdes de auditoria e fiscalizacao.

8§82 Cabe ao Comité de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e avaliar os trabalhos
da auditoria independente, bem como exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as
sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

8§92 Cabe, ainda, ao Comité de Auditoria acompanhar e avaliar as atividades de auditoria interna,
avaliar e monitorar, em cooperagdo com o Comité de Riscos e de Capital, as exposicoes de risco do
Banco, acompanhar as praticas contabeis e de transparéncia das informagdes, bem como assessorar
o Conselho de Administragédo nas deliberacoes sobre as matérias de sua competéncia, notadamente
aquelas relacionadas com a fiscalizagao da gestao do Banco e a rigorosa observancia dos principios e
regras de conformidade, responsabilizagao corporativa e governancga.

8§10 O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu Regimento Interno,
observado que:

l. reunir-se-4, no minimo, trimestralmente com o Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e com a
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Auditoria Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério; e com o Conselho de
Administracéo ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado, com vistas a discutir acerca de
politicas, praticas e procedimentos identificados no a&mbito das suas respectivas competéncias, e de
modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de suadivulgacéo;

Il. o Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, 4 (quatro) reunides mensais, podendo convidar
para participar, semdireito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal e do Comité de Riscos e de Capital;
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e
c) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

8§11 A remuneragado dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral de
Acionistas, serda compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administragao,
observado que:

l. a remuneragao dos membros do Comité nao sera superior ao honorario médio percebido pelos
Diretores;

1. no caso de servidores publicos, a sua remuneragao pela participagao no Comité de Auditoria ficara
sujeita as disposi¢des estabelecidas na legislagao e regulamento pertinentes;

lll. os integrantes do Comité de Auditoria que também forem membros do Conselho de Administragéo,
deverao receber remuneragao apenas do Comité de Auditoria.

8§12 Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao impedimento
previsto no §7° do artigo 24 deste Estatuto, observados, no que couber, os §§8°2a 13 do mesmo artigo.

8§13 O Comité de Auditoria dispora de meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas ao Banco, em matérias relacionadas ao escopode suas atividades, conforme vier a ser
estabelecido em instrumento adequado.

8§14 Os membros do Comité de Auditoria serao investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade

Art. 34. O Comité de Pessoas, Remuneracéao e Elegibilidade, com as prerrogativas, atribuigcdes e
encargos previstos na Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 (trés) e no maximo
5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas no maximo 3 (trés) reconducodes,
nos termos das normas vigentes.

8§12 Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade serao eleitos pelo Conselho de
Administracao, obedecendo as condigcbes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da
fungao dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

8§22 Pelo menos um dos integrantes do Comité de Pessoas, Remuneracéo e Elegibilidade nao devera
ser membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva.

8§32 Os integrantes do Comité de Pessoas, Remuneracdo e Elegibilidade deverao possuir a
qualificagcao e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente as politicas de: gestao de
pessoas; remuneracao de administradores; e indicagao e sucessao.

842 Perdera o cargo o membro do Comité de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides
alternadas durante o periodo de 12 (doze) meses, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a
qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracéo.

8§52 Os membros somente poderdo voltar a integrar o Comité de Pessoas, Remuneragado e
Elegibilidade depois de decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

8§62 Sao atribuigcdes do Comité de Pessoas, Remuneracgéao e Elegibilidade, além de outras previstas na
legislagao prépria:
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l. avaliar politicas e praticas de gestao de pessoas do Banco;

Il. assessorar o Conselho de Administragao no estabelecimento da Politica de Gestao de Pessoas, da
Politica de Remuneragdo de Administradores e da Politica de Indicagcédo e Sucessao de
Administradores do Banco do Brasil;

lll. exercer suas atribuigcdes e responsabilidades relacionadas a remuneragao de administradores junto
as sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de Remuneracao
unico.

IV. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagcédo de administradores, dos membros dos
comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo e Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagodes para as respectivas eleigoes;

V. verificar a conformidade dos processos de indicacao e avaliagdo dos administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, dos Conselheiros Fiscais, do Auditor
Geral e do Ouvidor.

§72 O funcionamento do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade sera regulado por meio de
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragao, observado que o Comité reunir-se-a:

l. no minimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de Administragédo a remuneragao fixa
e variavel dos administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de Comité de
Remuneragao unico;

Il. nos 3 (trés) primeiros meses do ano para avaliar e propor o0 montante global anual de remuneragéao
a ser fixado para os membros dos 6rgaos de administracéo, a ser submetido as Assembleias Gerais de
Acionistas do Banco e das sociedades que adotarem o regime de Comité de Remuneragao unico;

ll. por convocagao do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgodes dos indicados para cargos nos 6rgaos de administragéo, no Conselho Fiscal, nos comités de
assessoramento ao Conselho de Administrac&o, de Auditor Geral e de Ouvidor;

IV. por convocagao do coordenador, sempre que julgado necessario por qualquer um de seus
membros ou por solicitacao do Conselho de Administragcdo do Banco.

8§82 Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade que também forem integrantes
de outros comités de assessoramento ao CA, empregados do Banco ou membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administragdo, nao receberao remuneragao adicional.

8§92 Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade serédo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

Comité de Riscos e de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos nas
normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 (trés) e
no maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas até 3 (irés) reconducgbes
consecutivas, nos termos das normas vigentes.

8§12 Os membros do Comité de Riscos e de Capital serao eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracao, obedecendo as condigcbes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da
fungao dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2¢ Sao atribuicbes do Comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na legislagéo aplicavel
e no seu Regimento Interno:

l. assessorar o Conselho de Administracdo na gestao de riscos e de capital; e

Il. avaliar e reportar ao Conselho de Administragao relatérios que tratem de processos de gestao de
riscos e de capital.

8§32 Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.
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8§42 Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Riscos e de Capital sujeitam-se aos mesmos
impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo 24 do Estatuto Social, observados,
no que couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

8§52 Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forem empregados do Banco ou membros da
Diretoria Executiva ndo receberao remuneracao adicional.

8§62 Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forem apenas membros do Conselho de
Administragao ou de outro comité de assessoramento ao CA deverao optar pela remuneracao relativa
a somente um dos cargos.

Comité de Tecnologia e Inovacao

Art. 36. O Comité de Tecnologia e Inovagao, com as prerrogativas, atribuicoes e encargos previstos
nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros, ndo remunerados, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas até
3 (trés) recondugdes consecutivas, nos termos das normas vigentes.

8§12 Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagao serao eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, obedecendo as condigoes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da
funcao dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

8§22 S3o atribuigdes do Comité de Tecnologia e Inovagao, além de outras previstas na legislagao
aplicavel e no seu Regimento Interno:

l. avaliar cenarios, tendéncias tecnoldgicas e novos modelos de negécios, bem como seus impactos
sobre o comportamento do consumidor e sobre 0s negécios do Banco do Brasil;

Il. apoiar o Conselho de Administragcao nas discussoes sobre as estratégias de tecnologia e inovagao e
emitir pareceres e recomendagoes para subsidiar as decisdes daquele Conselho;

lll. avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e inovagao, emitindo
recomendacdes ao Conselho de Administragao; e

IV. monitorar a performance de indicadores e acdes estratégicas relacionadas a iniciativas de
tecnologia e inovagao.

832 Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagao serao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

Comité de Sustentabilidade Empresarial

Art. 37. O Comité de Sustentabilidade Empresarial, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos
previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, nao remunerados, com mandato de 2 (dois) anos,
admitidas até 3 (trés) recondugbes consectutivas.

§12 Os membros do Comité Sustentabilidade Empresarial serao eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragao, obedecendo as condicdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da
fungao dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

8§22 Sa0 atribuicbes do Comité de Sustentabilidade Empresarial, além de outras previstas no seu
Regimento Interno:

l. assessorar o Conselho de Administracéo na incorporagéo da sustentabilidade na estratégia dos
nego6cios e nas praticas administrativas da empresa e monitorar a sua evolugéao;

Il. propor e acompanhar a execuc¢ao de iniciativas que melhorem o desempenho socioambiental do
Banco; e

ll. avaliar e acompanhar o desempenho sustentavel do Banco e a efetividade das agdes previstas no
Plano de Sustentabilidade do Banco do Brasil.

8§32 Os membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.
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Secao VI - Auditoria Interna

Art. 38. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragcédo e
responsavel por aferir a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governancga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificacao,
acumulacgao, registro e divulgagao de eventos e transagdes, visando ao preparo das demonstragdes
financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas pela Lei n® 13.303/2016 e seu
respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.

§12 O titular da Auditoria Interna, escolhido dentre empregados da ativa do Banco, sera nomeado e
dispensado pelo Conselho de Administracdo, observadas as disposicoes do artigo 22, §32, |, deste
Estatuto, obedecendo as condi¢gdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da funcéo
dispostas na Politica de Indicacao e Sucessao de Administradores do Banco e na legislacéo aplicavel.

§22 O titular da Auditoria Interna tera mandato de 3 (trés) anos, prorrogavel por igual periodo. Finda a
prorrogagao, o Conselho de Administragao podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-la por
mais 365 dias.

Secao VIl - Ouvidoria

Art. 39. O Banco dispora de uma Ouvidoria que terd a finalidade de atender em Ultima instancia as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos
canais de atendimento primario do Banco do Brasil, e de atuar como canal de comunicagdo comestes
clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediagao de conflitos por meio de registro de
demandas.

8§12 Além de outras previstas na legislagao, constituem atribuigcbes da Ouvidoria:

l. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servigos;

Il. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo
previsto para resposta;

lll. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV. propor ao Conselho de Administragao medidas corretivas ou de aprimoramento dos procedimentos
e rotinas da instituicao e manté-lo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
instituicao para soluciona-los.

8§22 A atuacao da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao,
sendo dotada de condicbes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

8§32 A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para sua atuacao, podendo,
para tanto, requisitar informacoes e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a
legislacao relativa ao sigilo bancario.

8§42 O Ouvidor sera empregado da ativa do Banco, detentor de fungdo compativel com as atribuicdes
da Ouvidoria, sendo nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracao,
obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da fungao
dispostas na Politica de Indicacéo e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis,
bem como ao disposto neste Estatuto.

§52 O titular da Ouvidoria tera mandato de 36 (trinta e seis) meses, prorrogavel por igual periodo. Finda
a prorrogacgao, o Conselho de Administragdo podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-la por
mais 12 (doze) meses.

8§62 O empregado nomeado para o exercicio das fungdes de Ouvidor devera ter aptidao em temas
relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e & mediag&o de corflitos.

§72 Constituem motivos para a destituicao do Ouvidor:

l. perda do vinculo funcional com a instituigdo ou alteragao do regime de trabalho previsto no §4° deste
artigo;
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Il. pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por este artigo;
l1l. conduta ética incompativel com a dignidade da funcéo;
IV. outras praticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destituicao.

8§82 No procedimento de destituicdo a que se referem os incisos Il, lll e IV do paragrafo anterior sera
assegurado o contraditério e o direito a ampla defesa.

8§92 O empregado nomeado para o exercicio das atribuicbes de Ouvidor nao percebera outra
remuneracao além daquela prevista para a comissao que originalmente ocupa.

8§10 O Diretor responsavel pela Ouvidoria devera elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité
de Auditoria e ao Conselho de Administragido, nas datas base de 30 de junho e 31 de dezembro,
relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento
de suas atribuigoes.

Secao VIl - Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 40. O Banco dispora de areas dedicadas a gestao de riscos e aos controles internos, com
liderangca de Vice-Presidente estatutario e independéncia de atuagdo, segundo mecanismos
estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculagao ao Presidente do Banco.

§12 Sao atribuigbes da area responsavel pela gestao de riscos, além de outras previstas na legislagao
prépria e nas instru¢dées normativas do Banco: identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar os riscos a que estao sujeitos os negdcios e processos do Banco, bem como
aprimorar a gestao dos riscos.

8§22 S3o atribuigcbes da area responsavel pelos controles internos, além de outras previstas na
legislacao propria e nas instrugdes normativas do Banco, a avaliagéo e o monitoramento da eficacia
dos controles internos e do estado de conformidade corporativo.

8§32 A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situacdes em que se suspeite do envolvimento de integrante da
Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um membro se furtar a obrigacao de adotar medidas
necessarias em relacao a situacao de irregularidade a ele relatada.

Capitulo VI - Conselho Fiscal
Composicao

Art. 41. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na Lei n®
6.404/1976, Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, funcionara de modo permanente e sera
constituido por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria para um prazo de atuagao de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas) recondugdes
consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritarios a eleigao de 2 (dois) membros.

§12 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formacgéao
académica compativel com o exercicio da funcao e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés)
anos, cargo de direcao ou assessoramento na administragdo publica, de conselheiro fiscal ou de
administrador de empresa, observando-se, ainda, o disposto na Lei n® 6.404/1976, na Lei n®
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de
Indicacao e Sucessao de Administradores do Banco.

8§22 Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serao indicados pelo Ministro de Estado da
Economia, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a Administragao Publica Federal.

8§32 A remuneragao dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral de Acionistas que os
eleger.

8§42 Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, ndo podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros dos 6rgaos de administragdo e empregados do Banco, ou de sociedade por
este controlada, e o conjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador do Banco.
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8§52 Os membros do Conselho Fiscal serdao investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicao pela Assembleia Geral de
Acionistas.

8§62 O termo de posse mencionado no §5° deste artigo contemplara sujeicao a clausula arbitral referida
no artigo 55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da BS.

§72 Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal s6
podera ser efetuado apds decorrido periodo equivalente a um prazo de atuacéo.

8§82 Os membros do Conselho Fiscal serao substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais
pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

§92 Na hip6tese de vacancia, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que o
substituira até a eleicdo do novo titular pela Assembleia Geral de Acionistas.

Funcionamento

Art. 42. Observadas as disposigOes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu Regimento Interno.

8§12 O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessao ordinaria, 1 (uma) vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou por proposigao da Administragéo do
Banco.

8§22 Perdera o cargo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro)

reunides ordinarias alternadas durante o prazo de atuagao.

§32 Exceto nas hipdteses previstas no caput deste artigo, a aprovagao das matérias submetidas a
deliberagao do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

8§42 Nas reunides do Conselho Fiscal, anteriormente a deliberagdo, o membro que ndo seja
independente em relagcdo a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniao.

8§52 Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunidao podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Fiscal, conforme o
caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a legislagéo aplicavel.

Art. 43. Os Conselheiros Fiscais assistirao as reunidoes do Conselho de Administracao em que se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros nas
reunides da Assembleia Geral de Acionistas e respondera aos pedidos de informacao formulados
pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigacoes

Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os deveres
previstos no art. 17 deste Estatuto.

Capitulo VII - Exercicio social, lucro, reservas e dividendos

Exercicio social

Art. 45. O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.
Demonstracoes financeiras

Art. 46. Serdo levantadas demonstracoes financeiras ao final de cada semestre e, facultativamente,
balangos intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento de dividendos, observadas as
prescricoes legais.

8§12 As demonstragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos legais e
regulamentares, devem conter:

l. balango patrimonial consolidado, demonstracées do resultado consolidado e dos fluxos de caixa;
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Il. demonstragao do valor adicionado;
lll. comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV. posicao acionaria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5% (cinco por cento)
do capital social do Banco;

V. quantidade e caracteristicas dos valores mobiliarios de emissdo do Banco de que o acionista
controlador, os administradores e os membros do Conselho Fiscal sejam titulares, direta ou
indiretamente;

VI. evolugao da participacao das pessoas referidas no inciso anterior, em relagdao aos respectivos
valores mobiliarios, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores; e

VII. quantidade de agdes em circulagao e o seu percentual em relag&o ao total emitido.

8§22 Nas demonstragdes financeiras do exercicio, serdo apresentados, também, indicadores e
informacbes sobre 0 desempenho socioambiental do Banco.

Art. 47. As demonstragoes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serdo também elaboradas em
inglés, sendo que pelo menos as demonstragdes financeiras anuais serdo também elaboradas de
acordo com os padrdes internacionais de contabilidade.

Destinacao do lucro

Art. 48. Ap6s a absorgao de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisao para pagamento
do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas verbas que, observados os
limites e condigbes exigidos na legislagao e demais normas aplicaveis, terdo, pela ordem, a seguinte
destinacéao:

l. constituicdo de Reserva Legal;

Il. constituicdo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a Realizar;
lll. pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 49 e 50 deste Estatuto;

IV. do saldo apurado apés as destinagdes anteriores:

a) constituicao das seguintes Reservas Estatutarias:

1. Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional compativel
com o desenvolvimento das operacdes da sociedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por
cento) do saldodo lucro liquido, até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social;

2. Reserva para Equalizagao de Remuneragao do Capital, com a finalidade de assegurar recursos para
0 pagamento de remuneragao do capital, constituida pela parcela de até 50% (cinquenta por cento) do
saldo do lucro liquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital;

b) demais reservas e retencao de lucros previstas na legislagao.
Paragrafo unico. Na constituicdo de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes disposi¢cdes:

l. as reservas e retengao de lucros de quetrata o inciso IV nao poderao ser aprovadas em prejuizo da
distribuigao do dividendo minimo obrigatoério;

Il. o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar, nao podera
ultrapassar o capital social;

lll. as destinagdes do resultado, no curso do exercicio, serao realizadas por proposta do Conselho
Diretor, aprovada pelo Conselho de Administracao e deliberada pela AssembleiaGeral Ordinaria de
que trata o inciso | do artigo 92 deste Estatuto, ocasidao em que serao apresentadas as justificativas dos
percentuais aplicados na constituicao das reservas estatutarias de que trata a alinea “a” do inciso IV do
caput deste artigo.

Dividendo obrigatorio

Art. 49. Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste
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Estatuto.

§12 O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social sera declarado por ato do
Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administragao.

8§22 Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos financeiros na
forma da legislagao aplicavel, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio social em que
forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratorios quando esse recolhimento nao se verificar na data fixada em lei, pela Assembleia Geral de
Acionistas ou por deliberacéao do Conselho Diretor.

§32 E admitida a distribuicdo de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao previsto no caput
deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, Il, “a”, 29, l e VI, e 49, §1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital proprio

Art. 50. Observada a legislagéo vigente e na formada deliberacdo do Conselho de Administragao, o
Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito aos acionistas de juros, a titulo de
remuneragao do capital préprio, bem como a imputagao do seu valor ao dividendo minimo obrigatério.

8§12 Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada parcela dos
juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

8§22 Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneragao sobre o capital préprio,
sofrerao incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 49, §2°, deste Estatuto.

Capitulo VIII - Relacoes com o mercado
Art. 51. O Banco:

l. realizara, pelo menos 1 (uma) vez por ano, reunido publica com analistas de mercado, investidores e
outros interessados, para divulgar informagdes quanto a sua situagao econémico-financeira, bem como
no tocante a projetos e perspectivas;

Il. realizara, em até 5 (cinco) dias Uteis apés a divulgacao dos resultados trimestrais, apresentagao
publica sobre as informagdes divulgadas, presencialmente ou por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita a participacao a distancia dos interessados;

lll. enviara a bolsa de valores em que suas agdes forem mais negociadas, além de outros documentos
a que esteja obrigado por forca de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opg¢des de aquisicao de acdes ou de outros titulos de emissdao do Banco, destinados
aos seus empregados e administradores, se houver; e

c) os documentos colocados a disposi¢cao dos acionistas para deliberacdo na Assembleia Geral de
Acionistas.

IV. divulgara, em sua péagina na Internet, além de outras, as informacgdes:

a) referidas nos artigos 46 e 47 deste Estatuto;

b) divulgadas nas reunides publicas referidas nos incisos | e Il deste artigo; e

c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso lll deste artigo.

V. adotara medidas com vistas a dispersao acionaria na distribuicdo de novas agoes, tais como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribuic&o, a pessoas fisicas ou a investidores ndo institucionais, de, no minimo, 10% (dez por
cento) das agdes emitidas.

Paragrafo unico. O disposto no inciso V ndo se aplica as ofertas publicas de distribuicdo de acoes
com esforgos restritos.

Capitulo IX — Disposicoes especiais

Ingresso nos quadros do Banco
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Art. 52. Somente a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo unico. Os portugueses residentes no Pais poderdo também ingressar nos servigos e
quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigagdes civis e estejam no
gozo dedireitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 53. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-a mediante aprovagao em concurso
publico.

§12 Os empregados do Banco estao sujeitos a legislacao do trabalho e aos regulamentos internos da
Companhia.

8§22 Poderao ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum”, profissionais para exercerem as
funcdes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotagdo maxima de 3 (trés)
Assessores Especiais do Presidente e 1 (um) Secretario Particular do Presidente.

Publicacoes oficiais

Art. 54. O Conselho Diretor fara publicar, no sitio eletronico da empresa na internet, o Regulamento de
Licitacdes do Banco do Brasil, observadas as disposigoes legais e as melhores praticas empresariais
de contratacao preferencial de empresas de que participa.

Arbitragem

Art. 55. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada ou oriunda da sua condi¢cao de emissor, acionistas, administradores € membros do
Conselho Fiscal, e em especial, decorrentes das disposi¢des contidas na Lei n? 6.385/1976, na Lei n®
6.404/1976, no Estatuto Social do Banco, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comisséo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores mobiliarios em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do contrato de participagao no
Novo Mercado.

8§12 O disposto no caputnéao se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as atividades
préprias do Banco, como instituicao integrante do Sistema Financeiro Nacional, e as atividades
previstas no artigo 19 da Lei n® 4.595/1964, e demais leis que |lhe atribuam fungbes de agente
financeiro, administrador ou gestor de recursos publicos.

8§22 Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam direitos
indisponiveis.

Defesa, contratacao de seguro e contrato de indenidade
Defesa

Art. 56. O Banco assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragao, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgaos de assessoramento técnicos ou
consultivos criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processos
judiciais, administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo
ou fungéao, desde que, na forma definida pelo Conselho de Administragao, ndo haja incompatibilidade
com os interesses do Banco do Brasil, de suas subsidiarias integrais, controladas ou coligadas.

Contratacao de seguro

Art. 57. O Banco contratara seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes e ex-integrantes
do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgéaos de
assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, obedecidas a legislagcéo e as
normas aplicaveis.

Paragrafo unico. O Banco podera, ainda, contratar extensdes de cobertura, clausulas particulares e
coberturas adicionais a cobertura basica do seguro de responsabilidade civil, conforme ad mitido pela
legislacao aplicavel.

26

1 Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

fico registro sob o n°® 1880418 em 08/08/2022 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2200409437 -
3/2022. Autenticacdo: A134D2472E3EE3542645EF29EE631C72AFC879BD. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este
mento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 22/094.588-8 e o cédigo de seguranca nWzm Esta copia foi autenticada

ilmente e assinada em 10/08/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro Secretario-Geral.
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 696167D6

MAXMILIAM PATRIOTAGARNEIRO 1
SRCRETARIO GERAL

"



2023.18911.18942.9.203434 (Folha 51)

#Publica

£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

Contrato de Indenidade

Art. 58. O Banco podera celebrar Contratos de Indenidade em favor de integrantes do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgéos de assessoramento
técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, bem como de seus empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegagdao dos administradores do Banco, de forma a fazer frente a
determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam
atos praticados no exercicio de suas atribuicdes ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio
do vinculo contratual com o Banco.

§12 Excluem-se da cobertura do Contrato de Indenidade os seguintes atos praticados pelas pessoas
identificadas no caput:

l. considerados ilegais ou danosos ao Banco, mesmo que no exercicio de suas atribuigdes e poderes;

Il. com ma-fé, dolo, culpa grave, mediante fraude ou simulagdo, ou em interesse proprio ou de
terceiros, ou em detrimento do interesse social do Banco, incluidos, mas nao se limitando, aos de agao
social prevista no art. 159 da Lei n® 6.404/1976 ou aos de ressarcimento de prejuizos de que trata o
art. 11, §5°, llda Lei n® 6.385/1976, bem como os atos previstos na Lei n® 13.506/2017;

l1l. fora das atribui¢des e poderes dos cargos para os quais foram nomeados, ou em descumprimento
de seus deveres fiduciarios;

IV. que no exercicio de suas atribuicoes e poderes usaram, em interesse préprio ou de terceiros, com
ou sem prejuizo para o Banco, oportunidades negociais de que tenha conhecimento em razao do
exercicio de seu cargo;

V. que no exercicio das atribuicoes e poderes nao observaram condigbes razoaveis ou equitativas
segundo as praticas de mercado;

VI. que ndo tenha havido prévia e expressa comunicagao ao Banco sobre a existéncia de qualquer
demanda judicial que possa acarretar responsabilidade da pessoa ou do Banco;

VII. que deixaram de guardar reserva sobre os negécios e informacdes estratégicas e confidenciais do
Banco ou de guardar sigilo sobre qualquer informacao que ainda nao tenha sido divulgada ao
mercado, obtida em razao do cargo e capaz de influir de modo ponderavel na cotagcao dos valores
mobiliarios de emissao do Banco ou a eles referenciados, na decisdo dos investidores de comprar,
vender ou manter aqueles valores mobiliarios, e na decisdo dos investidores de exercer quaisquer
direitos inerentes a condicao de titular de valores mobiliarios emitidos pelo Banco ou a eles
referenciados; e

VIIl. que tenham resultado em sua condenacao criminal, por decisao transitada em julgado.

8§22 O Contrato de Indenidade devera ser divulgado e prever, no minimo:

l. as exclusbes de cobertura de que trata o §1° deste artigo;

Il. o valor limite da cobertura oferecida;

Ill. o prazo de vigéncia;

IV. os tipos de despesas que poderao ser pagas, adiantadas ou reembolsadas com base no contrato;
V. as hip6teses de resolugao contratual;

VI. o procedimento decisorio relativo ao pagamento da cobertura, que devera garantir a independéncia
das decisdes e assegurar que elas sejam tomadas no interesse do Banco; e

VII. a obrigatoriedade de devolugao ao Banco dos valores adiantados, nos casos em que, apos
decisao finalirrecorrivel, restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario ndo é passivel de
indeniza¢ao, nos termos do Contrato de Indenidade firmado.

8§32 O Contrato de Indenidade de que trata o caput deste artigo podera ser firmado com
administradores, conselheiros fiscais e integrantes de 6rgdos de assessoramento técnicos ou
consultivos indicados pelo Banco em suas controladas e coligadas, direta ou indiretamente,
administradas, patrocinadas e fundagoes, desde que sejam empregados ou ad ministradores do Banco
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e nao tenham celebrado Contrato de Indenidade especifico com essas entidades.

842 Os Contratos de Indenidade celebrados pelo Banco podem ser acionados ap6s o término do
mandato ou do vinculo contratual com os beneficiarios relacionados no caputdeste artigo, desde que
envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuigdes ou poderes.

Capitulo X - Obrigacoes do acionista controlador
Alienacgao de controle

Art. 59. A alienag&o do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma unica
operagao, quanto por meio de operagdes sucessivas, somente podera ser contratada sob a condigao,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as condigdes e prazos
previstos na legislacao vigente e no Regulamento do Novo Mercado da B3, fazer oferta publica de
aquisicao das agoes tendo por objeto as agdes de emissdo do Banco de titularidade dos demais
acionistas, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador
alienante.

Paragrafo unico. No caso de alienagéo indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor
atribuido ao Banco para os efeitos de definicdo do prego da oferta publica de aquisi¢ao das agdes bem
como divulgar a demonstracéo justificada desse valor.

Fechamento de capital

Art. 60. Na hip6tese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registro de
companhia aberta, devera ser ofertado um prego minimo as agdes, correspondente ao prego justo
apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral de Acionistas, na forma da
legislacao aplicavel e conforme previsto no §2° do artigo 10 deste Estatuto.

8§12 Os custos com a contratagdao da empresa especializada de que trata o caput deste artigo serao
suportados pelo acionista controlador.

§22 O laudo de avaliagao destinado a apurar o prego justo do Banco sera elaborado por instituicao ou
empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de deciséo do
Banco, de seus administradores e/ou do acionista controlador, além de satisfazer os requisitos do §1°9,
do artigo 8°,dalei n® 6.404/1976, e conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse mesmo
artigo.

Saida do Novo Mercado

Art. 61. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislagao e na regulamentagao
em vigor, a saida do Banco do Novo Mercado pode ocorrer:

l. de forma voluntaria, em decorréncia da decis&o do Banco;

Il. de forma compulsoéria, em decorréncia do descumprimento de obrigacdes do Regulamento do Novo
Mercado;ou

lll. em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta do Banco ou da conversao de
categoria do registro na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

§12 A saida do Banco do Novo Mercado somente sera deferida pela B3 caso seja precedida de oferta
publica de aquisigao das agdes que observe os procedimentos previstos na reguamentacao editada
pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e nas disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado.

8§22 A saida voluntaria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizagao da
oferta publica de aquisi¢gao das agdes mencionada no §1° deste artigo, na hipdtese de dispensa
aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas.

Reorganizacao societaria

Art. 62. Na hipotese de reorganizacao societaria que envolva a transferéncia da base acionaria do
Banco, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento e
vinte) dias da data da Assembleia Geral de Acionistas que deliberou a referida reorganizagao.

Paragrafo unico. Caso a reorganizagao envolva sociedades resultantes que nao pretendam pleitear o
ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das agées em circulagdo da companhia presentes
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na Assembleia Geral de Acionistas deve anuir com essa estrutura.
Acoes em circulacao

Art. 63. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagao, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das agbes de emissao do Banco.

Capitulo XI
Disposicoes transitorias

Art. 64. Excetua-se do disposto no artigo 24, §2°, as indicagdes para o cargo de Diretor que atendam
0s seguintes requisitos cumulativos:

l. Diretor em exercicio que venha a requerer beneficio de complementacao de aposentadoria, inclusive
antecipada, perante a Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil;

1. o requerimento do beneficio de complementagao de aposentadoria devera ocorrer a partir do dia 9
de dezembro de 2020, inclusive.

8§12 O Diretor enquadrado na hipétese do caput deste artigo podera permanecer no cargo até a
conclusao do prazo de gestao para o qual foi eleito, sendo permitidas até 2 (duas) recondugdes
consecutivas para o cargo de Diretor, em qualquer area da Diretoria Executiva, observados os
regramentos legais e estatuarios aplicados aos administradores do Banco.

8§22 O disposto no artigo 24, §3°, inciso |, ndo se aplica as recondugdes previstas no §1° deste artigo.

8§32 A eleigdo com base neste artigo € prerrogativa do Conselho de Administragdo, apds indicagao do
Presidente do Banco.

§4° Este dispositivo tem validade para eleigoes que ocorram até 31 de julho de 2027.
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- Manaus, quarta-feira, 27 de abril de 2016

LEI N° 2.113, DE 27 DE ABRIL DE 2016

INSTITUI o dia 25 de julho como Dia do
Levita no &mbito do municipio de Manaus e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que lhe
s8o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica instituido o Dia do Levita, no &mbito do
municipio de Manaus, a ser comemorado, anualmente, em 25 de julho,
para reconhecer os cidaddos que ministram louvores cantando, tocando,
dangando e exercendo atividades nos templos religiosos.

Paragrafo unico. Entende-se por Levita pessoa designada
para a arte do louvor vocal, instrumental e que exerce atividades dentro
e fora dos templos religiosos.

Art. 2.° As atividades de celebragdo do Dia do Levita a que
se refere o artigo 1.° serdo definidas pelos templos religiosos, que
poderdo realizar, com tal finalidade, palestras, seminarios, debates,
feiras, festividades, louvorz&o, dentre outros.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 27 de abril de 2016.

/ !

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO -~

Prefeito de Manaus

o Lmp Soconina

MARCIO LIMA NORONHA
Sefretario Mbnicipal Chefe da Casa Civil

LEI N° 2.114, DE 27 DE ABRIL DE 2016

INSTITUI o Dia Municipal de Prevengdo e
Combate ao Fumo, a ser comemorado
anualmente no dia 29 de agosto.

O PREFEITO DE MANAUS; no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica instituido o Dia Municipal de Prevengéo e
Combate ao Fumo, a ser comemorado anualmente no dia 29 de agosto.

Paréagrafo Unico. O evento de que trata o caput deste
artigo passa a integrar o Calendario Oficial da Cidade de Manaus.

Art. 2° O objetivo desta data integrar o Calendario
Municipal é a prevencdo e a cessagado do tabagismo na populagéo, por
meio de agdes que estimulem a adogdo de comportamentos e estilos de
vida saudaveis e que contribuam para a redugdo da incidéncia e da
mortalidade por cancer e doengas tabaco-relacionadas no Pais.

Art. 3.° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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Manaus, 27 de abril de 2016.

. . -
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO

Prefeito de Manaus

P (1P
MARCIO LIMA NORONHA
Segfetario flunicipal Chefe da Casa Civil

LEI N° 2.115, DE 27 DE ABRIL DE 2016

DISPOE sobre o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano e da& outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Os recursos destinados ao Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano (FMDU), serdo aplicados na forma e nos
termos desta Lei.

CAPITULO |
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 2.° O Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
(FMDU) sera constituido de recursos provenientes de:

I - dotagcbes orgamentarias e créditos adicionais
suplementares a ele destinados;

Il - repasses ou dotacdes de origem orgamentéria da
Unido ou dos Estados a ele destinados;

Il - empréstimos de operagdes de financiamento internos

e externos;

IV - contribuigbes ou doagdes de pessoas fisicas ou
juridicas;

V - contribuicdes ou doagdes de entidades internacionais;

VI - acordos, contratos, consorcios e convénios;

VII - rendimentos obtidos com a aplicagdo do seu proprio
patrimonio;

VIII - outorga onerosa do direito de construir, nos casos de
permissdo especial para areas construidas acima do permitido pelo
Coeficiente de Aproveitamento Maximo dos Terrenos (CAMT) (vide art.
241,§1.°, da Loman);

IX - contribuicdo de melhoria decorrente de obras publicas;

X - recursos decorrentes da publicidade nos veiculos de
transportes coletivos, nos veiculos objeto de permissdes ou concessdes de
limpeza publica e nos pontos de captagdo de passageiros (vide art. 192 da
Loman);

Xl - outras receitas eventuais, de fontes internas e externas.

Art. 3° Os recursos do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano (FMDU) serdo depositados em conta corrente
especial mantida em instituicdo financeira, especialmente aberta para
esta finalidade, vinculada ao Instituto Municipal de Planejamento Urbano.

CAPITULO Il
DAS DESTINAGOES DE RECURSOS

Art. 4.° Os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Urbano (FMDU) serdo aplicados com base nos objetivos, diretrizes, planos,
programas e projetos urbanisticos e ambientais integrantes ou decorrentes do
Plano Diretor, ou outros que tenham como referéncia programa de metas do

municipio, conforme as seguintes prioridades:



| - execucdo de programas e projetos habitacionais de
interesse social, incluindo a regularizagdo fundiaria e a aquisicdo de
iméveis para constituicdo de reserva fundiéria e de parque habitacional
publico, incluindo aqueles destinados a locagéo social;

Il - sistema de transporte coletivo publico, sistema
ciclovigrio e sistema de circulagdo de pedestres, ou qualquer
equipamento ou infraestrutura para melhoria da mobilidade urbana;

il - ordenamento e direcionamento da estruturagéo
urbana, incluindo infraestrutura urbana, investimentos destinados a
implantacdo de parques, a realizagcdo de melhorias em vias estruturais
ou de transporte publico coletivo de passageiros e a requalificacdo de
eixos ou corredores urbanos;

IV — implantacéo de equipamentos urbanos e comunitarios,
espagos publicos de lazer e areas verdes;

V - protegdo, recuperacdo e valorizagdo de bens e de
espacos publicos de valor histérico, cultural ou paisagistico, incluindo o
investimento em obras e iméveis publicos classificados como unidades
de preservagao;

VI - desapropriagao para viabilizagdo dos itens I, II, Ill, IV e V;

VII - fortalecimento institucional das atividades relativas a
planejamento urbano, fiscalizagdo, licenciamento e controle urbano, com
execucdo de obras e outras agbes de modernizagdo técnico-
administrativa do Implurb.

§ 1.° E vedada a aplicagdo dos recursos financeiros do
FMDU em despesas de custeio, projetos e consultoria, ressalvadas
aquelas relacionadas com a elaboracdo de projetos destinados a
execugao das obras e intervengdes de que trata o caput.

§ 2° Os programas habitacionais serdo voltados
prioritariamente a populacdo de baixa renda, atendendo aos mesmos
requisitos definidos pelo art. 3.°, da Lei Federal n. 11.977/2009.

_CAPITULO Il
DA GESTAO E CONTROLE SOCIAL

Art. 5.° O Fundo de Desenvolvimento Urbano (FMDU) sera
administrado pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
(CMDU), que sera responsavel pela deliberagdo sobre o uso dos
recursos, por votagéo e deliberagdo da maioria dos seus membros.

§ 1.° A gestdo dos recursos do FMDU cabera ao Instituto
Municipal de Planejamento Urbano (Implurb).

§ 2.° O CMDU sera responsavel por autorizar a aplicagéo
financeira dos recursos do FMDU.

§ 3.° O CMDU devera analisar, anualmente, a prestagéo
de contas do exercicio anterior e aprova-la se a considerar adequada e
correta, garantido sua publicagéo no sitio eletronico da prefeitura.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 7.° Fica revogada a Lei n. 311, de 10 de novembro de

1995.

Manaus, 27 de abril de 2016.

ARTHUR VIRGILIO DO};\\%/O RIBEIRO NETO

Prefeito de Manaus

14

MAR 10 LIMA NORONHA
Sgcretario Municipal Cliefe da Casa Civil

Manaus, quarta-feira, 27 de abril de 2016
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LEI N° 2.116, DE 27 DE ABRIL DE 2016

ALTERA o item 7 do Anexo Unico da Lei n.
547, de 30 de junho de 2000.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica alterado o item 7 do Anexo Unico da Lei n. 547,
de 30 de junho de 2000, passando a vigorar com a seguinte redagao:

N. DE INICIO DE
N. ESCOLA | saLas e FUNCIONAMENTO
Escola Municipal Estrada Manaus —Caracarai —
7 Maria |zabel 7 Km 21 - Ramal da Cooperativa, 1999
Cordeiro Melgueiro Km 12 — Manaus — Boa Vista

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor em cinco dias consecutivos
a contar da data de sua publicagao.

Manaus, 27 de abril de 2016.

o
A g

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

&
> [ 1MY) / [alos/spo
MARCIO LIMA NORONHA
S¢cretario Municipal Zhefe da Casa Civil

LEI N° 2.117, DE 27 DE ABRIL DE 2016

INCLUI, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagédo (Semed),
0 CMEI Mariete Carneiro da Silva.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que lhe
s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica incluido na estrutura basica da Secretaria
Municipal de Educagéo (Semed), o CMEI Mariete Carneiro da Silva, na
forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Manaus, 27 de abril de 2016.
ZAERY b
ARTHUR VIRGILIO DO CA o RIBEIRONETO
Prefeito de Manaus

—

Ao 10 /[otoVH
MAHCIO LIMA/NORONHA
SecretarioMunicipal £hefe da Casa Civil

\



2023.18911.18942.9.203434 (Folha 59)

Manaus, quarta-feira, 18 de janeiro de 2023

e

Unidade Orcamentaria: 56701 - FMDU

Prefeitura de Manaus
Orgamento 2023
Demonstrative por Programa de Trabalho

Valores em R$ 1,00
cODIGO AGAQ / FINALIDADE / DESCRICAC VALCOR
15.451.0064.2169 Gestao do Desenvolvimento Urhano e Ambiental 1.738.000

15.451.0142.1094

Promover investimentos em infraestrutura e estrutura urbana. Executar programas e projetos
habitacionais de interesse social, incluinde a8 requiarizacdo fundiaria e a aquisicdc de imoveis para
constituicie de reserva fundiaria e de pargue habitacional piblico, incluindo aqueles destinados 2
focacdo social; sisterna de transporie coletivo publico, sistema ciclovidrio e sistema de circulagdo de
pedestres, ou qualguer equipamento ou infraestrutusa para methoria da mobilidade urbana. Crdenar
¢ direcionar a estruturac®o urbana, incluindo infraestrutura urbana, investimentos destinados 2
implantacdo de parques, 3 realizagdo de melhorias em vias estruturais cu de transporte publico
coletivo de passageiros e a requalificaco de eixos ou corredores urbanos. Impiantar equipamentos
urbanos e comunitarios, espacos plblicos de lazer e areas verdes. Proteger, recuperar e valorizar
bens e espacos piblicos de valor histdrico, cultural ou paisagistico, incluindo o investimento em
obras e imoveis publicos classificados come unidades de preservagdoe. Fortalecer institucionalmente
as atividades refativas a2 planejamento urbano, fiscalizacéo, licenciamenio e controle urbanoc, com
execucdo de obras e outras acdes de modernizacdo técnico-administrativa e outras.

Implantacao de equipamentos urbanos e comunitarios, espacos publicos de lazer e areas verdes.
Protecao, recuperacao e valorizaco de bens e de espacoes plblicos de valor histérico, cultural ou
paisagistico, incluindo o investimento em cbras e imdveis plblicos classificados como unidades de
preservacdo. Fortalecimento institucional das atividades relativas a planejamento urbano
fiscalizac8o, licenciamento e confrole urbano, com execugdo de obras e outras acdes de
modernizacéo técnico-administrativa e outras no ambito do reordenamento e methorias estruturais
do Municipio.

Obras de infraestrutura Urbana
Promaover methorias na qualidade de vida por meic de intervengdes na infraestrutura urbana.

Investimentos em infraestrutura urbana, sistema de transporte coletivo pubiico, sistema cicloviério €
sistema de circutagdo de pedestres ou qualquer equipamento ou infraestrutura para melhoria da
mobilidade urbana. Ordenamento e direcionamenito da estruturagéo urbana, incluindo investimentos
destinados a obras de artes especiais, a implaniacéo de pargues, a realizacdo e melhorias do
sistema viario (recapeamento, pavimentacao, obras de artes especiais, drenagens e outras) ou de
transporte piblico coletivo de passageiros e a requalificacéo de eixos ou corredores urbanos.
Implantagdo de equipamentos urbanos e comunitarios, espacos publicos de lazer e areas verdes;
arquitetura e urbanismo; e outras.

TOTAL

§21.500.000

§23.236.000

Unidade QOrgamentaria: 56702 - FMHM

Prefeitura de Manaus
. Orcamento 2023
Demonstrative por Programa de Trabalho

Vaiores em R$ 1,00

CcODIGO

ACAO / FINALIDADE / DESCRICAO

VALOR

15.451.0016.2254

16.482.0016.2253

Promocao da Regularizagae Fundiaria

Ampliar o acesso da populagdo de baixa renda a terra urbanizada, de modo a priorizar a
permanéncia dos ocupantes nos préprios nlcieos urbanos informais regularizados.

insergdo da populacdo ccupante dos assentamentos irregulares na comunidade, levando os
equipamentos pablicos necessarios para uma vivéncia urbana sustentavel.

Promacac da Habitagdo de Interesse Social

Viabilizar o acesso a moradia adequada aos segmentos populacionais de baixa renda com recursos
de convénios, de operagdes de crédito e da parceria com a iniciativa privada.

Producdo ou aguisicdo de unidades habitacionais, requalificagdo urbana, intervencdss necessarias
a construgdo ou aquisicdo de unidades habitacionais.

TOTAL

25.000

25.000

50.000

DOM 5508 | Edigao Extra | - LOA 2023 | Pagina 100

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.briverificalverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 6967AD38




2023.18911.18942.9.203434 (Folha 60)

Casa VC‘ivil

e 4 Manaus

Prefeitura Municipal

INFORMACAO

Informamos que todas as contas bancarias que possuem ingresso de receita
tributdria e cotas de repartigdo constitucional previstas nos artigos 156, incisos I, Il e lll, 158,
incisos |, II, Il e IV e 159, inciso |, alineas b, d, e, todos da Constitui¢do e que serdao ofertadas
em contragarantia a Garantia da Unido para a nova operagao de crédito, encontram-se

listadas abaixo:
o RECEITA/ VINCULACAO
BANGO ARENEN CONTA INGRESSO CONSTITUCIONAL
6354-1 Conta Unica do Municipio Art. 158, incisos I, Il e IV

BANCO DO BRASIL 3563-7

001 PMM Fundo de Participacdo do
S Municipio - FPM

Art. 159, inciso |, b, d, e

CAIXA ECONOMICA

FEDERAL 2980-7 9-8 PMM Arrecadagdo CEF Art. 156, incisos |, Il e 11l
104
BRA;;I;SCO 3711-7 15238-2 PMM Arrecadagdo IPVA Bradesco Art. 158, inciso IlI

Manaus (AM), 24 de novembro de 2023.

VRS L
CUWo MUW
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da

Informagao — Semef
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Procuradoria
Geral do Municipio

m Tl Kn amm V™ )

COESP - COORDENADORIA ESPECIAL
Endereco: Av. Brasil, N° 2.971, Compensa, Cep - 69036-110
Telefone: (92) 3625-8518 / (92) 3625-8491

DOCUMENTO N°.: 2023.18911.18923.0.029671

INTERESSADOS: MUNICIPIO DE MANAUS

ASSUNTO: Encaminha Minuta de Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a
contratar operagdo de crédito com instituicdo financeira oficial, com a garantia da
Unido e da outras providéncias.

PARECER N°008/2023 - COESP/PGM

CONTRATAGAO DE OPERAGAO DE
CREDITO. ATENDIMENTO DE REQUISITOS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS.
POSSIBILIDADE.

RELATORIO

Senhor Procurador Geral,

Trata-se de Despacho oriundo da Casa Civil, fl._24, em que solicita
manifestacdo da PGM sobre o Projeto de Lei — PL, fls. 03-04, da lavra da SEMEF, o
qual “Autoriza o Poder Executivo a contratar operagdo de crédito com Instituicdo
Financeira Oficial, com a garantia da Unido e da outras providéncias”’. Anexam-se aos
presentes autos, no essencial:

i) Oficio N. 2521/2023-GS/SEMEF, fl. 02;

ii) Mensagem a Camara Municipal, fls. 03-11, em que se explana o

objetivo geral da operacéo de crédito!, bem como objetivos especificos?;

iii) Parecer Técnico da SEMEF, fls. 12-21, em conformidade com a

Resolucao N. 082/15-CMM,;

' “Os recursos oriundos do empréstimo de que trata o Projeto de Lei serdo destinados ao
Programa de Melhoria da Infraestrutura Urbana e Tecnolégica do Municipio de Manaus —
PROMINF/Manaus, Fortalecimento ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU e
a Modernizagao Fazendaria, compreendendo agbes para a mobilidade urbana, em razdo do
crescimento da cidade de forma desordenada, com aumento do conforto e seguranca para
usuarios de transporte publico, além da ampliagdo da oferta de parques publicos, com foco na
melhoria e ampliagcdo dos servigos da infraestrutura critica”.

2 “Infraestrutura urbana; Construgdo de obras de artes especiais, tais como: Complexo Viario
Av. Brasil X Av. Coronel Teixeira e Interligacdo Av. Efigénio Sales X Rio Preto - Assai X Av.
Governador José Lindoso; Construgéo e revitalizagdo de parques; Construgdo de paradas de
Onibus; Contengdo de processos erosivos em todas as zonas da cidade de Manaus;
Melhoramento de ramais e vicinais; Desassoreamento de igarapés; Construgdo do Parque
Rosa Almeida; Aquisicdo de Equipamentos para Modernizagao Fazendaria, dentre outros.
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Procuradoria
Geral do Municipio
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COESP - COORDENADORIA ESPECIAL
Endereco: Av. Brasil, N° 2.971, Compensa, Cep - 69036-110
Telefone: (92) 3625-8518 / (92) 3625-8491

Assim, pelos termos do PL em epigrafe, o Municipio estaria autorizado a
contrair financiamento no valor de até 580.000.000,00 (quinhentos e oitenta milhdes
de reais), no ambito do Programa de Melhoria da Infraestrutura Urbana e Tecnoldgica
do Municipio De Manaus — PROMINF/MANAUS, destinados ao Fortalecimento do

Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU e a Modernizagao Fazendaria.

Os pagamentos principal, juros, tarifas bancarias e demais encargos
financeiros e despesas da operacao de crédito, fica a instituicdo financeira contratada,
autorizada a debitar na conta corrente de titularidade do Municipio de Manaus,
mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, em que sao efetuados os créditos
dos recursos do Municipio de Manaus, os montantes necessarios as amortizagoes e
pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados. Outrossim,
conforme justificativa que acompanha o projeto de lei, o Alcaide afirma que o prazo
total para a amortizagdo do financiamento € em até 120 (cento e vinte) meses,

incluidos 12 (doze) meses de caréncia.

E o suscinto relatorio.

FUNDAMENTAGAO

Ab initio, explana-se que a presente minuta de Projeto de Lei é distinta em
relacdo ao PL N. 603/2023 encaminhado a d. CMM. Explana-se: a antiga norma,
consoante descrito na Mensagem N. 102/2023, visava a investimentos na area de
infraestrutura de forma ampla®, sem o nivel de detalhamento necessario & aprovagéo

da operacgao de crédito requisitada.

O novo PL, com base em metodologia propria e detalhada, permite esmiucar
quais sdo as principais areas a serem beneficiadas pelo investimento proposto, entre
as quais: Complexo Viario Av. Brasil X Av. Coronel Teixeira e Interligagdo Av. Efigénio

Sales X Rio Preto - Assai X Av. Governador José Lindoso; Desassoreamento de

3 “Infraestrutura urbana; Construcéo de obras e artes especiais; construcao e revitalizacdo de
parques; contencio de processos erosivos”.
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Procuradoria
Geral do Municipio
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COESP - COORDENADORIA ESPECIAL
Endereco: Av. Brasil, N° 2.971, Compensa, Cep - 69036-110
Telefone: (92) 3625-8518 / (92) 3625-8491

igarapés; Construcdo do Parque Rosa Almeida; entre outros. Esta revisdo
metodoldgica influencia, inclusive, no valor (distinto) que estd sendo pleiteado na

atualidade.

Assim, verifica-se, em um primeiro momento de analise, que presente PL
atende ao principio da legalidade, tendo em vista que o objeto somente pode ser
executado pelo Executivo Municipal através de Lei aprovada pela Camara Municipal

de Vereadores.

Explana-se que estd o Municipio plenamente autorizado para legislar sobre
questdes pertinentes ao interesse local (inciso |, do art. 30), como certamente o é, a
obtenc¢ao de financiamento junto a outras instancias de governo para os fins descritos
na justificativa ao PL em apreco; como também estd autorizado a aplicar
discricionariamente suas rendas (inciso lll, do art. 30); e a prestacdo de garantias as
operagoes de crédito por antecipagao de receita (inciso IV, do art. 167) , previstas no
art. 165, § 8°, bem como o disposto no § 4° do art. 167, todos da CF/88.

Por fim, pode e deve o Municipio, autbnomo nos termos estabelecidos pelo
caput do art. 18, da CF/88, estabelecer contratacdo com érgaos do Estado, como no
caso, com vistas a atingir objetivos em comum - especialmente em face do impacto de

politicas agrarias, educagao e saude em face da populagao em geral.

Ja no tocante a Lei Maior do Municipio, ou seja, sua Lei Organica, o presente
Projeto de Lei acha-se amparado pelos art. 22, inciso IV, por tratar de matéria de
interesse eminentemente local.

Art. 22 Cabe a Camara Municipal, com a sang¢do do Prefeito,
dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio, e
especialmente: (...) IV - obtengdo e concessdo de empréstimos
e operagdes de crédito, bem como sobre a forma e os meios
de seu pagamento;

Analisando detidamente o presente Projeto de Lei, verifica-se que foram
observadas todas as regras existentes nos dispositivos legais supracitados. Desta

forma, no que tange a legalidade, referido projeto de lei apresenta-se regular.
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Geral do Municipio
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COESP - COORDENADORIA ESPECIAL
Endereco: Av. Brasil, N° 2.971, Compensa, Cep - 69036-110
Telefone: (92) 3625-8518 / (92) 3625-8491

De outro giro, a intencdo do Chefe do Executivo de dar em garantia as
operagdes que pretende “cotas de reparticdo constitucional previstas no artigo 158,
complementadas pelas receitas tributarias estabelecidas no artigo 156, nos termos do
§4° do artigo 167, todos da Constituicdo Federal/88, bem como outras garantias
admitidas em direito” nao encontra vedacdo na Constituicido Federal, conforme se
depreende de seu art. 167, IV, § 4° que assim disciplina:

"Art. 167 - Sdo vedados:

(....) IV - a vinculagéo de receita de impostos a 6rgéo, fundo ou
despesa, ressalvadas a reparticdo do produto da arrecadagéo
dos impostos a que se referem os arts. 158 e 159, a destinacdo
de recursos para as agoes e servigos publicos de saude e para
manutengéo e desenvolvimento do ensino, como determinado,
respectivamente pelos arts. 198, § 2° e 212, e a prestagdo de
garantias as operagbes de crédito por antecipagao de receita,
previstas no art. 165, § 8°, bem como o disposto no § 4° deste
artigo;

(..) § 4° - E permitida a vinculagdo de receitas proprias
geradas pelos impostos a que se referem os arts. 1565 e 156, e
dos recursos de que tratam os arts. 157, 158 e 159, I, ae b, e
Il, para a prestagdo de garantia ou contragarantia a Unido e
para pagamento de débitos para com esta."

Portanto, a garantia que pretende o Prefeito Municipal oferecer encontra

amparo na Carta Magna.

No tocante a iniciativa, tendo em vista que o objeto do Projeto de Lei é de
cunho orgamentario, somente pode ser formulado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, por for¢a do disposto na Lei Organica Municipal, in verbis:

Art. 59 Compete, privativamente, ao Prefeito Municipal a
iniciativa das leis que versem sobre: (...) lll - orgamento anual,
diretrizes orgamentarias e plano plurianual;

Art. 147 Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao: | -

o plano plurianual; Il - as diretrizes orgamentarias; Ill - os
or¢gamentos anuais.

Desta forma, atendido a este requisito, ndo ha qualquer infringéncia quanto ao

principio da iniciativa do Processo Legislativo.
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COESP - COORDENADORIA ESPECIAL
Endereco: Av. Brasil, N° 2.971, Compensa, Cep - 69036-110
Telefone: (92) 3625-8518 / (92) 3625-8491

Procuradoria
Geral do Municipio

Por todo o exposto, com base nas informacbes prestadas no Documento N.
2023.18911.18923.0.029671, entende-se pela possibilidade juridica, em decorréncia
do cumprimento dos requisitos legais e constitucionais, de solicitacdo da operacao de

crédito vindicada, a ser submetida a d. analise da Camara Municipal de Manaus
E o parecer, s.m.,j.
A consideracg&o superior, nos termos da Lei Municipal n° 1.015/2006.

COORDENADORIA ESPECIAL/PGM - Manaus, 23 de novembro de 2023.

assinado eletronicamente
GERALDO UCHOA DE AMORIM JUNIOR

Procurador do Municipio

Matricula n® 135.198-2A

De acordo:
ENCAMINHEM-SE a SEMEF para adocao das providéncias cabiveis.

assinado eletronicamente
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador Geral do Municipio
Matricula Funcional n°® 137.070-7F
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