Casg Civil

Prefeitura

MENSAGEMN° “2 /2021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a analise de Vossa Exceléncia e dos ilustres Vereadores dessa
Augusta Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que “ALTERA dispositivos da Lei n°
1.222, de 26 de margo de 2008 (Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude da Secretaria Municipal de Saude), e da outras
providéncias”; cuja iniciativa encontra fulcro no artigo 80, VIII da Lei Organica do
Municipio de Manaus.

O presente Projeto de Lei almeja corrigir e adequar entendimentos e
interpretacdées de ordem legal, com fulcro em Pareceres oriundos da Douta
Procuradoria Geral do Municipio e ainda com a adogao de critérios juridicos mediante
o avancgo hermenéutico jurisprudencial, doutrinario e normativo.

Dos temas mais acentuados, destacamos a inclusdo da indenizacdo por
execucgdo de servigo extraordinario, ado¢do de novos entendimentos para Estagio
Probatério, Avaliacdo Periddica de Desempenho, Desenvolvimento na Carreira, e
ainda cessoes e disposicdes no ambito da Secretaria Municipal de Satde.

Por todo o exposto, confiante na aprovagéo deste projeto de lei, por sua
relevancia para a populagéo de Manaus, submeto o presente Projeto de Lei a analise
e deliberacao desse Plenario, requerendo, por fim, seja conferido carater de

urgéncia.

Manaus, ¢® de o Culno de 2021.

DAVID ANTONIO ABY§AI PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeitd de Manaus
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PROJETO DE LEI N° 588 /2021

ALTERA dispositivos da Lei n® 1.222, de
26 de margo de 2008 (Plano de Cargos,

Carreiras e Subsidios dos Servidores

Publicos da Saude da Secretaria Municipal

de Saude), e da outras providéncias.

Art. 1.°2 A Lei n. 1.222, de 26 de margo de 2008, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 6.°(...)
§ 2.° (Revogado).

(...)

Secdo V — DA EXECUGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 16-A. O Servidor Puablico da Salde que executar Servigos
extraordindrios no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
percebera parcela indenizatoria como forma de remuneragdo pela
contraprestagdo de servigo prestado além do respectivo horério de
trabalho do cargo efetivo.

§ 1.° A remuneragéo de hora extra serd, no minimo, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal de
subsidio de cargo efetivo.

§ 2.° Os servigos extraordinarios executados aos domingos e feriados
serdo remunerados em 100% (cem por cento), incidente sobre o valor

da hora normal de subsidio de cargo efetivo.
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§ 3.° Apenas sera permitido desempenho de servigo extraordinario
limitado a duas horas por dia para acolher a casos excepcionais,
transitérios e no interesse do servigo publico, desde que solicitado e
devidamente justificado.

§ 4.° Fica condicionado o pagamento da indenizagdo de que trata o
caput deste artigo, ao envio, & area responsavel, de processo
administrativo composto de solicitagdo contendo a relagdo nominal
dos servidores, justificativa e autorizagdo do Ordenador de Despesa

ou do Titular da Pasta.

Art. 16-B. Ato do titular da SEMSA regulamentara o disposto nesta

segéo.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o Servidor Puablico da Saude
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a
sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo objetos de Avaliagdo
Especial de Desempenho — AED.

§ 1.° Durante o periodo de estagio probatério, sera vedada ao
Servidor Publico da Saude a disposigdo para outros 6rgéos, salvo se:
| - originada no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS, mediante
reciprocidade por parte do Ente solicitante;

I - para exercicio de cargo comissionado, ou cargo politico néo eletivo
com status de Secretério ou de Subsecretario;

Il - para atender requisigédo da Justiga Eleitoral.

§ 2.° Durante o periodo de estagio probatorio, serd vedada ao
Servidor Publico da Satude a cessdo no ambito do Executivo
Municipal, salvo para exercicio de cargo comissionado, ou cargo

politico néo eletivo com status de Secretéario ou de Subsecretario.
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Art. 18. Ndo se adquire a estabilidade no cargo de provimento efetivo
enquanto néo forem cumpridas todas as etapas de Avaliagédo Especial
de Desempenho e o intersticio do estagio probatério, sem que nele

seja aprovado o Servidor Publico da Saude.

Art. 19. Considera-se o Servidor Publico da Saude, com relagéo ao
estagio probatorio:

| — aprovado, se obtiver no resultado final, média igual ou superior a
70% dos pontos possiveis auferidas em Avaliagdo Especial de
Desempenho - AED;

Il - reprovado quando:

a) efetuadas todas as etapas da Avaliagdo Especial de Desempenho
- AED, néo alcangar a média final de que trata o inciso | deste artigo;
b) receber conceito de desempenho insatisfatério em um mesmo
fator de julgamento em duas etapas, consecutivas ou néo;

c) independentemente de ter alcangado a média necessaria para sua
aprovacgéo, contar, durante periodo de 12 (doze) meses, com faltas
néo justificadas por mais de 30 (trinta) dias Uteis consecutivos, ou 60
(sessenta) dias interpolados.

§ 1.° A reprovacgéo de que trata as alineas “a” e “b”, do inciso Il, do
caput desde artigo, poderé ocorrer antes do término do prazo do
estagio probatorio.

[{pmp H)

§ 2.° Atingindo o niimero de faltas de que trata a alinea “c” do inciso
I, do caput deste artigo, antes mesmo do decurso de prazo do estagio
probatdrio, o Servidor Publico da Satde sera considerado reprovado.
§ 3.° Sdo reconhecidos como de efetivo exercicio para fins de
contagem do prazo do estagio probatorio, além dos dias frabalhados,
o descanso semanal remunerado, os dias de feriado e de ponto

facultativo.
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§ 4° Para os fins da contagem do prazo de estagio probatorio, o tempo
de efetivo exercicio em um cargo ndo se aproveita a outro.
§ 5° O resultado do estagio probatério sera homologado em ato

proprio do Titular da SEMSA, publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 20. A Avaliagdo Especial de Desempenho considerada com
resultado insatisfatorio durante o estagio probatorio, ensejara a
instauragdo de processo administrativo, a fim de garantir a ampla
defesa e o contraditério ao avaliado e, se confirmado este resultado,

acarretara a exoneragéo do Servidor Ptiblico da Saude.

Art. 21. Suspendem a contagem do prazo do Estagio Probatorio:

| - a licenga:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

b) para o servigo militar;

¢c) para tratamento da propria satide por periodo superior a 120 (cento
e vinte) dias, considerando a soma de periodos intercalados ou de
prorrogacées desta licenga;

d) motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 90
(noventa) dias, considerando a soma de periodos intercalados ou de
prorrogagbes desta licenga.

Il - o afastamento para:

a) exercicio, mediante disposigdo, na Uni&o, Estados, Distrito Federal,
demais Municipios, ou para o Legislativo do Municipio de Manaus,
salvo se originado no dmbito do Sistema Unico de Saude — SUS,
mediante reciprocidade, ou para atender requisicdo da Justica
Eleitoral.

b) exercicio de mandato eletivo,

c) exercicio mandato classista;

d) estudo, no Brasil ou no exterior.
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IV - a cessdo do Servidor Publico da Satde nomeado para cargo
comissionado no &mbito do Executivo Municipal, salvo se tais
atribuigées coincidirem com as do seu cargo efetivo, mediante
declaragdo emitida pelo titular do orgdo cessionario em que se
constate as atribuigbes exercidas, possibilitando a realizagdo da
Avaliagdo Especial de Desempenho pela Secretaria Municipal de
Saude.

()

Art. 34. (...)

Paragrafo tinico. Excetua-se do disposto na alinea a do inciso Il e no
inciso Il deste artigo o afastamento do Servidor Publico da Satde no
ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, ou para atender a
requisi¢cdo da Justiga Eleitoral.

(...)

Art. 40. Durante todo o periodo de atividade, o Servidor Publico da
Saude, estavel ou estabilizado, tera o seu desempenho submetido a
Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD, em ciclos anuais, por si
proprio, pelo chefe imediato, bem como por servidor indicado pelo

avaliado, com a finalidade de:

()

Art. 43. Sdo impedimentos para a Avaliagdo Periédica de
Desempenho do Servidor Publico da Saude que:

| — durante o exercicio avaliatorio tiver:
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a) mais de 05 (cinco) faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensdo decorrente de
sindicédncia ou processo administrativo disciplinar, aplicavel no ciclo
anual da puni¢éo;

¢) sido destituido de cargo de provimento em comiss&o ou de fungdo
de confianga em decorréncia de Processo Administrativo Disciplinar.

Il — estiver cumprindo sangdo decorrente de processo disciplinar,
aplicavel no ciclo anual da punigéo;

Il - encontrar-se licenciado:

a) para tratamento da prépria saude, se superior a 120 (cento e vinte)
dias, considerando a soma de periodos intercalados ou de
prorrogagdes desta licenga;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, se superior a 90
(noventa) dias, considerando a soma de periodos intercalados ou de
prorrogagbes desta licenga,

c)(.)

ol

e)(..)

) {(.J

IvV—{(.)

V - ndo contar no minimo 240 (duzentos e quarenta) dias de exercicio
no respectivo periodo avaliatério, por motivo de licenca, falta ou

afastamento que ndo configure o efetivo exercicio do cargo.” (NR)

Art. 44. Excetua-se do disposto nas alineas a e d, inciso IV, do artigo
43 desta lei, a disposicdo do Servidor Publico da Satide no @mbito do
Sistema Unico de Saude — SUS, ou para atender a requisigdo da
Justica Eleitoral, ou ainda, no caso de cesséo, se estiver no exercicio
das atividades de seu cargo efetivo, mediante declaragdo emitida pelo

titular do o6rgdo cessionario em que se constate as atribuigdoes
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exercidas, possibilitando a realizagdo da Avaliacdo Periédica de

Desempenho pela Secretaria Municipal de Satde.

Art. 44-A. Excetua-se do impedimento previsto no inciso V do artigo
43 desta lei, o Servidor Ptblico da Saude que estiver em fruigéo de
licenga prémio ou licengca maternidade, sendo-lhes aplicado o prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias de exercicio para fins de aferi¢édo

da Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD.

()

Art. 52. E vedada, a partir da data da vigéncia desta Lei:

| - a disposigdo do Servidor Publico da Satide com 6nus para o 6rgéo
de origem para exercicio na Unido, Estados, Distrito Federal e para
os demais Municipios, salvo se:

a) para exercicio no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS,
mediante reciprocidade por parte do Ente solicitante,

b) para atender a requisigdo da Justiga Eleitoral.

=)

Paragrafo dnico. A disposicdo do Servidor Publico da Satde sem
énus para o 6rgdo de origem somente sera permitida para exercicio
de cargo comissionado, ou ainda de cargo politico ndo eletivo com

status de Secretario ou de Subsecretario.

Art. 69. E estabelecido o dia 1° de abril como data base para reajuste

salarial anual”.

Art. 2.° Revoga-se o0 § 2° do art. 6° da Lei n® 1.222, de 26 de margo de
2008.
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Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 15/04/2020

LEI N° 1222, DE 26 DE MARCO DE 2008 (D.O.M. 27.03.2008 - N° 1928
ANO IX)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SUBSIDIOS DOS SUBSIDIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA SAUDE, SEU QUANTITATIVO E CORRESPONDENTE
SUBSIDIO, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribui¢ées que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a
seguinte LEI:

Capitulo |
DAS FINALIDADES DOS PRINCIPIOS E DOS CONCEITOS

SECAO |
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Esta Lei dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios - PCCS - dos Servidores Publicos da
Saude do municipio de Manaus, com as seguintes finalidades:

| - fixar padrdes e critérios para desenvolvimento nas carreiras que compdem o Quadro da Salde,
possibilitando o reconhecimento da qualificagdo, do tempo de servigco e do desempenho profissionais;

Il - fixar e administrar subsidio em harmonia com os padrdes legais, atendidos os critérios de
desenvolvimento profissional e as peculiaridades do setor da Saude;

lll - estabelecer politica global para a gestdo de pessoas com vistas a promover o desempenho, a

motiva¢do, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do Servidor Publico da Saude com o
resultado de seu trabalho.

Sdo Principios deste PCCS:

| - estruturas eficazes de cargos e carreiras;

Il - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras, para a eficiente gestdao de pessoas;

https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/lei-ordinaria/2008/122/1222/lei-ordinaria-n-1222-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e...  1/22
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Il - investidura exclusivamente mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;
IV - aperfeigoamento profissional continuado;

V - incentivo e valorizagdo da qualificagdo profissional;

VI - valorizagdo pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

VIl - desenvolvimento na carreira baseado na avaliacdo de desempenho, na titulacdo e no tempo de
efetivo exercicio;

VIII - indenizagdo pelo exercicio das fungGes em atividades insalubres ou perigosas;
Paragrafo Unico - E garantido ao servidor Publico da Satde:
| - permanente adequacdo do plano de carreiras as necessidades e a dindmica do Sistema Unico de Salde;

Il - participagdo, por meio de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo e gestdo de seu
respectivo plano de carreiras;

Il - cessdo aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Unido, no ambito do S.U.S, sem perda de direitos e
da possibilidade de desenvolvimento na carreira.

SECAO Il
DOS CONCEITOS

Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor Publico da Saude:

a) o aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado especificamente para
prover a necessidade de pessoal da Secretaria Municipal de Saude - Semsa, e que tenha sido
regularmente empossado em cargo que integre o Quadro da Saude;

b) o estabilizado nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT, da
Constituicao Federal-CF, de 1988 enquadrado nos termos da Lei n2 180, de 29 de abril de 1993;

c) O efetivo que deu entrada até a data de 31 de dezembro de 2007 e teve processo concluido ou em
tramitagdo solicitando relotagdo para a Semsa, mediante parecer favoravel da Procuradoria Geral do
Municipio;

d) Os servidores publicos do quadro de pessoal do extinto Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social -
IMPAS comporao o quadro de pessoal da Semsa, nos termos da legislacdo vigente:

1. aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

2. ter sido estabilizado nos termos do art. 19 do ADCT da CF de 1988.

Il - Quadro da Saude é o conjunto de cargos publicos de servidores de salude, com atribuicGes
identificadas com a promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo em salde, organizados segundo os
principios da:

a) multidisciplinaridade - aglutinamento de diferentes disciplinas de atuagdo em um mesmo cargo,
diversificando as correspondentes funcdes e as respectivas atribuicGes, respeitadas a formacdo escolar do
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seu ocupante, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico;

b) multifuncionalidade - aglutinamento de diferentes &areas de atuagdo em um mesmo cargo,
diversificando-se as correspondentes func¢des e as respectivas atribuicGes, respeitadas a formacao escolar
do seu ocupante, a legislagdo profissional e os regulamentos do servico;

Il - Cargos da Saude - aquele que integram o Quadro da Salde, ocupados por Servidores Publicos da
Saude, mediante investidura por concurso publico de prova ou de provas e titulos;

IV - Carreira - trajetdria do Servidor Publico da Saude, desde o seu provimento no respectivo cargo, até o
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, subsidio e
avaliagao de desempenho, sob a denominagao de:

a) Profissional de Saude - carreira daqueles que, estando ou ndo ocupadas no setor da saude, detém
formacdo profissional especifica ou qualificacdo pratica ou académica para o desempenho de atividade
ligada direta ou indiretamente ao cuidado ou as a¢Ges de saude;

b) Trabalhador de Saude - carreira daqueles que se inserem direta ou indiretamente na atengdo a saude
nos estabelecimentos de saude ou atividades de saude, podendo deter ou ndo formacgdo especifica para o
desempenho de fungdo atinente ao setor;

V - Fungdo Especial da Saude - aquela atribuida ao Servidor Publico da Saude, por ato do titular da Semsa,
que implique exercicio:

a) de atribuicGes além daquelas estabelecidas para o respectivo cargo efetivo;
b) em regime de urgéncia.
c) prorrogacao de carga horaria ou de jornada de trabalho.

VI - Estagio Probatério - periodo de 36 meses de efetivo exercicio no cargo, durante o qual a
Administragdo, por meio de comissdo especialmente constituida, avalia mediante Avaliagdo Especial de
Desempenho - AED, a conveniéncia da Administragao Publica ou ndo da permanéncia do Servidor Publico
da Saude no servigo publico;

VIl - Avaliacdo Especial de Desempenho - AED - instrumento avaliatério utilizado periodicamente, durante
o Estagio Probatério, destinado a mensurar, mediante avaliagGes regulares, o desempenho do Servidor
Publico da Saude no exercicio do cargo no qual foi investido;

VIII - Enquadramento - ato pelo qual se estabelece a posicdo do servidor publico da saude, ja em exercicio
na data da vigéncia desta Lei, em um determinado cargo, classe e padrdo de subsidio, em face da andlise
de sua situagdo juridico-funcional;

IX - Subsidio - parcela pecunidria Unica, atribuida mensalmente ao Servidor Publico da Saude, como
retribuicdo pelo exercicio do cargo, sobre a qual é vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria desprovida de carater
indenizatorio;

X - Subsidios Especiais - parcela pecuniaria Unica, atribuida mensalmente ao Servidor Publico da Saude,
como retribui¢dao devida;

a) pelo exercicio de Fungdo Especial de Saude;

2287/2017)

XI - Tabela Financeira - tabela organizada em classes e padrées, integrada pelos valores do subsidio devido
ao Servidor Publico da Saude;
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Xl - Classe - divisGes que agrupam, dentro de determinado cargo, as atividades com niveis similares de
complexidade indicadora, em combinag¢do com o correspondente padrdo, de uma determinada posicdo
na Tabela Financeira assim organizadas:

a) Classe A, para cargos cuja escolaridade necessaria para o respectivo provimento é a de nivel
fundamental incompleto;

b) Classe B, para cargos cuja escolaridade necessdria para o respectivo provimento é a de ensino
fundamental completo;

c) Classe C, para cargos cuja escolaridade necessaria para o respectivo provimento é a de ensino médio
completo;

d) Classe D, para cargos cuja escolaridade necessaria para o respectivo provimento é a de ensino técnico
completo;

e) Classe E, para cargos cuja escolaridade necessaria para o respectivo provimento é a de ensino superior
completo;

f) Classe F, para cargos cuja escolaridade necessaria para o respectivo provimento é a de ensino superior
completo e especializacdo;

g) Classe G, para cargos cuja escolaridade necessaria para o respectivo provimento é a de ensino superior
completo e mestrado;

h) Classe H, para cargos cuja escolaridade necessaria para o respectivo provimento é a de ensino superior
e doutorado.

Xl - Padrdo de Subsidio - conjunto formado pela referéncia numérica e seu respectivo valor indicador, em
combinagdo com a correspondente classe da posi¢do do servidor da saude na tabela financeira;

XIV - Avaliagdo Periddica de Desempenho (APD) processo avaliatério periddico, destinado a mensurar,
mediante avaliacdo regulares, a qualidade do exercicio das fungdes do Servidor Publico da Saude;

XV - Desenvolvimento na Carreira - avang¢o do Servidor Publico da Saude nas respectivas carreiras,
decorrente de:

a) Progressdo - a passagem do servidor publico da saude estavel, ou estabilizado, de um padrdao de
subsidio para outro, na mesma classe, por:

1. mérito, mediante resultado satisfatério obtido em avaliagdo de desempenho periédica, cumprido o
intersticio necessario para tanto;

2. tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo.

b) Promogdo, a passagem do servidor publico da satide estavel, ou estabilizado, de uma classe para outra,
no mesmo padrdo, no mesmo cargo, mediante:

1. aferi¢do de requisitos de formagdo ou pds graduagdo;

2. resultado satisfatdrio obtido em avaliagdao de desempenho periddica;

3. o cumprimento de intersticio necessario para tanto.

XVI - Quadro de aproveitamento - o quadro dos cargos extintos e aproveitados em outros com
compatibilidade funcional e remuneratéria, equivaléncia de requisitos para provimento e identidade
semelhante.

Capitulo Il
DO QUADRO DA SAUDE

SECAO |
DA ORGANIZACAO

4/22



08/10/2021 12:20

https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/lei-ordinaria/2008/122/1222/lei-ordinaria-n-1222-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e. ..

Lei Ordinaria 1222 2008 de Manaus AM

O Quadro Saude, organizado nas carreiras de Profissional da Saude e Trabalhador da Saude, é
integrado pelos cargos cuja nomenclatura, quantitativo e nivel de escolaridade para provimento inicial
sdo os que constam do Anexo | a esta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata este artigo:

| - associam-se e identificam-se com os conceitos de cargos multidisciplinares e multifuncionais;

Il - tém as correspondentes atribui¢des, disciplinas e dreas de atuacdo necessarias para o correspondente
provimento, estabelecidas na conformidade de regulamento;

Il - sdo vinculados a Semsa, sendo por ela geridos e seus ocupantes serdo lotados nas diversas unidades
da respectiva estrutura operacional, consideradas as correspondentes necessidades.

SECAO Il
DO PROVIMENTO

Os cargos que integram o Quadro da Saude serdo providos mediante concurso de provas ou de
provas e titulos, realizado na conformidade do edital convocatério, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus e nos seus correspondentes
regulamentos.

§ 12 Do instrumento convocatério do concurso constardo:

| - As disciplinas de atuacdo dos cargos multidisciplinares e o nimero de vagas oferecido em cada uma
delas;

Il - as areas de atuagdo dos cargos multifuncionais e o numero de vagas oferecido para cada uma delas;
Il - que provimento dar-se-a na respectiva classe inicial do correspondente cargo.

§ 22 Nado serdo providos mediante concurso publico cargos cujo requisito de escolaridade necessdrio para
a correspondente investidura seja ensino fundamental incompleto.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

O Servidor Publico da Saude cumprira jornada de trabalho estabelecida no regime juridico, salvo
disposi¢cdo mais favoravel contida na lei reguladora do exercicio profissional.

§ 12 Ato do Titular da Semsa organizara a jornada de trabalho do Servidor Publico da Saldde que exerce
atribuicdes em regime de plantdo.

§ 22 No caso de acumulagdo de cargos, na atividade ou inatividade, a jornada de trabalho semanal

5/22



08/10/2021 12:20

https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/lei-ordinaria/2008/122/1222/lei-ordinaria-n-1222-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e. ..

Lei Ordinaria 1222 2008 de Manaus AM

maxima permitida serd de sessenta horas.

Capitulo IlI
DA RETRIBUIGCAO PECUNIARIA

SECAO |
DO SUBSIDIO

E instituido o regime de subsidio devido ao Servidor Publico da Saude, como retribuicdo
pecuniaria pelo exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, nos termos do art. 39 da Constituicao
Federal do Brasil.

Os subsidio de que trata este Capitulo, valores organizados em Classes e Padrdes, sdo os que
constam do Anexo Il a esta Lei e:

| - se percebidos cumulativamente ou ndo, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe
do Poder Executivo;

Il - quando devidos ao Servidor Publico da Saude investido no respectivo cargo:

a) anteriormente a vigéncia desta Lei, sdo aquelas que resultarem do correspondente enquadramento
financeiro;

b) apds a vigéncia desta Lei, sdo definidos na conformidade do seu Anexo lll, para os correspondentes
provimentos iniciais.

SECAO Il
DOS SUBSIDIOS ESPECIAIS

O Servidor Publico da Saude, investido em Funcdo Especial da Saude, observada a
correspondéncia das respectivas classes e padrdes de seus cargos de provimento efetivo, percebera o
valor do Subsidio Especial estabelecido em conformidade com o Anexo IV, tabelas de 1 a 7, a esta Lei.

E vedada a percepgao dos subsidios especiais de que trata o artigo 92 quando o servidor publico
da salde se encontrar no exercicio de cargo remunerado mediante Saldrio de Diregdo, Gerenciamento
Chefia e Assessoramento da Secretaria Municipal de Saude - SGAS - SEMSA, ou quando perceber fungio

de confianca.
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igo: (Revogado pela Lei n2

2287/2017)

O Servidor Publico da Saude voltara a perceber a subsidio de seu cargo efetivo quando cessar o
exercicio da Func¢do Especial da Saude.

SECAO Il
DA INDENIZACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

A partir da data da vigéncia desta Lei, o Servidor Publico da Saude que esteja exercendo as
atribuicdes de seu cargo em atividade insalubre/perigosa, percebera parcela remuneratdria indenizatdria
conforme regulamento préprio.

§ 12 Comissdo designada por ato do Titular da Semsa apresentara, no prazo de 90 dias da data da vigéncia
desta Lei, o regulamento do disposto neste artigo.

§ 22 E garantida a participagdo de representantes dos servidores na comissdo de que trata o § 12.

SECAO IV
DA INDENIZAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM TRABALHO NOTURNO

A partir da data da vigéncia desta Lei, o Servidor Publico da Saude que esteja no exercicio de suas
atribuicbes em periodo noturno percebera parcela remuneratdria indenizatéria que vier a ser definida em
regulamento préprio.

Por exercicio de atribuigdes em periodo noturno entende-se o trabalho desempenhado entre 22
horas de um dia e 5 horas do outro.

Ato do Titular da Semsa regulamentara o disposto nesta sec¢ao.

Paragrafo Unico - Até que vigore o regulamento, a indenizacdo de que trata esta secio continuara sendo
paga, observados o sistema e os valores em reais praticados até a data de vigéncia desta Lei.

Capitulo IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Completada a investidura do Servidor Publico da Saude no correspondente cargo efetivo, tem
inicio imediato o periodo de Estagio Probatério.
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Ndo se adquire a estabilidade enquanto ndo forem cumpridas todas as etapas e o intersticio do
Estdgio Probatdrio e sem que nele seja aprovado o servidor.

Considera-se o Servidor Publico da Saude, com relagdo ao estagio probatdrio:

| - aprovado, portanto estavel no servigo publico, se obtiver no resultado final média igual ou superior a
70% dos pontos possiveis;

Il - reprovado quando:

a) vencidas todas as etapas da AED, n3o alcancar a média de que trata o inciso | deste artigo;

b) receber conceito de desempenho insatisfatério de julgamento em uma mesma etapa da AED, ou em
um mesmo fator de julgamento em duas etapas, consecutivas ou nao;

¢) independentemente de ter alcangado a média necessdria para sua aprovagdo, contar, durante o
periodo de doze meses, com mais de quarenta e cinco faltas nao justificadas.

§ 19 A reprovagdo de que trata as alineas "a" e "b" do inciso Il do caput deste artigo ocorrerd
independentemente do concurso de prazo do estdgio probatério.

§ 22 Atingindo o numero de faltas de que trata a alinea "c" do inciso Il do caput deste artigo, antes mesmo
do decurso de prazo do estagio probatodrio, o Servidor Publico da Saude serad considerado reprovado.

§ 32 S3o reconhecidos como de efetivo exercicio para fins de contagem do prazo do Estagio Probatdrio,
além dos dias trabalhos, o descanso semanal remunerado, os dias de feriado e de ponto facultativo.

§ 42 Para os fins da contagem do prazo de estagio probatdrio, o tempo de efetivo exercicio em um cargo
ndo se aproveita a outro.

§ 52 O resultado do estagio probatdrio sera homologado em ato préprio do Titular da Semsa, publicado
no Diario Oficial do Municipal.

A aprovagao no estagio probatdrio resulta na instauragao de processo administrativo, no qual se
garante a ampla defesa ao avaliado, e que podera resultar na exoneracgdo do servidor.

Suspendem a contagem do prazo do Estagio Probatério:
| - alicenca;

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) para servigo militar;

c) para tratamento da prépria satde por periodo superior a cento e vinte dias;
d) motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a noventa dias;
e) para tratar de interesses particulares.

Il - o afastamento para:

a) exercicio na Unido, Estados, Distrito Federal, demais Municipios, ou para o Legislativo Municipal;
b) exercicio de mandato eletivo;

c) exercicio mandato classista;

d) estudo, no Brasil ou no exterior por prazo superior a cento e vinte dias, ininterruptos ou néo.

Il - o periodo transcorrido entre a exoneragao e a demissao do servico e a correspondente reintegragao
por forga de decisdo administrativa ou judicial;
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IV - a nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, ou a designagdo para fungdo de
confianga, em outra unidade da estrutura basica do executivo municipal que ndo a Semsa.

SECAO Il
DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

SUBSECAO |
DOS OBJETIVOS

Sdo objetivos da AED:

| - habilitar a tomada de decisdo quanto a permanéncia, ou ndo, do Servidor Publico da Saude no servico
publico;

Il - conferir ao Servidor Publico da Salde aprovado a estabilidade no servigo publico municipal;

Il - contribuir para a implantagdo dos principios da eficiéncia e eficacia na Administragdo Publica do Poder
Executivo Municipal.

SUBSECAO I
DAS REGRAS GERAIS DA AED

A AED é integrada por etapas que ocorrerdo no décimo, vigésimo e trigésimo meses de efetivo
exercicio e terdo por base o acompanhamento didrio do Servidor Publico da Saude.

O resultado parcial, a cada etapa da avaliagcdo, sera a média aritmética obtida das notas de
consenso atribuidas ao servidor.

O resultado final da avaliagdo sera a média aritmética obtida das notas das trés etapas parciais
da AED.

SUBSECAO llI
DA COMISSAO ESPECIAL DE AED

O Servidor Publico da Saude terd seu desempenho avaliado por si proprio e por Comissdo
Especial de Avaliagdo, composta por trés membros, constituida, durante os primeiros trinta dias de seu
efetivo exercicio pelo chefe mediato.

§ 12 O Servidor Publico da Saude serd notificado da constituicdo da Comissao.

§ 22 O documento que institui a comissao e a notificacdo de que trata o § 12 instruem o processo da AED,
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dispensada a sua publicagdo.

Integram a Comissao de Avaliacdo:

| - o chefe mediato do Servidor Publico da Saude, que a presidira, competindo-lhe a coordenacdo dos
procedimentos;

Il - o chefe imediato do Servidor Publico da Saude;
Il - um servidor indicado pelo avaliado.

Paragrafo Unico - Para cada avaliado serd constituida uma comissao.

SUBSECAO IV
DA OPERACIONALIZAGAO DA AED

A AED sera operacionalizada por meio de programa eletronico, que fornecera:
| - arelagdo do Servidor Publico da Saude em estagio probatodrio a ser avaliado;

Il - os formuldrios a serem utilizados durante todo o processo;

Il - a indicagao dos prazos referentes ao cumprimento das etapas da AED;

IV - as orientagdes necessarias ao preenchimento e controle dos formularios;

V - a planilha para tabulagdo e apurag¢do dos resultados;

VI - a emissdo de relatorios.

SUBSECAO V
DAS GARANTIAS DO AVALIADO

E assegurado ao avaliado:

| - conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem utilizados no processo de avaliagdo;
Il - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliagdo de seu desempenho;

Il - manifestar-se aos avaliadores, se considerar necessario, em formuldrio préprio, a respeito de suas
condigdes de trabalho;

IV - ser notificado do resultado final da AED;

V - O direito a ampla defesa e ao contraditério, em caso de reprovagao.
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SUBSECAO VI
DISPOSICOES FINAIS DA AED

O descumprimento dos prazos estabelecidos ou a atuacdo irregular ou igual nos procedimentos
afetos a AED sujeita o infrator as san¢des administrativas cominadas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus e legislagao vigente.

Ato do Chefe do Poder Executivo baixara o regulamento das disposi¢des estabelecidas nesta
segao.

Capitulo V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAO |
DAS DISPOSICOES PREMILINARES

O desenvolvimento na Carreira do Servidor Publico da Saude dar-se-a por Progressdo por Mérito,
Progressao por Tempo de Servigo e por Promogao.

§ 12 A progressao precede a promogao.

§ 29 A progressdo por mérito precede a progressdo por tempo de servico e serda concedida
alternadamente, a cada dois anos.

E vedado ao Servidor Publico da Saude:

| - em um mesmo ano, o desenvolvimento na Carreira mediante:

a) promogdo e progressdo;
b) progressao por mérito e por tempo de servigo.

Il - o desenvolvimento na carreira quando:

a) durante o periodo da APD tiver:

1. mais de cinco faltas injustificadas;

2. sofrido pena administrativa de suspensao;

3. sido destituido de cargo de provimento em comissdo ou de fung¢do de confianca.
b) estiver:

1. em estdgio probatério;

2. cumprido pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Il - ocupante de cargo de ensino médio ou técnico, evoluir para classe superior a classe "d".
§ 12 Na hipodtese do item 2 da alinea "a" do inciso Il, revoga-se o desenvolvimento na Carreira se o

Servidor Publico da Saude for condenado em processo criminal iniciado em data anterior a concessao,
com sentenca transitada em julgado.
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§ 22 Se necessario, e observado o disposto no correspondente regulamento, para habilitar-se a:

| - progressdo por mérito, o Servidor Publico da Saude podera crescer a pontuagdo obtida na
correspondente APD até 20 pontos em razao da conclusdo de curso de qualificagdo ou treinamento;

Il - promogdo, o Servidor Publico da Saude podera acrescer a pontuagao obtida na correspondente APD
até 10 pontos em razdo da conclusdo de curso de qualificacdo ou treinamento.

Na contagem dos intersticios minimos necessarios para o desenvolvimento na Carreira, ndo se
conta o tempo em que o Servidor Publico da Saude esteve:

| - licenciado para:

a) tratamento da prépria salde, se superior a 120 dias;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, se superior a noventa dias;
c) atividade politica;

d) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

e) para servigo militar;

f) tratar de interesses particulares.

Il - afastado para:

a) servir em outro érgdo eu entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo, no Brasil ou no exterior;

d) exercicio de mandato classista.

Il - em exercicio fora do ambito da Semsa.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no inciso Ill deste artigo o afastamento do Servidor Publico da
Saude originado em convénio de cooperacdo técnica no ambito do SUS, ou para atender a requisicdo da
Justica Eleitoral.

O desenvolvimento na Carreira gera efeito a partir da data das respectivas concessoes.

Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste Capitulo, em especial no que se
refere a competéncia das unidades da estrutura operacional e as atribuicées dos servidores envolvidos.

SECAO Il
DA PROGRESSAO

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO POR MERITO

E habilitado a Progress3o por mérito o Servidor Publico da Satde que:

| - cumprir o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no padrdao em que se encontre; e
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Il - obtiver, nas trés ultimas avaliagdes de desempenho, média igual ou superior a 70% dos pontos
possiveis.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

E habilitado para a Progressdo por Tempo de Servico, o Servidor Piblico da Satide que cumprir o
intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no padrdo em que se encontre.

SECAO Il
DA PROMOCAO

E habilitado para a Promog&o o Servidor Publico da Saude que, cumulativamente:
| - cumpra intersticio de pelo menos quatro anos na classe em que se encontra;

Il - tenha titulo de formacdo ou pds graduagdo necessarios para avangar a outra classe, observado o
disposto no art. 32 inciso Xll desta Lei;

Ill - obtenha, nas trés Ultimas avaliagdes de desempenho, média igual ou superior a 70% dos pontos
possiveis.

Paragrafo Unico - A titulagdo de que trata este artigo deve ser compativel com as atribuicdes do cargo ou
com as fungdes do Servidor Publico da Saude.

Capitulo VI
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Durante todo o periodo de atividade, o Servidor Publico da Saude, estavel ou estabilizado, tera o
seu desempenho submetido a Avaliagdo Periddica de Desempeno (APD), anualmente, por si préprio e
pelos chefes mediato e imediato bem como por servidor indicado pelo avaliado, com a finalidade de:

| - aferir os resultados alcancados pela sua atuagdo no exercicio das suas atribuicdes;

Il - instruir os processos de desenvolvimento na Carreira;

Il - valorizar o Servidor Publico da Saude e reconhecer os melhores desempenhos;

IV - coletar e disponibilizar informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos instrumentos
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colocados a disposicdao do Servidor Publico da Saude para o desempenho das suas atribuicGes;

V - acompanhar o desempenho do Servidor Publico da Saude, orientando-o quanto a adogdo das
providéncias voltadas para a superagao das deficiéncias apresentadas;

VI - apoiar estudos na area de formac¢do de pessoal, levantamento de necessidades de capacitagdo e
desenvolvimento de cursos, com vistas ao aperfeicoamento do desempenho funcional;

VIl - aprimorar o desempenho do Servidor Publico da Saude e fortalecer a Administragdo Municipal.
A APD tera por base o acompanhamento didrio do Servidor Publico da Saude.

O resultado final da APD é igual a média apurada nas avaliagGes realizadas pelos avaliadores e na
auto-avaliagdo do Servidor Publico da Saude, ou, quando for o caso, da média aritmética resultante das
notas de consenso.

N3do serd avaliado o Servidor Publico da Saude que:

| - durante o exercicio avaliatdrio tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;
b) sofrido pena administrativa de suspensao;
c) sido destituido de cargo de provimento em comissao ou de func¢do de confianca.

Il - estiver cumprido san¢do decorrente de processo disciplinar;
Il - encontrar-se licenciado:

a) para tratamento da propria saude, se superior a 120 dias;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, se superior a noventa dias;
c) para atividade politica;

d) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

e) para servigo militar;

f) para tratar de interesses particulares.

V - encontre-se afastado para:

a) servir em outro érgdo ou entidade;
b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no Brasil ou no Exterior;

d) exercicio fora do ambito da Semsa.

V - ndo contar no minimo duzentos e quarenta dias de exercicio no respectivo periodo avaliatdrio, seja
qual for o motivo da licenga, falta ou afastamento.

Excetua-se do disposto na alinea "a" do inciso IV do artigo 43, o afastamento de Servidor Publico
da Saude originado em convénio no ambito do SUS.

Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste Capitulo, em especial as
competéncias das unidades da estrutura operacional e as atribuigdes dos servidores envolvidos.

SECAO Il
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DO PROCESSO DE AVALIACAO

A APD é estruturada em ciclos anuais, iniciados em 12 de janeiro e encerrados em 31 de
dezembro, e organizada em etapas, conforme dispuser o respectivo regulamento.

A APD sera operacionalizada por meio de programa eletronico, que disponibilizara:
| - a relagdo dos profissionais a serem avaliados;

Il - a indicacdo dos prazos referentes ao cumprimento das correspondentes etapas;

Il - as orientacOes gerais e agendamento dos procedimentos;

IV - os formularios utilizados na APD;

V - a planilha para apuragao das notas;

VI - a emissao de relatorios;

VIl - as informagdes que subsidiardo os processos de progressao funcional.

O Servidor Publico da Saude avaliado, apds ser notificado do resultado final de sua avaliagao,
poderd interpor recurso a comissdo competente em até quinze dias.

Na elaborag¢do das razGes do recurso, o Servidor Publico da Saude devera ater-se aos fatores

componentes do formulario de avaliagdo, indicando aqueles que forem objeto de contestagdo e eventuais
irregularidades constatadas na apuragao dos resultados.

SECAO Il
DAS GARANTIAS DO AVALIADO

E assegurado ao Servidor PUblico da Satde avaliado:

| - conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem utilizados no processo de avaliagao;
Il - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliagao de seu desempenho;

Il - considerando necessario, manifestar-se aos avaliadores, em formuldrio préprio, a respeito de suas
condicOes de trabalho.

Para Servidor Publico da Saude que tiver concluido o estagio probatdrio, sera aproveitada, para
fins do primeiro intersticio avaliatério, a média final obtida na AED.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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E vedada, a partir da data da vigéncia desta Lei:

| - a disposi¢do do Servidor Publico da Saude para exercicio em outro 6rgdo do Executivo Municipal, para
o Poder Legislativo, para os demais Municipios, para os Estados, o Distrito Federal ou a Unido com 6nus
para a Semsa;

Il - a atribuicdo de trabalho diverso ao inerente das suas atribuigdes, ressalvadas a:

a) participacdo individual ou em grupo de trabalho destinado a elaboracdo de programas ou projetos ou
trabalhos especiais de interesse da saude;

b) nomeacdo para cargo de provimento em comissdo ou a designacdo para funcdo de confianca da
administragdo direta;

c) designacgdo para o exercicio de funcdo especial da saude.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no inciso | do caput deste artigo, a cessdo originada em convénio
de cooperagdo técnica no ambito do SUS.

Toda disposi¢do ou cessdo tem seu termo final em 31 de dezembro de cada ano, podendo
manter-se por sucessivos periodos, em conformidade com autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo.

Sao contados por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Na contagem, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

N3o se inicia a contagem do prazo em dia que ndo haja expediente.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO |
DOS ENQUADRAMENTOS

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Em conformidade com o disposto nesta se¢do, serdo realizados, na ordem que segue, os
seguintes enquadramentos:

| - funcional;
Il - financeiro;
Il - por tempo de efetivo exercicio;

IV - na classe.
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§ 12 O Servidor Publico da Saude sera enquadrado em conformidade com esta Se¢do somente quando
reassumir o correspondente exercicio no ambito da Semsa, se na data do enquadramento, estiver:

| - cedido ou disposicionado para exercicio na Unido, Estados, Distrito Federal, demais Municipios, ou para
o Legislativo Municipal;

Il - no exercicio de;

a) cargo de provimento em comissdo em outro drgdo do Poder Executivo que ndo a Semsa;
b) atribui¢cGes do seu cargo efetivo, em outro 6rgdo do Poder Executivo que ndo a Semsa.

§ 22 Excetua-se do disposto no inciso | do § 12 a disposi¢dao ou a cessdo de servidor originadas em
convénio de cooperacdo técnica no ambito do SUS.

§ 32 Os enquadramentos de que trata esta secdao geram efeitos quando da publicacdo dos atos que lhes
derem origem.

Se o valor do subsidio resultante do enquadramento de que trata esta Segdo for superior aos
valores financeiros do ultimo padrdao da Classe | a diferenga entre o valor do subsidio resultante do
enquadramento e o valor do ultimo padrdo da respectiva classe na qual o Servidor Publico da Saude for
enquadrado é transformada em Vantagem Pessoal Irreajustavel - VPI.

Paragrafo Unico - Os valores da VPl permanecem inalterados até que em razdo de eventuais reajustes ou
desenvolvimento na carreira possam vir a ser enquadrados na correspondente tabela financeira.

O enquadramento por tempo de servico e o enquadramento na classe ocorrerdo somente
quando o Servidor Publico da Saude reassumir o correspondente exercicio no ambito da Sensa, se, na

data dos correspondentes enquadramentos, estiver:

| - cedido ou disposicionado para exercicio na Unido, Estados, Distrito Federal, demais Municipios, ou para
o Legislativo Municipal;

Il - no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissdao em outro drgdo do Poder Executivo que ndo a Semsa;
b) atribuicdo do seu cargo efetivo, em outro érgdo do Poder Executivo que ndo a Semsa.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto neste artigo a disposicdo ou a cess3o de servidor, originadas em
convenio no ambito do SUS.

O Titular da Semsa constituird comissdo de enquadramento integrada inclusive por
representantes dos servidores, que tera por competéncia efetivar as disposicGes de que trata esta secdo.

SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

E automético o enquadramento funcional dos Servidores Publicos da Satde, nos novos cargos do
Quadro da Saude observada a correspondéncia estabelecida no Anexo VI a esta Lei.
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SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO

Concluido o enquadramento funcional, na data da vigéncia desta Lei, dar-se- 4 o enquadramento
financeiro do Servidor Publico da Sadde cuja investidura tenha ocorrido em data anterior a esta Lei.

O enquadramento de que trata este artigo, dar-se-a na Tabela financeira de que dispde o Anexo
Il, e ocorre nos valores correspondentes aos padrdes e classe iniciais do respectivo cargo.

§ 12 E vedado o enquadramento em valor inferior ao inicial do respectivo cargo, observado o disposto no
Anexo Il a esta Lei.

§ 22 O servidor publico da saude que perceba remuneracdo superior ao subsidio determinado para o
padrdo e classe inicial do respectivo cargo, em razdo da percepgdo de Adicional por Tempo de Servigo-
ATS, ou de parcela legalmente incorporada em razao da legislacdo vigente anteriormente a esta Lei, terd
seu enquadramento financeiro efetivado no subsidio igual ou imediatamente superior ao resultado da

soma entre o subsidio estabelecido nos padrdes e classe iniciais do respectivo cargo e o valor do
correspondente ATS ou a respectiva parcela incorporada.

SUBSECAO IV
DO ENQUADRAMENTO POR TEMPO DE SERVICO

Concluidos os enquadramentos funcional e financeiro, contar-se-a o tempo de efetivo exercicio
do Servidor Publico da Saude, atribuindo-se-lhe:

| - trés padrdes para tempo de efetivo exercicio maior que trés, até oito anos;

Il - quatro padrdes para tempo de efetivo exercicio maior que oito, até treze anos;

Il - cinco padrdes, para tempo de efetivo exercicio maior que treze, até dezoito anos;

IV - seis padrdes, para tempo de efetivo exercicio maior que dezoito, até vinte e trés anos;

V - sete padrdes, para tempo de efetivo exercicio maior que vinte e trés até vinte e oito anos;
VI - oito padrGes, para tempo de efetivo exercicio maior que vinte e oito anos.

§ 12 Nao é contado, para efeito do cOmputo do tempo de servico de que trata esta se¢do, o tempo em
que o Servidor Publico da Saude se encontrava em exercicio fora do ambito da Semsa.

§ 29 Excetua-se do disposto no § 19, a disposi¢do ou a cessdo de servidor originada em convénio de
cooperacgdo técnica no ambito do SUS e aqueles avaliados por Comissdao Especial criada para essa
finalidade pelo Titular da pasta.

E de 90 dias, contados da data da vigéncia desta Lei, o prazo para a conclusdo do Enquadramento
de que trata esta subsecao.
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SUBSECAO V
DO ENQUADRAMENTO NAS CLASSES

Concluidos o enquadramento funcional, financeiro e por tempo de servico, ocorre o
enquadramento do servidor publico da satude na classe correspondente a sua titulagéo.

§ 12 O enquadramento de que tratas este artigo dar-se-a:

| - 180 dias ap0ds a vigéncia desta Lei;

Il - na classe que corresponder a titulagcdo de formacgdo, graduagdo ou pés graduacdo do servidor na data
do enquadramento funcional, no padrdo em que se encontra, observado o disposto no inciso XII, art. 32

desta Lei.

§ 22 O enquadramento de que trata esta subsecao aplica-se a todos os servidores ocupantes de cargos de
todo os grupos ocupacionais de que dispde a Lei 180/93.

§ 32 A titulagdo de que trata este artigo deve ser compativel com as atribui¢cdes do cargo ou as fun¢Ges do
Servidor Publico da Saude.

SECAO Il
DAS EXTINCOES
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Ficardo em processo de extingdo os cargos constantes do Anexo VII, os quais serdo extintos a
medida da vacancia.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo sdo enquadrados na Tabela Financeira
constante do Anexo Il - Tabela Financeira Especialista em Saude e Assistente em Saude. (Redac¢do dada
pela Lei n2 1586/2011, por arrastamento da Lei n2 1662/2012)

Extinguem-se, automaticamente, na data da vigéncia desta Lei, com referéncia ao Servidor
Publico da Saude:

| - as gratificagBes, abonos, vantagens pecunidrias e valores remuneratérios incompativeis com o conceito
de pagamento de retribuicdo pecunidria em parcela Unica pelo exercicio das atribuicdes do cargo de
Servidor Publico da Saude, em especial:

a) o saldrio-produtividade de que dispde a Lei n2 175, de 10 de margo de 1993;

b) o pagamento dos valores referentes ao tempo integral de que dispde o art. 12 da Lei n? 166, de 17 de
dezembro de 1992.

c) gratificacdo de:

1. localidade, de que dispde a Lei n2 175, de 10 de margo de 1993;

2. urgéncia, de que dispde a Lei n2 333, de 19 de marco de 1996;

3. Especializagdo, Mestrado e Doutorado de 25%, 30% e 35%, respectivamente, de que dispdes art. 18, da
Lei n2 1.870, de 12 de novembro de 1986, observado o disposto no art. 62, inciso Ill, da Lei n? 205, de 15
de julho de 1993;

4. Saude de que dispde o art. 52, da Lei n2 333, de 19 de margo de 1996;

Il - as Fungdes Gratificadas, simbolos FG-1, FG-2, FG-3, FG-4 e FG-5 de que dispbe o art. 12, da Lei n2 936,
de 20 de janeiro de 2006;

Il - o complemento salarial de que dispde o Decreto n2 8.293, de 9 de fevereiro de 2006;

IV - 0 abono temporario de que dispde o Decreto n? 8.112, de 11 de outubro de 2005, com os valores
estabelecidos em conformidade com o Decreto n2 8.846, de 14 de fevereiro de 2007, com o Decreto n2
8.176, de 28 de novembro de 2005 e n? 8.846, de 14 de fevereiro de 2007;

V - o adicional por tempo de servico, de que dispde o art. n2 203, da Lei n2 1.118, de 10 de setembro de
1971;

VI - os abonos temporarios de que dispéem os Decretos n? 5.818, de 17 de setembro de 2001, 8.112, de
11 de outubro de 2005, com os valores estabelecidos em conformidade com o Decreto n2 8.846, de 14 de
fevereiro de 2007, e o Decreto n? 8.176, de 28 de novembro de 2005.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o que se fizer necessario ao cumprimento do
disposto nesta Lei.

E estabelecido, a partir de primeiro de janeiro de 2009, o dia 2 de abril como data base para
reajuste salarial anual.

Ao quantitativo de Salarios de Direcdo, Gestdo e Assessoramento em Saude de que dispde o
Anexo Il da Lei n2 1.208 de 31, de dezembro de 2007, sdo acrescidos mais 1 SGAS- 6, 1 SGAS-5 e 13 de
SGAS-2.

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo fara publicar o anexo de que trata este artigo devidamente
consolidado.

Esta Lei entra em vigor na data de publicagdo, com efeitos pecunidrios a contar de 12 de abril de
2008.

Revogam-se, em relagdo ao servidor Publico da Saude:

| - os dispositivos legais e seus correspondentes regulamentos que tenham instituido as gratificagdes,
abonos e demais vantagens pecuniarias de que dispGe o artigo,67 desta Lei;

Il - os dispositivos legais e seus respectivos regulamentos que tenham instituido gratificacdes, abonos e
vantagens pecuniarias incompativeis com o regime de subsidios desta Lei;

Il - os artigos 20 a 38, 172, incisos VIl e IX e 194 a 204, todos da Lei n2 1.118, de 12 de setembro de 1971,
e seus respectivos regulamentos, o art. 15, da Lei n2 772, de 25 de junho de 2004;

IV - as Leis n2 180, de 29 de abril de 1993, n? 333, de 10 de margo de 1996, n2 232, de 29 de dezembro de
1993, n2 318, de 14 de dezembro de 1995, n2 333, de 10 de margo de 1995, n. 774, de 25 de junho de
2004 e n2 861, de 19 de julho de 2005.

Aos profissionais e trabalhadores da saude, de nivel superior, que ingressaram no servico publico
municipal até a data de publicacdo desta lei, a classe inicial sera E, e padrao igual a 4 (quatro). (Redagdo
dada pela Lei n? 1586/2011)

Manaus, 26 de margo de 2008.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

(Vide Leis n? 2270/2017, n® 2287/2017, n? 2479/2019 e n2 2601/2020)

Download: Anexos (www.leismunicipais.com.br/AM/MANAUS/VA1222-2008b.zip)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 28/04/2020
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