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MENSAGEM N° 42 12021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a analise de Vossa Exceléncia e dos ilustres Vereadores dessa
Augusta Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que “FIXA os indices de reajuste dos
profissionais da educacdo da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED”, cuja
iniciativa encontra fulcro no artigo 80, VIl da Lei Organica do Municipio de Manaus.

A Prefeitura Municipal de Manaus, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, aléem de buscar diariamente a sua misséo, que € a de “garantir
educacgéo basica de qualidade, assegurando o acesso, a inclusdo, a permanéncia € a
formagé&o dos estudantes, desenvolvendo competéncias e habilidades adequadas as
transformagdes sociais, bem como a valorizagéo dos profissionais da educagéo”, bem
como fazer valer a sua missao de “Ser referéncia nacional em Educagéo Basica pela
exceléncia no desempenho dos nossos alunos”, tem a certeza que a valorizacao do
profissional da educagdo € o primeiro passo para garantir uma educacado de
qualidade. A atuacéo desses profissionais tem impacto dentro e fora de sala de aula,
seja no desempenho dos estudantes, na qualidade da escola e no progresso do pais.
Para isso, devem ser remunerados de forma adequada, receber os recursos
necessarios para realizar sua fungao e ter voz ativa na elaboragao de politicas
publicas para a educagéo.

Os profissionais da educacgao constituem também pecas-chaves para o
bom desenvolvimento da administragdo publica municipal, e no intuito de garantir o
bom desempenho de suas func¢des constitucionais, a Secretaria Municipal de
Educagdao — SEMED vem empreendendo esforgos no sentido de melhorar, qualificar
e bem remunerar seus quadros de pessoal, de forma a manter o alto nivel de seus
servidores.

Atualmente, ap6s a edigdo da Emenda Constitucional 108, de 26 de agosto

de 2020 (Novo Fundeb), se entende como Profissional da Educagdo todos os
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servidores publicos, seja da area do magistério ou a da area administrativa, vinculados
a educacéo.

Com base no artigo 59, inciso Il, combinado com o artigo 80, inciso lll, da
Lei Organica deste Municipio, remeto a Vossas Exceléncias para criterioso exame e
analise especifica dos integrantes das Comissdes Técnicas competentes e a superior
deliberacéo do Plenario dessa Casa Legislativa o Projeto Lei ora proposto.

Levando-se em conta o Parecer n° 67/2021 — P.PESSOAL/PGM, que
opinou pela possiblidade de concessdo de reajuste aos Profissionais da Educacgao,
no exercicio de 2021, visando a recomposicédo inflacionaria dos periodos de
2019/2020 e 2020/2021, limitados ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
—IPCA, mesmo sob a vigéncia da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020,
que estabeleceu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-
CoV-2 (Covid-19), alterando, provisoriamente, a Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000 (LRF).

Como expresso em seu texto, o Projeto de lei, em referéncia, tem por
justificativa o respeito a data-base estabelecida para recomposicso da retribuicéo
pecuniaria basica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educacao — SEMED,
nos termos legais especificos, quais sejam, a Lei n°® 1.126, de 05 de junho de 2007,
que instituiu o Plano de Cargos dos Profissionais do Magistério, e a Lei n® 1.624, de
30 de dezembro de 2011, que aprovou o Plano de Cargos dos servidores da area
Administrativa da Secretaria Municipal de Educagao.

A propositura legislativa corrige, em 2,0507% (dois inteiros e quinhentos e
sete decimos de milésimo por cento), a contar de 1.° de janeiro de 2021, incidente no
vencimento de dezembro de 2020, o indice de reajuste, de que trata o art. 68 da Lei
n. 1.126, de 5 de junho de 2007, e no art. 18 da Lei n. 1.624, de 30 de dezembro de
2011, correspondente a data base de 2019-2020, e na mesma propositura, objetiva-
se estabelecer o indice de 8,8962% (oito inteiros e oito mil, novecentos e sessenta e
dois décimos de milésimo por cento), a contar de 1.° de maio de 2021, incidente no
vencimento de abril de 2021, correspondente a data base de 2020-2021, nos mesmos

termos das leis retro citadas.
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Ressalta-se que o indice utilizado para o reajuste foi baseado no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado no periodo, e as verbas
a serem utilizadas ficardo a cargo do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagédo — Fundeb, bem
como, os 25% da receita, resultante de impostos para a manutencao e o
desenvolvimento do ensino, como previsto no artigo 212 da Constituicao Federal.p

Por todo o exposto, confio na aprovagéo da Propositura por Vossas

Exceléncias, oportunidade em que renovo votos de estima e distinta consideracao.

Manaus, 0G e oo de 2021,

DAVID ANTONIO ABIS#| PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeito Manaus
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PROJETO DE LEI N° 559 /2021

FIXA os indices de reajuste das remuneracées
dos profissionais da educacdo da Secretaria
Municipal de Educagéo (SEMED) e d& outras

providéncias.

Art. 1.° Fixa o indice de reajuste das remuneragées dos profissionais
da educacao, referente & recomposicéo do poder aquisitivo das remuneracoes, de
que tratam o art. 68 da Lei n. 1.126, de 5 de junho de 2007, e o art. 18 da Lei n.
1.624, de 30 de dezembro de 2011, em 2,0507% (dois inteiros e quinhentos e sete
décimos de milésimo por cento) referente a data base 2019/2020 e 8,8962% (oito
inteiros e oito mil, novecentos e sessenta e dois décimos de milésimo por cento)
referente & data base 2020/2021, cujos valores passam a ser os estabelecidos nos

Anexos | e, Il desta Lei.

Art. 2.° O indice de reajuste das remuneragdes de que trata o art. 1.°
desta Lei dar-se-a:

I - 2,0507% (dois inteiros e quinhentos e sete décimos de milésimo por
cento), a contar de 1.° de janeiro de 2021, incidente no vencimento de dezembro de
2020; e

Il - 8,8962% (oito inteiros e oito mil, novecentos e sessenta e dois
decimos de milésimo por cento), a contar de 1.° de maio de 2021, incidente no

vencimento de abril de 2021.

Art. 3.° O indice de reajuste das remuneragdes de que tratam os artigos
1.° e 2.° desta Lei refere-se ao:

I — vencimento dos Profissionais do Magistério;
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Il - vencimento dos servidores da Area Administrativa da Educacgao, do
Quadro de Pessoal da Semed, submetidos ao regime estatutario;

lll - salario dos professores e servidores administrativos regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho vinculados & Semed:; e

IV — estipéndio dos professores e servidores administrativos contratados

sob o Regime de Direito Administrativo com exercicio na Semed.

Art. 4.° Fica mantido o percentual de 15% (quinze por cento) do
respectivo vencimento & Pratica Docente, assim compreendida como atuacdo do
professor em sala de aula e do pedagogo em unidade de ensino, respeitada a carga
horaria de trabalho e o art. 2.°, inciso lll, alinea “a”, da Lei n. 1.879, de 4 de junho de
2014,

Art. 5.° Fica mantido, o valor do auxilio alimentagéo pago aos servidores
publicos da Semed:

I - R$ 286,00 (duzentos e oitenta e seis reais) aos que cumprem jornada
de trabalho semanal de vinte horas;

Il — R$ 429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais) aos que cumprem

jornada de trabalho semanal de quarenta horas.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo

seus efeitos financeiros conforme disposto no art. 2.° desta Lei.

Art. 7.° Fica revogada a Lei n® 2.458, de 13 de junho de 2019.
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ANEXO1

TABELAS DE VENCIMENTOS
Vigéncia: a partir de 01/01/2021 (2,0507%)

ANEXO | -
ROFISSIONAL DO WAGISTERIO - Z0HORAS
REFERENCIA
FADRAI = B c D E F g
1 191306 1.958,38 201713 207765 213997 220417 227028
2 233841 2.408,57 2.480,82 2.555,23 263192 271085 279217
3 2875% 2962,24 3.051,09 3.142,64 323691 333403 343404
4 353706 364320 3.752,48 3.865,04 3.981,00 4.100,44 422343
5 4.350,16 4.480,68 461508 4.75352 4.896,16 504302 519430
6 5.350,13 551063 567595 5.848,21 6.021,59 6.202,26 6.388,35
7 6.579,97 6.777.38 6.980,70 7.190,11 7.405,83 1.627,99 7.856,84
8 8.092,55 8.335,30 8,585,356 884294 9.108,21 9.381,47 9.662,93
9 9.952,81 | 10.25139 | 1055891 | 1087570 | 1120198 | 11.538,03 | 11.884,19
ANEXOI[-B
FEEEAT monssaonamoms;ﬁﬁ&ga A0 HORAS
PADRAD. [ ¢ B o E F B
1 3826,13 3916,77 4.034,29 4.155,30 4.279,96 4.40832 4.540,57
2 4676,82 481713 4.961,64 5.110,46 526385 542111 558433
3 575192 5924 46 6.102,17 6.28527 6.473,80 6.668,05 6.86807
4 7.074,10 7.286,39 7.504,96 7.730,06 7.961,99 8.200,89 0.446,85
5 8.700,29 896135 9.230.11 9.507,04 979231 | 1008505 | 10.388,60
6 1070026 | 11.02125 | 1135191 | 1169242 | 1204319 | 1240452 | 1277670
7 13.159,93 | 1355475 | 1395139 | 14.38024 | 1481165 | 1525600 | 1571369
8 16.185,10 | 1667060 | 17.17074 | 1768588 | 1B.216,41 | 1876295 | 19.32585
9 19.90564 | 2050241 | 21.117,81 | 21.751,39 | 22.403,98 | 2307607 | 2376839

ANEXO[-C
VENCIMENTO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DO QUADRO SUPLEMENTAR:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO, MARCENEIRO, MOTORISTA DE AUTOS,
PEDREIRO, PINTOR E VIGIA

CLASSE
TEMPO  [PADRAO [— 5 = 2 = 5 =
0a3anos(1) 1 189331 | 227196 | 272636 | 327162 | 392595 [ 471114 | 565335
Janose 1daab
s ) 2 1987,97 | 2.38556 | 286268 | 343521 | 412225 | 494669 | 593603
& Em;?.s;&a a% |y | 2oenar | 250483 | 300580 | 360696 | 43835 | 510403 | 623284
Yanoss ey 4 | 219173 | 263008 | 315600 | 378732 | 454478 | 545373 | 654448
12 anos (4)
Taoen s tag 5 230131 | 276158 | 331390 | 3.976,68 | 477201 | 572642 | 687171
15 anos (5)
e dad 6 241539 | 2.899,66 | 347959 | 4.17552 | 501062 | 6.01274 | 721520
18 ancs (6)
Wanaseldaz | 5 ye3700 | 300464 | 365356 | 438420 | 526115 | 631338 | 757605
21 anos (7)
2! prorieil da ] 266406 | 319688 | 383625 | 460351 | 552421 | 6.629.05 | 7.954,85
24 anos (8)
2dancseidaa
o] 9 | 270727 | 335672 | 4.02806 | 483368 | 580042 | 65.96050 | 835250
27 ancse 1daa
30 anoe (10 10 | 293713 | 352456 | 422047 | 507535 | 6.090.44 | 70852 | 877023
Wanosoldaa |y | 4oa309 | 370079 | 444084 | 632913 | 639495 | 767335 | 920874
33 anas (11)
33anose 1daa
28 anos 12) 12| 323821 | 388585 | 466302 | 559563 | 671476 | 807,71 | 966925
Soenw (dag 13 | 340000 | 408012 | 489614 | 587536 | 7.050,44 | 846053 | 10.15264
39 anos (13)
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VENCIMENTOS DO CARGO DE AU‘;:‘UE:S :I‘U?HCIPAL E DOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO DO QUADRQ SUPLEMENTAR (DIGITADOR E TELEFONISTA)
TEMPO PADRAO [— = . C“‘SSEE i 5

0a3anos (1) 1 227196 | 272636 | 3.271,62 | 392595 | 4711,14 565336
3 e s; fg‘)a a8\ | aamsss | 2meass | 34321 | 412225 | ddegs | 593603
f a"'fﬂﬁ; (g;a a8 3 250403 | 300580 | 360695 | 432836 | 519403 | 623284
9 *’1"2":“%; (d_;;‘ a 4 263008 | 315600 | 3787.32 | 454478 | 545373 | 654448
12 bl (g;a 8 5 | 276158 | 331390 | agresn | arra01 | 572542 | se7i7
15 ?;‘;g; gg;a 4 6 289966 | 347950 | 417552 | 501062 | 601274 | 7.21520
18 ;;‘?:rtgg (g;a 8 7 304464 | 365358 | 438420 | 526115 | 631338 | 757605
A i 2; tg;a 3| g | 319680 | 38325 | 460351 | 552421 | 662005 | 785485
4 ;;“’a‘“;lg; (g;a a g 338672 | 402805 | 483368 | 580042 | 696050 | 835259
273%“:;&} 1"&? 2 10 352456 | 420047 | 507536 | 509044 | 730852 | 877023
3032"22011( 1”;? a 1 370079 | 444094 | 532913 | 630496 | 767395 | 920874
33336“:'?;;1( 1"2? @1 12 | 388583 | 466200 | 550550 | 671470 | 0057465 | 986917
3531"§§:51( 1“3? 3| a3 | aten04 | 503764 | 604517 | 725420 | 870505 | 1044805

ANEXQ[-E

VENCIMENTOS DO CARGO DE TECNICO MUNICIPAL E DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO DO QUADRO

SUPLEMENTAR (DESENHISTA, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM

EDIFICAGOES)
CLASSE

TEMPO PADRAO c 5 = F 5
0adanos (1) 1 281413 | 337695 | 405235 | 486283 | 583539
3 anos e 1dia a6 anos (2) 2 295484 | 354581 | 425497 | 510596 | 6.127,15
6 anos e 1 diaa 9 anos (3) 3 310259 | 372310 | 446772 | 535126 | 6.43351
9anos e 1diaa12anos (4) 4 32571,71 | 390926 | 469111 | 562933 | 675520
12 anos e 1 diaa 15 anos (5) 5 342060 | 410471 | 492586 | 591080 | 7.09295
15 anos e 1 dia a 18 anos (6) 6 359162 | 430995 | 517194 | 620634 | 7.44760
18 anos e 1 dia a 21 anos (7) 7 377121 | 452545 | 543054 | 651665 | 781988
21 anos e 1 dia a 24 anos (8) 8 395977 | 475173 | 570207 | 584248 | 821098
24 anos e 1 dia a 27 anos (9) 9 415776 | 498931 | 598717 | 7.18460 | 862153
27 anos e 1 dia a 30 anos (10) 10 436565 | 523877 | 628653 | 7.54383 | 905260
30 anos e 1 dia a 33 anos {11) 11 458392 | 550072 | 660085 | 7.921,02 | 950524
33 anose 1 diaa 36 anos (12) 12 481312 | 577575 | 693080 | 831708 | 9.980,50
36 anos e 1 diaa 39 anos (13) 13 505379 | 606454 | 727744 | 873293 | 10.47951

ANEXOI~F
VENCIMENTO DO CARGO DE ANALISTA MUNICIPAL
CLASSE
TEMPO PADRAO
D E F G
0a3anos(1) 1 3.786,60 454392 5.462,71 654325
Janose 1diaab anos (2) 2 397594 477112 572534 6.870,41
6 anos e 1dia a9 anos (3) 3 417473 5.009,68 6.011,61 721393
9anos e 1dia a12 anos (4) 4 4.383,47 5.260,16 631219 7.574,63
12 anos e 1 dia a 15 anos (5) 5 460264 552317 6,627,179 7.95336
15 anos e 1 dia a 18 anos (6) 6 4832,77 5.799,33 695919 8.351,02
18 anos e 1 dia a 21 anos (7) 7 507441 6.089,29 7307156 B.768,58
21anos e 1diaa24 anos (8) 8 526129 631354 7.576,25 9.091,50
24 anos e 1 dia a 27 anos (9) ] 552435 6.629,22 7.955,07 9.546,08
27 anos e 1dia a 30 anos {10) 10 580057 6.960,68 B.352,82 10.023,38
30 anos e 1dia a 33 anos {11) 11 6.167,97 7.401,57 8.881,89 10.658,27
33 anos e 1dia a 36 anos (12) 12 6.476,37 7.771,65 9.325,98 11.191,18
36 anos o 1 dia a 39 anos {13) 13 6.800,19 816023 9.792,27 11.750,73
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ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS
Viglncia; a part do 010812021 (88967%) |
ANEXO I - A
PROFISSIONAL DO H.;GE!?E_EL ERL% ;;‘ 20 HORAS
PADRAO A B c D E F G
1 208325 213261 2.186,58 226248 233035 2.400,26 247225
2 2.546,44 262284 2.701,52 278255 2.866,068 2.952,02 3.040,57
3 313181 322576 3.322,52 342222 352487 363063 3.739,54
4 385172 | 396731 | 408530 | 420888 | 433516 | 448522 | 459915
5 473715 487929 5.025,62 5.176,40 533173 549166 5.656,39
6 582609 | 600086 | 6.180,89 | 636630 | 655729 | 675403 | 695657
7 7.16534 7.38031 7.601,71 7.829,76 8.064,67 8.306,60 8.555,80
8 881248 9.076,82 934913 9.629,62 9.91849 | 1021606 | 10.522,55
9 1083823 | 1116338 | 1148825 | 11.84322 | 1219853 | 1256447 | 1294143
ANEXO - A
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO = 40 HORAS
stk REFERENCIA
A B C D E F G

1 4.168,51 4.265,21 439319 452498 4.660,71 4.800,50 494451
2 509288 5245567 5.403,04 5565,10 5.732,14 5.904,03 6.081,12
3 6.26363 | 645151 | 664503 | 684442 | 704972 | 726126 | 747907
4 7.703,43 7.934,80 817262 BA17,75 8.670,30 8.930,45 9.198,30
5 947429 | 975857 | 10.051,24 | 10.35281 | 1066345 | 1098332 | 11.31279
6 1165218 | 1200172 | 1236179 | 1273260 | 13.114,57 | 1350805 | 1391334
I 1433065 | 1476061 | 1520343 | 15659,53 | 16.12932 | 16.61320 | 17.11161
8 17.624,95 | 1815365 | 1859829 | 1925925 | 19.83698 | 20.432,14 | 21.04513
9 2167649 | 22.326,35 | 2299649 | 2368644 | 24.397,08 | 2512897 | 2588288

ANEXO I -C
VENCIMENTO DOS CARGOS DE NI FUNDAMENTAL INCOMPLETO DO QUADRO SUPLEMENTAR:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO, MARCENEIRO, MOTORISTA DE AUTOS,
PEDREIRO, PINTOR E VIGIA
CLASSE
TEMPO  PADRAC — 5 = = E : 5
0a3anos(l) 1| 208174 | 247408 | 206890 | 356267 | 427521 | 543025 | 618630
3 "“fm‘]’s‘(g;"" S 2 | ateaee | zsor7s | 311734 | 374081 | ades07 | 538676 | 6asar2
& ““gi;’s‘{g;“ 9| 3 | 2oma0e | z7erer | 32320 | aoored | 4734 | sesett | erera
Sanoseldaa |y | pane7r | 2asa0s | 34385 | 412424 | 404908 | 593891 | 71266
12 anos (4)
12anose 1daa
o3k 5 | 250604 | 300726 | 360871 | 433045 | 519654 | 623586 | 7.483,03
torosoldaa | g | g3 | 21762 | 370914 | 45669 | 5ASGY | 654764 | 78718
anos ()
Wawseloea | ;| areaee | 331650 | ao7ast | 477433 | 572920 | 687503 | 625003
anos (7)
21anose 1diza
et 8 | 200106 | 348128 | 417753 | 501304 | 601565 | 721878 | 866253
u el idag 9 304612 | 365534 | 438541 | 526370 | 6.316.44 | 767972 | 9.09586
anos (9)
27 arose 1 diaa
e 10 | 310842 | 363811 | 460573 | 552667 | 663225 | 7.95871 | 955044
303"’3”“ o ldag 11| 335835 | 403002 | 483602 | 580322 | 5.963,85 | B.3SEE4 | 10.027.97
anos (11)
3anose tdaa .
el 12 | 352629 | 423155 | 507765 | 6.09343 | 7.312.12 | 877454 | 1052945
FBanose fdaa
o s (13 13 | 370257 | 444310 | 533171 | 639805 | 7677.66 | 921320 | 11.05584
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ANEXQII-D
VENCIMENTOS DO CARGO DE AUXILIAR MUNICIPAL E DOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO DO QUADRO SUPLEMENTAR (DIGITADOR E TELEFONISTA)

TEMPO  PADRAO [— - 5 CLASSE - -
Ua3enos (1) 7 747408 | 296690 | 386267 | 427521 | 513025 | 5160
e ag‘:fng;(gi;‘ a 2 250778 | 311734 | 374081 | 448897 | 538676 | 6.464,12
e S‘E‘gi}a 213 | 27mer | awam | aseres | arae | sesant | erera
ganosetdaa |y | pasion | 343685 | 412424 | 400 | o301 | 742668

12 anos (4)
152 ?Q'fﬂs; (gi)"‘ 5 300726 | 360871 | 433045 | 519654 | 623585 | 7.48303
’i soeet (g;a 6 345762 | 378914 | 454598 | 545,37 | 654784 | 785718
Do ! (‘;‘)a 7| 331550 | aerest | 477433 | 572020 | se7503 | 825003
u g"‘“’;‘s;[g‘)a 8 | 348128 | 417753 | 501300 | 601565 | 721878 | see2ss
7 ;;“;f}g;g;“ 9 | 365530 | 438641 | 526370 | 631644 | 757972 | 909566
2:3"’0"2:;1““[;;’ w | 3831 | 460573 | 552087 | 663225 | 795871 | 058044
3;";“:|f£}ﬂ;‘ 11| 403002 | 483502 | 580322 | 696385 | 835554 | 10.027.97
fa?s”?ﬁfshdéj' 12 | 423152 | 507782 | 609339 | 731205 | 877447 | 105203
3363‘;”2501'( 1"; 13| 444370 | 533171 | 630805 | 767766 | 921320 | 1105584

ANEXO - E

VENCIMENTOS DO CARGO DE TECNICO MUMCIPAL E DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO DO QUADRO

SUPLEMENTAR (DESENHISTA, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM

EDIFICAGOES)
TEMPO PADRAO T 5 CL’ESSE F 5
0a3anos (1) 1 306448 | 367738 | 4.412,86 | 529544 6.354,52
3anose 1diaab anos (2) 2 31771 | 386126 | 463350 | 5.560,20 667224
6ancse 1 diaaancs (3) 3 337860 | 405431 | 486518 | 583821 7.005,85
9anos e 1diaa 12 anos (4) 4 354753 | 425703 | 510844 | 6.130,13 7.356,15
12 anos e 1dia a 15 anos (5) 5 372490 | 446988 | 536386 | 6.436,63 772396
15 anos e 1 dia a 18 anos (6) 6 391114 | 469337 | 563205 | 6.758,46 811015
18 anos a 1dia a 21 anos (7) 7 4.106,71 | 492804 | 591365 | 7.096,39 851566
21 anose 1dia a 24 anos (8) 8 431204 | 517445 | 620934 | 745120 894144
24 anos e 1 dia a 27 anos (9) 9 452764 | 543317 | 651980 | 782376 9.388,52
27 anos e 1 dia a 30 anos (10) 10 475402 | 570482 | 684579 | 821495 9.857,94
30 anos e 1dia a 33 anos (11) i 499172 | 599007 | 7.18808 | 862569 | 1035084
33 anos e 1 dia a 36 anos (12) 12 524130 | 628958 | 7.547,48 | 9.056G0 | 1086838
36 anos e 1dia a 39 anos (13) 13 550338 | 6.60405 | 7.92486 | 9.50983 | 11.411,79
ANEXOII-F
VENCIMENTO PO CARGO DE ANALISTA MUNICIPAL
TEMPO PADRAO i) E CLASSE F 5
0a3anos (1) 1 4.123,47 4.948,16 593780 7.12535
3 anos e 1 dia a 6 anos (2) 2 4.32064 | 519556 6.234,68 7.481,62
fanos e 1 diaadanos (3) 3 454612 | 5.45535 6.546,42 7585570
9anos e 1 diaa 12 anos (4 4 477343 | 572812 587374 824849
12 anos e 1 dia a 15 anos (5) 5 501210 | 6014,52 7.217,42 8:560,91
15anos e 1 diaa 18 anos (6) 6 526271 | 631525 7.578,30 909395
18 anos e 1 diaa 21 anos (7) T 552584 | 6.631,01 7.957,20 9.548,65
21 anos e 1 dia a 24 anos (8) 8 572934 | 687521 8.250,25 9.900,30
24 anos e 1 diaa 27 anos (9) ] 601581 | 721897 866276 | 1038532
27 anos e 1 diaa 30 anos (10} 10 631660 | 7.57992 909590 | 1091508
30 anos e 1 dia a 33 anos (11) 1 671669 | 806003 967204 | 1160645
33 anos e 1 dia a 36 anos (12) 12 705252 | 846303 | 1015564 | 12.186,77
p36 anos e 1 dia a 39 anos (13) 13 740515 | B.BAG18 | 1066342 [ 1279610
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PROCESSO N2: 2021.18000.19115.0.018388
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DESPACHO

Solicita-se autorizacdo referente ao Projeto de Lei que fixa os indices de reajuste
das remuneracdes dos profissionais da educagdo da Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMED e da outras providéncias.

Tratam os autos, da obrigag3o constitucional de aplicagdo de percentual minimo
dos recursos do Fundeb ao pagamento dos profissionais da educacdo bdsica, em efetivo
exercicio, 0 qual passou de 60% para 70%, ja nesse exercicio de 2021, nos termos da
EC 108/20. Com isso, visando a aplicagao do novo percentual, fixa os indices de reajuste
das remuneracdes dos profissionais da educagdo, referente a recomposi¢do do poder
aquisitivo das remuneracdes, de que tratam o art. 68 da Lei n. 1.126, de 5 de junho de
2007, e o art. 18 da Lei n. 1.624, de 30 de dezembro de 2011, em 2,0507% (dois inteiros
e quinhentos e sete décimos de milésimo por cento) referente a data base 2019/2020,
a contar de 12 de janeiro de 2021, incidente no vencimento de dezembro de 2020 e
8,8962% (oito inteiros e oito mil, novecentos e sessenta e dois décimos de milésimo por
cento) referente & data base 2020/2021, a contar de 1° de maio de 2021, incidente no
vencimento de abril de 2021.

Analisando a situagdo orcamentéria, a SEMEF ratifica atraves das planilhas de
demonstrativo de Impacto Orcamentario-Financeiro, as fls. 351 e 352, os quais
demonstram que o reajuste ocasionard aumento na despesa de pessoal no montante
de RS 3.065.917,46 (trés milhdes, sessenta e cinco mil, novecentos e dezessete reais e
quarenta e seis centavos), na fonte de recurso do TESOURO e de RS 63.434.264,97

(sessenta e trés milhdes, quatrocentos e trinta e quatro mil, duzentos e sessenta e
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Prefeitura

quatro reais e noventa e sete centavos), na fonte de recurso do FUNDEB, e que ha
suficiéncia orcamentaria para atender a demanda.

Diante do exposto, ndao colocamos nenhum impedimento gquanto ao
DEFERIMENTO do pleito, na questdo orgamentadria.

Salientamos, portanto, que a manifestacdo dessa Subsecretaria € meramente
orcamentaria, devendo ser preservada a competéncia das demais autoridades, quanto
aos critérios legais, juizo de conveniéncia e oportunidade administrativa, importantes
para o decisorio final acerca da presente solicitacdo.

Por fim, solicitamos que a SEMED averigue, antes da operacionalizagdo desta
despesa, os critérios estabelecidos pela Lei Complementar n? 173/2020, pelo Decreto

n? 5.006/2021, e pelo Decreto n? 5.010/2021, a fim de ndo recair em desacordo destas

normas.
Manaus, 04 de outubro de 2021.
Roosevelt Ruyson Azevedo da Fonseca
Assessor Técnico/SUBORP
{(assinatura digital)
De acordo,

Karliley Karla Capucho

Subsecretaria de Orcamento e Projetos/SUBORP/SEMEF
(assinatura digital)

De acordo, encaminhem-se os autos a SEMED.
Clécio da Cunha Freire

Secretario Municipal de Financas e Tecnologia da Informagdo — SEMEF
(assinatura digital)
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